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T.C.

KOZAN BELEDİYE BAŞKANLIĞI

BELEDİYE MECLİSİ

	BİRLEŞİM : 01
	OTURUM : 01
	KARAR NO :01
	TARİH : 03.01.2019



Madde: 1-) Gündemin 1. maddesinin görüşülmesine geçildi.

5393 Sayılı Belediye Kanununun 25. maddesi gereğince Belediyenin 2018 Mali yılı Gelir ve Giderleri

ile bunlara ilişkin hesap kayıt ve işlemlerinin denetimi için 3’den az, 5’den fazla olmamak üzere Denetim Komisyonu üye sayısı tespiti ve seçimi hususunun görüşülmesine geçildi. Gündem maddesi ile ilgili meclis üyesi salim AKKOÇ ve Ahmet TANRIVERDİ söz alarak denetim komisyonuna 5 üyenin seçilmesini teklif etti.

Meclis Başkanı tarafından teklifler istendi. Denetim Komisyonu Üyelikleri için Meclis üyesi Ahmet TANRIVERDİ; Belediye Meclis Üyeleri Ahmet TANRIVERDİ,İsmail MALLI ve Rahmi ENİŞTE’yi Meclis üyesi Salim AKKOÇ ise Hadi TEKDEMİR ve Ali TÜFEKLİ’yi teklif etti. Meclis Üyelerine Başkanlık Mührü ile Mühürlü Zarf ve Beyaz kâğıt dağıtıldı. Yapılan gizli oylama ve açık sayım neticesinde, Ahmet TANRIVERDİ 16 oy aldığı, İsmail MALLI 15 oy aldığı, Rahmi ENİŞTE’nin 22 oy aldığı, Hadi TEKDEMİR 12 oy ve Ali TÜFEKLİ’nin14 oy aldığı görülmüştür. 5393 Sayılı Belediye Kanununun 25. maddesi gereğince Belediyenin 2018 Mali yılı Gelir ve Giderleri ile bunlara ilişkin hesap kayıt ve işlemlerinin denetimi için Denetim Komisyonu üyeliklerine, Ahmet TANRIVERDİ, İsmail MALLI, Rahmi ENİŞTE, Hadi TEKDEMİR ve Ali TÜFEKLİ’nin seçilmelerine oy birliği ile karar verildi.

Başkan


                
 Üye


 
    Üye

Musa ÖZTÜRK 
 
 
Mükremin TOPAL

   İsmail MALLI

           Belediye Başkanı 


	BİRLEŞİM : 01
	OTURUM : 01
	KARAR NO : 01
	TARİH : 03.01.2019


Madde: 2-) Gündemin 2. maddesinin görüşülmesine geçildi.

Belediye Meclis Üyesi İbrahim BOZKURT’un görevinin sona ermesi nedeniyle Eğitim Kültür ve Spor Komisyonuna bir adet Üye tespiti ve seçimi yapılması hususunda Başkan tarafından teklif istendi. Meclis üyesi Salim AKKOÇ Eğitim Kültür ve Spor Komisyon üyeliğine Hadi TEKDEMİR’i teklif etti. Teklifler Meclisin açık oyuna sunuldu. Yapılan açık oylama ve sayım neticesinde Eğitim Kültür ve Spor Komisyon üyeliğine Hadi TEKDEMİR’in 5393 Sayılı Belediye Kanununun 18. Maddesinin (k) bendi uyarınca seçilmesine oy birliği ile karar verildi


Başkan


                
 Üye


 
    Üye

Musa ÖZTÜRK 
 
 
Mükremin TOPAL
   İsmail MALLI

           Belediye Başkanı 


	BİRLEŞİM : 01
	OTURUM : 01
	KARAR NO : 03
	TARİH : 03.01.2019


  Madde: 3-) Gündemin 3. maddesinin görüşülmesine geçildi.

Belediyemiz 5393 sayılı Belediye Kanunun 49. Maddesine dayanılarak sözleşmeli Avukat statüsünde istihdam edilen Abdullah ULUTÜRK’ün 2019 mali yılında çalıştırılması ve ödenek ücretin tespiti hususunun görüşülmesine geçildi.

   5393 sayılı Belediye Kanununun 49’uncu maddesi hükmü gereğince Abdullah ULUTÜRK’ün tam zamanlı Sözleşmeli Avukat olarak çalıştırılması ve çalıştırılacak olan sözleşmeli personelle sözleşme imzalamaya Belediye Başkanı Musa ÖZTÜRK’ün tam yetkili kılınmasına ve sözleşmeli personele aylık net 4.114,54 TL ücret (Devletin vermiş olduğu memur zammı oranınca) ödenmesine oy birliği ile karar verildi.

Başkan


                
 Üye


 
    Üye

Musa ÖZTÜRK 
 
 
Mükremin TOPAL

   İsmail MALLI

            Belediye Başkanı 


	BİRLEŞİM : 01
	OTURUM : 01
	KARAR NO : 04
	TARİH : 03.01.2019


Madde: 4-) Gündemin 4. maddesinin görüşülmesine geçildi.

5393 Sayılı Belediye Kanununun 49. maddesine göre Belediyemiz hizmetlerince tam zamanlı Mühendis olarak çalışan Furkan KARAOĞLAN’ın 2019 Yılında da çalıştırılması ve ödenecek olan ücretinin tespit edilmesi hususunun görüşülmesine geçildi.

5393 sayılı Belediye Kanununun 49’uncu maddesi hükmü gereğince çalışan Furkan KARAOĞLAN’ın tam zamanlı Sözleşmeli Mühendis olarak çalıştırılması ve çalıştırılacak olan sözleşmeli personelle sözleşme imzalamaya Belediye Başkanı Musa ÖZTÜRK’ün tam yetkili kılınmasına ve sözleşmeli personele aylık net 2.940,34 TL ücret (Devletin vermiş olduğu memur zammı oranınca) ödenmesine oy birliği ile karar verildi

Başkan


                
 Üye


 
    Üye

Musa ÖZTÜRK 
 
 
Mükremin TOPAL

   İsmail MALLI

            Belediye Başkanı 

	BİRLEŞİM : 01
	OTURUM : 01
	KARAR NO : 05
	TARİH : 03.01.2019


Madde: 5-) Gündemin 5. maddesinin görüşülmesine geçildi.

5393 Sayılı Belediye Kanununun 49. maddesine göre Belediyemiz hizmetlerince tam zamanlı Mühendis olarak çalışan Serdar TATAN’ın 2019 Yılında da çalıştırılması ve ödenecek olan ücretinin tespit edilmesi hususunun görüşülmesine geçildi.

5393 sayılı Belediye Kanununun 49’uncu maddesi hükmü gereğince çalışan Serdar TATAN’ın tam zamanlı Sözleşmeli Mühendis olarak çalıştırılması ve çalıştırılacak olan sözleşmeli personelle sözleşme imzalamaya Belediye Başkanı Musa ÖZTÜRK’ün tam yetkili kılınmasına ve sözleşmeli personele aylık net 2.940,34 TL ücret (Devletin vermiş olduğu memur zammı oranınca) ödenmesine oy birliği ile karar verildi.

Başkan


                
 Üye


 
    Üye

Musa ÖZTÜRK 
 
 
Mükremin TOPAL
   İsmail MALLI

           Belediye Başkanı 


	BİRLEŞİM : 01
	OTURUM : 01
	KARAR NO : 06
	TARİH : 03.01.2019


Madde: 6-) Gündemin 6. maddesinin görüşülmesine geçildi.

5393 Sayılı Belediye Kanununun 49. maddesine göre Belediyemiz hizmetlerince tam zamanlı Mimar olarak çalışan Hatice BOZAN’ın 2019 Yılında da çalıştırılması ve ödenecek olan ücretinin tespit edilmesi hususunun görüşülmesine geçildi.

5393 sayılı Belediye Kanununun 49’uncu maddesi hükmü gereğince çalışan Hatice BOZAN tam zamanlı Sözleşmeli Mimar olarak çalıştırılması ve çalıştırılacak olan sözleşmeli personelle sözleşme imzalamaya Belediye Başkanı Musa ÖZTÜRK’ün tam yetkili kılınmasına ve sözleşmeli personele aylık net 2.940,34 TL ücret (Devletin vermiş olduğu memur zammı oranınca) ödenmesine oy birliği ile karar verildi.
Başkan


                
 Üye


 
    Üye

Musa ÖZTÜRK 
 
 
Mükremin TOPAL
   İsmail MALLI

           Belediye Başkanı 


	BİRLEŞİM : 01
	OTURUM : 01
	KARAR NO : 07
	TARİH : 03.01.2019



Madde: 7-) Gündemin 7. maddesinin görüşülmesine geçildi.

5393 Sayılı Belediye Kanununun 49. maddesine göre Belediyemiz hizmetlerince tam zamanlı Jeomorfolog olarak çalışan Murat Ali GÜVEN’in 2019 Yılında da çalıştırılması ve ödenecek olan ücretinin tespit edilmesi hususunun görüşülmesine geçildi.

5393 sayılı Belediye Kanununun 49’uncu maddesi hükmü gereğince çalışan Murat Ali GÜVEN tam zamanlı Sözleşmeli Jeomorfolog olarak çalıştırılması ve çalıştırılacak olan sözleşmeli personelle sözleşme imzalamaya Belediye Başkanı Musa ÖZTÜRK’ün tam yetkili kılınmasına ve sözleşmeli personele aylık net 2.940,34 TL ücret (Devletin vermiş olduğu memur zammı oranınca) ödenmesine oy birliği ile karar verildi.

Başkan


                
 Üye


 
    Üye

Musa ÖZTÜRK 
 
 
Mükremin TOPAL
   İsmail MALLI

           Belediye Başkanı 


	BİRLEŞİM : 01
	OTURUM : 01
	KARAR NO :08
	TARİH : 03.01.2019


Madde: 8-) Gündemin 8. maddesinin görüşülmesine geçildi.

5393 Sayılı Belediye Kanununun 49. maddesine göre Belediyemiz hizmetlerince tam zamanlı Eğitmen olarak çalışan Şefika ÖZTÜRK 2019 Yılında da çalıştırılması ve ödenecek olan ücretinin tespit edilmesi hususunun görüşülmesine geçildi.

5393 sayılı Belediye Kanununun 49’uncu maddesi hükmü gereğince çalışan Şefika ÖZTÜRK tam zamanlı Sözleşmeli Eğitmen olarak çalıştırılması ve çalıştırılacak olan sözleşmeli personelle sözleşme imzalamaya Belediye Başkanı Musa ÖZTÜRK’ün tam yetkili kılınmasına ve sözleşmeli personele aylık net 2.704,54 TL ücret (Devletin vermiş olduğu memur zammı oranınca) ödenmesine oy birliği ile karar verildi.

Başkan


                
 Üye


 
    Üye

Musa ÖZTÜRK 
 
 
Mükremin TOPAL
   İsmail MALLI

           Belediye Başkanı 


	BİRLEŞİM : 01
	OTURUM : 01
	KARAR NO : 09
	TARİH : 03.01.2019



Madde: 9-) Gündemin 9. maddesinin görüşülmesine geçildi.

5393 Sayılı Belediye Kanununun 49. maddesine göre Belediyemiz hizmetlerince tam zamanlı Ekonomist olarak çalışan Abdullah TUFAN 2019 Yılında da çalıştırılması ve ödenecek olan ücretinin tespit edilmesi hususunun görüşülmesine geçildi.

5393 sayılı Belediye Kanununun 49’uncu maddesi hükmü gereğince çalışan Abdullah TUFAN tam zamanlı Sözleşmeli Ekonomist olarak çalıştırılması ve çalıştırılacak olan sözleşmeli personelle sözleşme imzalamaya Belediye Başkanı Musa ÖZTÜRK’ün tam yetkili kılınmasına ve sözleşmeli personele aylık net 2.396,54 TL ücret (Devletin vermiş olduğu memur zammı oranınca) ödenmesine oy birliği ile karar verildi.

Başkan


                
 Üye


 
    Üye

Musa ÖZTÜRK 
 
 
Mükremin TOPAL
   İsmail MALLI

           Belediye Başkanı 


	BİRLEŞİM : 01
	OTURUM : 01
	KARAR NO : 10
	TARİH : 03.01.2019


Madde: 10-) Gündemin 10. maddesinin görüşülmesine geçildi.

5393 Sayılı Belediye Kanununun 49. maddesine göre Belediyemiz hizmetlerince tam zamanlı Şehir Plancısı olarak çalışan Bilge ŞANAL 2019 Yılında da çalıştırılması ve ödenecek olan ücretinin tespit edilmesi hususunun görüşülmesine geçildi.

5393 sayılı Belediye Kanununun 49’uncu maddesi hükmü gereğince Bilge ŞANAL tam zamanlı Sözleşmeli Şehir Plancısı olarak çalıştırılması ve çalıştırılacak olan sözleşmeli personelle sözleşme imzalamaya Belediye Başkanı Musa ÖZTÜRK’ün tam yetkili kılınmasına ve sözleşmeli personele aylık net 2.768,25 TL ücret (Devletin vermiş olduğu memur zammı oranınca) ödenmesine oy birliği ile karar verildi
Başkan


                
 Üye


 
    Üye

Musa ÖZTÜRK 
 
 
Mükremin TOPAL
   İsmail MALLI

           Belediye Başkanı 


	BİRLEŞİM : 01
	OTURUM : 01
	KARAR NO : 11
	TARİH : 03.01.2019


Madde: 11-) Gündemin 11. maddesinin görüşülmesine geçildi.

5393 Sayılı Belediye Kanununun 49. maddesine göre Belediyemiz hizmetlerince tam zamanlı Şehir Plancısı olarak çalışan Kahraman ÖZPINAR 2019 Yılında da çalıştırılması ve ödenecek olan ücretinin tespit edilmesi hususunun görüşülmesine geçildi.

5393 sayılı Belediye Kanununun 49’uncu maddesi hükmü gereğince Kahraman ÖZPINAR tam zamanlı Sözleşmeli Şehir Plancısı olarak çalıştırılması ve çalıştırılacak olan sözleşmeli personelle sözleşme imzalamaya Belediye Başkanı Musa ÖZTÜRK’ün tam yetkili kılınmasına ve sözleşmeli personele aylık net 2.940,34 TL ücret (Devletin vermiş olduğu memur zammı oranınca) ödenmesine oy birliği ile karar verildi.

	BİRLEŞİM : 01
	OTURUM : 01
	KARAR NO : 12
	TARİH : 03.01.2019


Madde: 12-) Gündemin 12. maddesinin görüşülmesine geçildi.

5393 Sayılı Belediye Kanununun 49. maddesine göre Belediyemiz hizmetlerince tam zamanlı Tekniker olarak çalışan Çağrı Musa KARAOĞLU 2019 Yılında da çalıştırılması ve ödenecek olan ücretinin tespit edilmesi hususunun görüşülmesine geçildi.

5393 sayılı Belediye Kanununun 49’uncu maddesi hükmü gereğince Çağrı Musa KARAOĞLU tam zamanlı Sözleşmeli Tekniker olarak çalıştırılması ve çalıştırılacak olan sözleşmeli personelle sözleşme imzalamaya Belediye Başkanı Musa ÖZTÜRK’ün tam yetkili kılınmasına ve sözleşmeli personele aylık net 1.909,30 TL ücret (Devletin vermiş olduğu memur zammı oranınca) ödenmesine oy birliği ile karar verildi.

Başkan


                
 Üye


 
    Üye

Musa ÖZTÜRK 
 
 
Mükremin TOPAL
   İsmail MALLI

           Belediye Başkanı 


	BİRLEŞİM : 01
	OTURUM : 01
	KARAR NO : 13
	TARİH : 03.01.2019


Madde: 13-) Gündemin 13. maddesinin görüşülmesine geçildi.

5393 Sayılı Belediye Kanununun 49. maddesine göre Belediyemiz hizmetlerince tam zamanlı Tekniker olarak çalışan Abdullah ÖZTÜRK’ün 2019 Yılında da çalıştırılması ve ödenecek olan ücretinin tespit edilmesi hususunun görüşülmesine geçildi.

5393 sayılı Belediye Kanununun 49’uncu maddesi hükmü gereğince Abdullah ÖZTÜRK’ün tam zamanlı Sözleşmeli Tekniker olarak çalıştırılması ve çalıştırılacak olan sözleşmeli personelle sözleşme imzalamaya Belediye Başkanı Musa ÖZTÜRK’ün tam yetkili kılınmasına ve sözleşmeli personele aylık net 1.909,30 TL ücret (Devletin vermiş olduğu memur zammı oranınca) ödenmesine oy birliği ile karar verildi.

Başkan


                
 Üye


 
    Üye

Musa ÖZTÜRK 
 
 
Mükremin TOPAL
   İsmail MALLI

           Belediye Başkanı 


	BİRLEŞİM : 01
	OTURUM : 01
	KARAR NO : 14
	TARİH : 03.01.2019


Madde 14-) Gündemin 14. maddesinin görüşülmesine geçildi.

5393 Sayılı Belediye Kanununun 49. maddesine göre Belediyemiz hizmetlerince tam zamanlı Tekniker olarak çalışan Harun ATAŞ’ın 2019 Yılında da çalıştırılması ve ödenecek olan ücretinin tespit edilmesi hususunun görüşülmesine geçildi.

5393 sayılı Belediye Kanununun 49’uncu maddesi hükmü gereğince Harun ATAŞ’ın tam zamanlı Sözleşmeli Tekniker olarak çalıştırılması ve çalıştırılacak olan sözleşmeli personelle sözleşme imzalamaya Belediye Başkanı Musa ÖZTÜRK’ün tam yetkili kılınmasına ve sözleşmeli personele aylık net 1.909,30 TL ücret (Devletin vermiş olduğu memur zammı oranınca) ödenmesine oy birliği ile karar verildi.

.
Başkan


                
 Üye


 
    Üye

Musa ÖZTÜRK 
 
 
Mükremin TOPAL
   İsmail MALLI

           Belediye Başkanı 


	BİRLEŞİM : 01
	OTURUM : 01
	KARAR NO : 15
	TARİH : 03.01.2019


Madde: 15-) Gündemin 15. maddesinin görüşülmesine geçildi.

5393 Sayılı Belediye Kanununun 49. maddesine göre Belediyemiz hizmetlerince tam zamanlı Tekniker olarak çalışan Yasemin YÜCE 2019 Yılında da çalıştırılması ve ödenecek olan ücretinin tespit edilmesi hususunun görüşülmesine geçildi.

5393 sayılı Belediye Kanununun 49’uncu maddesi hükmü gereğince çalışan Yasemin YÜCE’nin tam zamanlı Sözleşmeli Tekniker olarak çalıştırılması ve çalıştırılacak olan sözleşmeli personelle sözleşme imzalamaya Belediye Başkanı Musa ÖZTÜRK’ün tam yetkili kılınmasına ve sözleşmeli personele aylık net 1.909,30 TL ücret (Devletin vermiş olduğu memur zammı oranınca) ödenmesine oy birliği ile karar verildi.
Başkan


                
 Üye


 
    Üye

Musa ÖZTÜRK 
 
 
Mükremin TOPAL
   İsmail MALLI

           Belediye Başkanı 


	BİRLEŞİM : 01
	OTURUM : 01
	KARAR NO : 16
	TARİH : 03.01.2019


Madde: 16-) Gündemin 16. maddesinin görüşülmesine geçildi.

5393 Sayılı Belediye Kanununun 49. maddesine göre Belediyemiz hizmetlerince tam zamanlı Tekniker olarak çalışan Ahmet GÖNEN 2019 Yılında da çalıştırılması ve ödenecek olan ücretinin tespit edilmesi hususunun görüşülmesine geçildi.

5393 sayılı Belediye Kanununun 49’uncu maddesi hükmü gereğince çalışan Ahmet GÖNEN’in tam zamanlı Sözleşmeli Tekniker olarak çalıştırılması ve çalıştırılacak olan sözleşmeli personelle sözleşme imzalamaya Belediye Başkanı Musa ÖZTÜRK’ün tam yetkili kılınmasına ve sözleşmeli personele aylık net 1.909,30 TL ücret (Devletin vermiş olduğu memur zammı oranınca) ödenmesine oy birliği ile karar verildi.

Başkan


                
 Üye


 
    Üye

Musa ÖZTÜRK 
 
 
Mükremin TOPAL
   İsmail MALLI

           Belediye Başkanı 


	BİRLEŞİM : 01
	OTURUM : 01
	KARAR NO : 17
	TARİH : 03.01.2019


Madde: 17-) Gündemin 17. maddesinin görüşülmesine geçildi.

5393 Sayılı Belediye Kanununun 49. maddesine göre Belediyemiz hizmetlerince tam zamanlı Tekniker olarak çalışan Selahattin SIRKINTI’nın 2019 Yılında da çalıştırılması ve ödenecek olan ücretinin tespit edilmesi hususunun görüşülmesine geçildi.

5393 sayılı Belediye Kanununun 49’uncu maddesi hükmü gereğince çalışan Selahattin SIRKINTI’nın tam zamanlı Sözleşmeli Tekniker olarak çalıştırılması ve çalıştırılacak olan sözleşmeli personelle sözleşme imzalamaya Belediye Başkanı Musa ÖZTÜRK’ün tam yetkili kılınmasına ve sözleşmeli personele aylık net 1.909,30 TL ücret (Devletin vermiş olduğu memur zammı oranınca) ödenmesine oy birliği ile karar verildi
Başkan


                
 Üye


 
    Üye

Musa ÖZTÜRK 
 
 
Mükremin TOPAL
   İsmail MALLI

           Belediye Başkanı 


	BİRLEŞİM : 01
	OTURUM : 01
	KARAR NO : 18
	TARİH : 03.01.2019


Madde: 18-) Gündemin 18. maddesinin görüşülmesine geçildi.

5393 Sayılı Belediye Kanununun 49. maddesine göre Belediyemiz hizmetlerince tam zamanlı Tekniker olarak çalışan Hacı İbrahim ŞENTÜRK’ün 2019 Yılında da çalıştırılması ve ödenecek olan ücretinin tespit edilmesi hususunun görüşülmesine geçildi.

5393 sayılı Belediye Kanununun 49’uncu maddesi hükmü gereğince çalışan Hacı İbrahim ŞENTÜRK’ün tam zamanlı Sözleşmeli Tekniker olarak çalıştırılması ve çalıştırılacak olan sözleşmeli personelle sözleşme imzalamaya Belediye Başkanı Musa ÖZTÜRK’ün tam yetkili kılınmasına ve sözleşmeli personele aylık net 1.909,30 TL ücret (Devletin vermiş olduğu memur zammı oranınca) ödenmesine oy birliği ile karar verildi.

Başkan


                
 Üye


 
    Üye

Musa ÖZTÜRK 
 
 
Mükremin TOPAL
   İsmail MALLI

           Belediye Başkanı 


	BİRLEŞİM : 01
	OTURUM : 01
	KARAR NO : 19
	TARİH : 03.01.2019


Madde: 19-) Gündemin 19. maddesinin görüşülmesine geçildi.

5393 Sayılı Belediye Kanununun 49. maddesine göre Belediyemiz hizmetlerince tam zamanlı Tekniker olarak çalışan Buket İZGİ’nin 2019 Yılında da çalıştırılması ve ödenecek olan ücretinin tespit edilmesi hususunun görüşülmesine geçildi.

5393 sayılı Belediye Kanununun 49’uncu maddesi hükmü gereğince çalışan Buket İZGİ tam zamanlı Sözleşmeli Tekniker olarak çalıştırılması ve çalıştırılacak olan sözleşmeli personelle sözleşme imzalamaya Belediye Belediye Başkanı Musa ÖZTÜRK’ün tam yetkili kılınmasına ve sözleşmeli personele aylık net 1.909,30 TL ücret (Devletin vermiş olduğu memur zammı oranınca) ödenmesine oy birliği ile karar verildi.

Başkan


                
 Üye


 
    Üye

Musa ÖZTÜRK 
 
 
Mükremin TOPAL
   İsmail MALLI

           Belediye Başkanı 


	BİRLEŞİM : 01
	OTURUM : 01
	KARAR NO : 20
	TARİH : 03.01.2019


Madde: 20) Gündemin 20. maddesinin görüşülmesine geçildi.

5393 Sayılı Belediye Kanununun 49. maddesine göre Belediyemiz hizmetlerince tam zamanlı Tekniker olarak çalışan Aptullah AYDOĞAN’ın 2019 Yılında da çalıştırılması ve ödenecek olan ücretinin tespit edilmesi hususunun görüşülmesine geçildi.

5393 sayılı Belediye Kanununun 49’uncu maddesi hükmü gereğince çalışan Aptullah AYDOĞAN’ın tam zamanlı Sözleşmeli Tekniker olarak çalıştırılması ve çalıştırılacak olan sözleşmeli personelle sözleşme imzalamaya Belediye Başkanı Musa ÖZTÜRK’ün tam yetkili kılınmasına ve sözleşmeli personele aylık net 1.909,30 TL ücret (Devletin vermiş olduğu memur zammı oranınca) ödenmesine oy birliği ile karar verildi.

Başkan


                
 Üye


 
    Üye

Musa ÖZTÜRK 
 
 
Mükremin TOPAL
   İsmail MALLI

           Belediye Başkanı 


	BİRLEŞİM : 01
	OTURUM : 01
	KARAR NO : 21
	TARİH : 03.01.2019


Madde: 21-) Gündemin 21. maddesinin görüşülmesine geçildi.

5393 Sayılı Belediye Kanununun 49. maddesine göre Belediyemiz hizmetlerince tam zamanlı Tekniker olarak çalışan Betül KÜRKÇÜ’nün 2019 Yılında da çalıştırılması ve ödenecek olan ücretinin tespit edilmesi hususunun görüşülmesine geçildi.

5393 sayılı Belediye Kanununun 49’uncu maddesi hükmü gereğince çalışan Betül KÜRKÇÜ’nün tam zamanlı Sözleşmeli Tekniker olarak çalıştırılması ve çalıştırılacak olan sözleşmeli personelle sözleşme imzalamaya Belediye Başkanı Musa ÖZTÜRK’ün tam yetkili kılınmasına ve sözleşmeli personele aylık net 1.909,30 TL ücret (Devletin vermiş olduğu memur zammı oranınca) ödenmesine oy birliği ile karar verildi.

Başkan


                
 Üye


 
    Üye

Musa ÖZTÜRK 
 
 
Mükremin TOPAL
   İsmail MALLI

           Belediye Başkanı 


	BİRLEŞİM : 01
	OTURUM : 01
	KARAR NO : 22
	TARİH : 03.01.2019



Madde: 22-) Gündemin 22. maddesinin görüşülmesine geçildi.

5393 Sayılı Belediye Kanununun 49. maddesine göre Belediyemiz hizmetlerince tam zamanlı Tekniker olarak çalışan Selma GÜMÜŞAY 2019 Yılında da çalıştırılması ve ödenecek olan ücretinin tespit edilmesi hususunun görüşülmesine geçildi.

5393 sayılı Belediye Kanununun 49’uncu maddesi hükmü gereğince çalışan Selma GÜMÜŞAY’ın tam zamanlı Sözleşmeli Tekniker olarak çalıştırılması ve çalıştırılacak olan sözleşmeli personelle sözleşme imzalamaya Belediye Başkanı Musa ÖZTÜRK’ün tam yetkili kılınmasına ve sözleşmeli personele aylık net 1.780,56 TL ücret (Devletin vermiş olduğu memur zammı oranınca) ödenmesine oy birliği ile karar verildi.

Başkan


                
 Üye


 
    Üye

Musa ÖZTÜRK 
 
 
Mükremin TOPAL
   İsmail MALLI

           Belediye Başkanı 


	BİRLEŞİM : 01
	OTURUM : 01
	KARAR NO : 23
	TARİH : 03.01.2019


Madde: 23-) Gündemin 23. maddesinin görüşülmesine geçildi.

5393 Sayılı Belediye Kanununun 49. maddesine göre Belediyemiz hizmetlerince tam zamanlı Tekniker olarak çalışan Hilmi ATAŞ’ın 2019 Yılında da çalıştırılması ve ödenecek olan ücretinin tespit edilmesi hususunun görüşülmesine geçildi.

5393 sayılı Belediye Kanununun 49’uncu maddesi hükmü gereğince çalışan Hilmi ATAŞ’ın tam zamanlı Sözleşmeli Tekniker olarak çalıştırılması ve çalıştırılacak olan sözleşmeli personelle sözleşme imzalamaya Belediye Başkanı Musa ÖZTÜRK’ün tam yetkili kılınmasına ve sözleşmeli personele aylık net 1.909,30 TL ücret (Devletin vermiş olduğu memur zammı oranınca) ödenmesine oy birliği ile karar verildi.

Başkan


                
 Üye


 
    Üye

Musa ÖZTÜRK 
 
 
Mükremin TOPAL
   İsmail MALLI

           Belediye Başkanı 


	BİRLEŞİM : 01
	OTURUM : 01
	KARAR NO : 24
	TARİH : 03.01.2019


Madde: 24-) Gündemin 24. maddesinin görüşülmesine geçildi.

5393 Sayılı Belediye Kanununun 49. maddesine göre Belediyemiz hizmetlerince tam zamanlı Sağlık Tekniker olarak çalışan Tuğba CERECİ 2019 Yılında da çalıştırılması ve ödenecek olan ücretinin tespit edilmesi hususunun görüşülmesine geçildi.

5393 sayılı Belediye Kanununun 49’uncu maddesi hükmü gereğince çalışan Tuğba CERECİ tam zamanlı Sözleşmeli Tekniker olarak çalıştırılması ve çalıştırılacak olan sözleşmeli personelle sözleşme imzalamaya Belediye Başkanı Musa ÖZTÜRK’ün tam yetkili kılınmasına ve sözleşmeli personele aylık net 1.909,30 TL ücret (Devletin vermiş olduğu memur zammı oranınca) ödenmesine oy birliği ile karar verildi.
	BİRLEŞİM : 01
	OTURUM : 01
	KARAR NO : 25
	TARİH : 03.01.2019


Madde: 25-) Gündemin 25. maddesinin görüşülmesine geçildi.

5393 Sayılı Belediye Kanununun 49. maddesine göre Belediyemiz hizmetlerince tam zamanlı Tekniker olarak çalışan Volkan ÇOLAK’ın 2019 Yılında da çalıştırılması ve ödenecek olan ücretinin tespit edilmesi hususunun görüşülmesine geçildi.

5393 sayılı Belediye Kanununun 49’uncu maddesi hükmü gereğince çalışan Volkan ÇOLAK’ın tam zamanlı Sözleşmeli Tekniker olarak çalıştırılması ve çalıştırılacak olan sözleşmeli personelle sözleşme imzalamaya Belediye Başkanı Musa ÖZTÜRK’ün tam yetkili kılınmasına ve sözleşmeli personele aylık net 1.909,30 TL ücret (Devletin vermiş olduğu memur zammı oranınca) ödenmesine oy birliği ile karar verildi.
Başkan


                
 Üye


 
    Üye

Musa ÖZTÜRK 
 
 
Mükremin TOPAL
   İsmail MALLI

           Belediye Başkanı 


	BİRLEŞİM : 01
	OTURUM : 01
	KARAR NO : 26
	TARİH : 03.01.2019


Madde: 26-) Gündemin 26. maddesinin görüşülmesine geçildi.

5393 Sayılı Belediye Kanununun 49. maddesine göre Belediyemiz hizmetlerince tam zamanlı Mühendis olarak çalışan Emine TOPRAK’ın 2019 Yılında da çalıştırılması ve ödenecek olan ücretinin tespit edilmesi hususunun görüşülmesine geçildi.

5393 sayılı Belediye Kanununun 49’uncu maddesi hükmü gereğince çalışan Emine TOPRAK’ın tam zamanlı Sözleşmeli Mühendis olarak çalıştırılması ve çalıştırılacak olan sözleşmeli personelle sözleşme imzalamaya Belediye Başkanı Musa ÖZTÜRK’ün tam yetkili kılınmasına ve sözleşmeli personele aylık net 1.780,56 TL ücret (Devletin vermiş olduğu memur zammı oranınca) ödenmesine oy birliği ile karar verildi.

Başkan


                
 Üye


 
    Üye

Musa ÖZTÜRK 
 
 
Mükremin TOPAL
   İsmail MALLI

           Belediye Başkanı 


	BİRLEŞİM : 01
	OTURUM : 01
	KARAR NO : 27
	TARİH : 03.01.2019



Madde: 27-) Gündemin 27. maddesinin görüşülmesine geçildi.

5393 Sayılı Belediye Kanununun 49. maddesine göre Belediyemiz hizmetlerince tam zamanlı Teknisyen olarak çalışan Neşe ÇAVDIR’ın 2019 Yılında da çalıştırılması ve ödenecek olan ücretinin tespit edilmesi hususunun görüşülmesine geçildi.

5393 sayılı Belediye Kanununun 49’uncu maddesi hükmü gereğince çalışan Neşe ÇAVDIR’ın tam zamanlı Sözleşmeli Teknisyen olarak çalıştırılması ve çalıştırılacak olan sözleşmeli personelle sözleşme imzalamaya Belediye Başkanı Musa ÖZTÜRK’ün tam yetkili kılınmasına ve sözleşmeli personele aylık net 1.780,56 TL ücret (Devletin vermiş olduğu memur zammı oranınca) ödenmesine oy birliği ile karar verildi.

Başkan


                
 Üye


 
    Üye

Musa ÖZTÜRK 
 
 
Mükremin TOPAL
   İsmail MALLI

           Belediye Başkanı 


	BİRLEŞİM : 01
	OTURUM : 01
	KARAR NO : 28
	TARİH : 03.01.2019


Madde: 28-) Gündemin 28. maddesinin görüşülmesine geçildi.

5393 Sayılı Belediye Kanununun 49. maddesine göre Belediyemiz hizmetlerince tam zamanlı Teknisyen olarak çalışan Ali Fuat HİMMETOĞLU 2019 Yılında da çalıştırılması ve ödenecek olan ücretinin tespit edilmesi hususunun görüşülmesine geçildi.

5393 sayılı Belediye Kanununun 49’uncu maddesi hükmü gereğince çalışan Ali Fuat HİMMETOĞLU’nun tam zamanlı Sözleşmeli Teknisyen olarak çalıştırılması ve çalıştırılacak olan sözleşmeli personelle sözleşme imzalamaya Belediye Başkanı Musa ÖZTÜRK’ün tam yetkili kılınmasına ve sözleşmeli personele aylık net 1.771,68 TL ücret (Devletin vermiş olduğu memur zammı oranınca) ödenmesine oy birliği ile karar verildi

Başkan


                
 Üye


 
    Üye

Musa ÖZTÜRK 
 
 
Mükremin TOPAL
   İsmail MALLI

           Belediye Başkanı 


	BİRLEŞİM : 01
	OTURUM : 01
	KARAR NO : 29
	TARİH : 03.01.2019


Madde: 29-) Gündemin 29. maddesinin görüşülmesine geçildi.

        Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke Standartlarına dair yönetmeliğin 11. maddesine istinaden 3 (Üç) Adet Mühendis, 2 (İki) Adet Proğramcı, 1 (Bir) Ekonomist ve 1 (Bir) Adet Eğitmen Kadrosunun İhdas edilmesi ile ilgili gündem maddesi Katip tarafından Meclise Okundu. Okunan gündem maddesi üzerinde söz almak isteyen üye olup olmadığı soruldu. Söz almak isteyen üye olmadığından teklif meclisin açık oyuna sunuldu. Yapılan açık oylama ve sayım neticesinde, Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke Standartlarına dair yönetmeliğin 11. maddesine istinaden 3 (Üç) Adet Mühendis, 2 (İki) Adet Proğramcı, 1 (Bir) Ekonomist ve 1 (Bir) Adet Eğitmen Kadrosunun İhdas edilmesine oybirliği ile karar verildi.
Başkan


                
 Üye


 
    Üye

Musa ÖZTÜRK 
 
 
Mükremin TOPAL
   İsmail MALLI

           Belediye Başkanı 


	BİRLEŞİM : 01
	OTURUM : 01
	KARAR NO : 30
	TARİH : 03.01.2019


Madde: 30-) Gündemin 30. maddesinin görüşülmesine geçildi.

Kozan Belediyesi İşletme ve İştiraklar Müdürlüğüne Kozan Belediyesi İktisadi ve Sosyal Tesis İşletmesine devredilen Millet Bahçesi Kültür Salonu (Nikah Salonu) için 2019 yılı Organizasyon fiyatlarının belirlenmesi ile ilgili gündem maddesi Katip tarafından Meclise Okundu. Okunan gündem maddesi üzerinde söz almak isteyen üye olup olmadığı soruldu. Söz almak isteyen üye olmadığından teklif meclisin açık oyuna sunuldu. Yapılan açık oylama ve sayım neticesinde maddenin bir sonraki meclis toplantısında görüşülmek üzere Plan ve Bütçe Komisyonuna havale edilmesine oybirliği ile karar verildi.

Başkan


                
 Üye


 
    Üye

Musa ÖZTÜRK 
 
 
Mükremin TOPAL
   İsmail MALLI

           Belediye Başkanı 


	BİRLEŞİM : 01
	OTURUM : 01
	KARAR NO : 31
	TARİH : 03.01.2019



Madde: 31-) Gündemin 31. maddesinin görüşülmesine geçildi.

Kozan Belediyesi İşletme ve İştiraklar Müdürlüğüne bağlı 2019 yılı çay bahçelerindeki satışı yapılacak olan ürünlerin fiyatlarının belirlenmesi ile ilgili gündem maddesi Katip tarafından Meclise Okundu. Okunan gündem maddesi üzerinde söz almak isteyen üye olup olmadığı soruldu. Söz almak isteyen üye olmadığından teklif meclisin açık oyuna sunuldu. Yapılan açık oylama ve sayım neticesinde maddenin bir sonraki meclis toplantısında görüşülmek üzere Plan ve Bütçe Komisyonuna havale edilmesine oybirliği ile karar verildi.

Başkan


                
 Üye


 
    Üye

Musa ÖZTÜRK 
 
 
Mükremin TOPAL
   İsmail MALLI

           Belediye Başkanı 


	BİRLEŞİM : 01
	OTURUM : 01
	KARAR NO : 32
	TARİH : 03.01.2019


Madde: 32-) Gündemin 32. maddesinin görüşülmesine geçildi.

Kozan Belediyesi İşletme ve İştiraklar Müdürlüğüne bağlı 2019 yılı Sodes Düşler Alemi Organizasyon Fiyatlarının belirlenmesi ile ilgili gündem maddesi Katip tarafından Meclise Okundu. Okunan gündem maddesi üzerinde söz almak isteyen üye olup olmadığı soruldu. Söz almak isteyen üye olmadığından teklif meclisin açık oyuna sunuldu. Yapılan açık oylama ve sayım neticesinde maddenin bir sonraki meclis toplantısında görüşülmek üzere Plan ve Bütçe Komisyonuna havale edilmesine oybirliği ile karar verildi.

Başkan


                
 Üye


 
    Üye

Musa ÖZTÜRK 
 
 
Mükremin TOPAL
   İsmail MALLI

           Belediye Başkanı 


	BİRLEŞİM : 01
	OTURUM : 02
	KARAR NO : 33
	TARİH : 04.01.2019


Madde: 1.) Gündemin 1. maddesinin görüşülmesine geçildi.

5393 Sayılı Belediye Kanununun 32. maddesi “Meclis başkan ve üyelerine, meclis ve komisyon toplantılarına katıldıkları her gün için, 39. madde uyarınca belediye başkanına ödenmekte olan aylık brüt ödeneğin günlük tutarının üçte birini geçmemek üzere meclis tarafından belirlenecek miktarda huzur hakkı ödenir.” Hükmü uyarınca Meclis başkan ve üyelerine 2019 yılında ödenecek huzur hakkı miktarının belediye başkanına ödenmekte olan aylık brüt ödeneğin üst limitten verilmek üzere tespitine oy birliği ile karar verildi.

Başkan


                
 Üye


 
    Üye

Musa ÖZTÜRK 
 
  Mükremin TOPAL         
                  İsmail MALLI

           Belediye Başkanı 


	BİRLEŞİM : 01
	OTURUM : 02
	KARAR NO : 34
	TARİH : 04.01.2019



   Madde: 3.) Gündemin 3. maddesinin görüşülmesine geçildi.

   Belediyemiz 2019 Yılında uygulanacak Bina Tesbit ve Değerlendirme Raporu Ücret Tarifeleri ile ilgili komisyon raporunun görüşülmesine geçildi. 

06.12.2012 Tarih ve 28489 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren 6360 sayılı ’13 İlde Büyükşehir Belediyesi ve 26 İlçe Kurulması ile bazı kanun ve kanun hükmünde kararnamelerde değişiklik yapılmasına dair’ kanun kapsamında geçici 1 inci maddenin 14 üncü fıkrası gereğince 6360 sayılı kanun uygulamaları kapsamında ;

1- KDV Hariç 100 M2’ye kadar (100 M2 dahil) :320,00 TL.,

2- KDV Hariç 200 M2’ye kadar (200 M2 dahil) :640,00 TL.,

3- 200 m2 üzeri ilave her M2 için KDV hariç 2,50 TL. olarak (M2 X 2,50 TL)

Olarak hizmet bedeli alınması uygun görülmüştür.

Belediyemiz 2019 Yılında uygulanacak Bina Tesbit ve Değerlendirme Raporu Ücret Tarifeleri Meclisin açık oyuna sunuldu. Yapılan Açık oylama ve sayım neticesinde Komisyon Raporu doğrultusunda kabulüne, 5393 Sayılı Belediye Kanunun 18. maddesinin (f) bendi uyarınca oybirliği ile karar verildi
Başkan


                
 Üye


 
    Üye

Musa ÖZTÜRK 
 
 
Mükremin TOPAL

   İsmail MALLI

           Belediye Başkanı 

	BİRLEŞİM : 01
	OTURUM : 02
	KARAR NO : 35
	TARİH : 04.01.2019


Madde: 4.) Gündemin 4. maddesinin görüşülmesine geçildi
Belediyemiz 2019 Yılında uygulanacak Kentsel Tasarım Yıllık Uygunluk Belgesi Ücret Tarifeleri ile ilgili komisyon raporunun görüşülmesine geçildi.
Belediyemiz 2019 yılında uygulanacak olan, kentsel tasarım yıllık uygunluk belgesi bedelinin belirlenmesi kapsamında; Belediyemiz sorumluluğunda bulunan yol ve sokaklarda yer alan işyerleri ve yeme – içme mekânlarında yapılacak Tente ( Gölgelik ) ve Ahşap Platform Uygulamalarının, Adana Büyükşehir Belediye Meclisinin 18/07/2008 Tarih ve 111 Sayılı Değişiklik 12/09/2012 Tarih ve 159 Sayılı Kararı ile kabul edilen Kent Estetiği ve İlan, Reklam Yönetmeliği çerçevesinde yapım standartlarının belirlenmesi, ayrıca bu uygulamalar kapsamında belediyemizce uygunluk belgesi düzenlenmesi ve yıllık belge bedelinin görüşülmesine geçildi.
Adana Büyükşehir Belediye Meclisinin 18/07/2008 Tarih ve 111 Sayılı Değişiklik 12/09/2012 Tarih ve 159 Sayılı Kararı ile kabul edilen Kent Estetiği ve İlan, Reklam Yönetmeliğinde belirtilen standartlar dahilinde;

· Yeme – İçme Mekanlarında Tente ( Gölgelik ) Uygulamaları

· İmar Planında 10 metrelik yapı yaklaşma mesafesi olan alanlarda;

Tenteler ( Gölgelik ) parsel sınırına bakılmaksızın bağımsız bölüm sınırından en fazla 4,5 metre açılacak şekilde yapılması,

· İmar Planında 5 metrelik yapı yaklaşma mesafesi olan alanlarda ise;
Tenteler ( Gölgelik ) parsel sınırına bakılmaksızın bağımsız bölüm sınırından en fazla 2,5 metre açılacak şekilde yapılması,

· İşyerlerinde Tente ( Gölgelik ) Uygulamaları

· Yeme – İçme Mekanı dışındaki işyerleri, vitrinleri içerisindeki ürünleri güneşten korumak amacı ile 1,20 metre derinliği geçmeyen, elle açılıp kapanabilen ve vitrin uzunluğunda yer ile irtibatı olmayan gölgelikler yapabilir.

1, Tente ( Gölgelik ) İzni Yıllık Uygunluk Belge Bedeli : 27,50 TL,

· Ahşap Platform Uygulamaları

· Platform zemin kotundan en fazla 0,15 metre yükseklikte yapılabilir.

· Cephe uzunluğu 4,5 metrenin altında olan işletmeler tek başına bağımsız platform uygulaması yapamaz. Ancak İmar Durumunun müsaade ettiği durumlarda komşu parsel ile ya da mekan ile ortak bir düzenleme yapılabilir.

Yukarıda belirtilmeyen hususlarda ekte yer alan Adana Büyükşehir Belediyesi’nin belirlediği veya belirleyeceği standartlara uyulacaktır. Uygunluk belgesi alınması için belediyemize başvuru yapılması, mevcut durumda standartlara uymayan işletmelerin de belediyemiz Zabıta Müdürlüğü tarafından kontrolü yapılarak 45 (kırkbeş) gün içerisinde standartlara uygun hale getirilmesi öngörülmektedir.

2, Ahşap Platform İzni Yıllık Uygunluk Belge Bedeli : 110,00 TL,

3, Stand  İzni Yıllık Uygunluk Belge Bedeli : 55,00 TL. , 

4, Kermes vb. İzinleri İçin Yıllık Uygunluk Belge Bedeli : 55,00 TL.

Belediyemiz 2019 Yılında uygulanacak Kentsel Tasarım Yıllık Uygunluk Belgesi Ücret Tarifeleri Meclisin açık oyuna sunuldu. Yapılan Açık oylama ve sayım neticesinde Komisyon Raporu doğrultusunda kabulüne, 5393 Sayılı Belediye Kanunun 18. maddesinin (f) bendi uyarınca oybirliği ile karar verildi
.

Başkan


                
 Üye


 
    Üye

Musa ÖZTÜRK 
 
 
Mükremin TOPAL

   İsmail MALLI

           Belediye Başkanı 

	BİRLEŞİM : 01
	OTURUM : 02
	KARAR NO : 36
	TARİH : 04.01.2019


Madde: 5.) Gündemin 5. maddesinin Görüşülmesine geçildi.

Destek Hizmetleri Müdürlüğü altında bulunan Kozan Belediyesi İktisadi ve Sosyal Tesis İşletmelerinin, İşletme ve İştirakler Müdürlüğünün altına bağlanması ve İşletme ve İştiraklar Müdürlüğünce hazırlanan Görev ve Çalışma Yönetmeliği ile ilgili gündem maddesi Katip tarafından Meclise Okundu. Okunan gündem maddesi üzerinde söz almak isteyen üye olup olmadığı soruldu. Söz almak isteyen üye olmadığından teklif meclisin açık oyuna sunuldu. Yapılan açık oylama ve sayım neticesinde Destek Hizmetleri Müdürlüğü altında bulunan Kozan Belediyesi İktisadi ve Sosyal Tesis İşletmelerinin, İşletme ve İştirakler Müdürlüğünün altına bağlanmasına ve İşletme ve İştiraklar Müdürlüğünce hazırlanan Görev ve Çalışma Yönetmeliğinin kabulüne oybirliği ile karar verildi.
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	BİRLEŞİM : 01
	OTURUM : 02
	KARAR NO : 37
	TARİH : 04.01.2019


Madde: 5-) Gündemin 5. maddesinin görüşülmesine geçildi.

Belediye Meclisimizin 01/11/2017 Tarih ve 139 sayılı kararı ile İmar Komisyonuna havale edilen; İlçemiz Kemer Mahallesi Kabilören Mevkii 42 Parselde Güneş Enerji Santrali Yapımına yönelik 1/5000 ölçekli Nazım İmar Planına uygun olarak hazırlanan 1/1000 Ölçekli Uygulama İmar Planına ait İmar Komisyon Raporunun görüşülmesine geçildi. İlgili imar komisyon raporu katip tarafından Meclise okundu. Gündem maddesi üzerinde söz almak isteyen üye olup olmadığı soruldu. Söz almak isteyen üye olmadığından Teklif Meclisin açık oyuna sunuldu. Yapılan açık oylama ve sayım neticesinde, İlçemiz Kemer Mahallesi Kabilören Mevkii 42 Parselde Güneş Enerji Santrali Yapımına yönelik 1/5000 ölçekli Nazım İmar Planına uygun olarak hazırlanan 1/1000 Ölçekli Uygulama İmar Planı Teklifinin komisyon raporu doğrultusunda; Plan teklifinde Plan Notlarına “Güneş Enerji Santrali Faaliyetinin sonlanması durumunda arazinin eski haline döndürülmesi girişimciye aittir” maddesinin eklenmesi şekliyle kabulüne oy çokluğu  ile karar verildi.
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	BİRLEŞİM : 01
	OTURUM : 02
	KARAR NO : 38
	TARİH : 04.01.2019


Madde: 6.) Gündemin 6. maddesinin Görüşülmesine geçildi
Belediye Meclisinin 05/12/2018 tarih ve 210 sayılı kararı ile imar komisyonuna havale edilen İlçemiz Hacımirzalı Mahallesi 584 Ada 11 Parselde 1/5000 Ölçekli Nazım İmar Planına uygun olarak hazırlanan 1/1000 Ölçekli Uygulama İmar Planı Teklifine ait komisyon raporu ile ilgili gündem maddesi Katip tarafından Meclise Okundu. Okunan gündem maddesi üzerinde söz almak isteyen üye olup olmadığı soruldu. Söz almak isteyen üye olmadığından teklif meclisin açık oyuna sunuldu. Yapılan açık oylama ve sayım neticesinde İlçemiz Hacımirzalı Mahallesi 584 Ada 11 Parselde 1/5000 Ölçekli Nazım İmar Planına uygun olarak hazırlanan 1/1000 Ölçekli Uygulama İmar Planı Teklifinin kurum görüşleri doğrultusunda kabulüne oy çokluğuyla karar verildi.

Başkan


                
 Üye


 
    Üye

Musa ÖZTÜRK 
 
 
Mükremin TOPAL

   İsmail MALLI

           Belediye Başkanı 

	BİRLEŞİM : 01
	OTURUM : 02
	KARAR NO : 39
	TARİH : 04.01.2019


Madde: 7.) Gündemin 7. maddesinin Görüşülmesine geçildi
İşletme ve İştiraklar Müdürlüğüne devredilen Millet Bahçesi Kültür Salonu (Nikah Salonu) için 2019 Mali Yılında uygulayacağı ücret tarifeleri komisyon raporu ile ilgili gündem maddesi Katip tarafından Meclise Okundu. Okunan gündem maddesi üzerinde söz almak isteyen üye olup olmadığı soruldu. Söz almak isteyen üye olmadığından teklif meclisin açık oyuna sunuldu. Yapılan açık oylama ve sayım neticesinde maddenin tekrar bir sonraki meclis toplantısında görüşülmek üzere Plan ve Bütçe Komisyonuna havale edilmesine oy birliği ile karar verildi.
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	BİRLEŞİM : 01
	OTURUM : 02
	KARAR NO : 40
	TARİH : 04.01.2019


Madde: 8.) Gündemin 8. maddesinin Görüşülmesine geçildi
İşletme ve İştiraklar Müdürlüğüne devredilen çay bahçeleri için 2019 mali yılında uygulayacağı satış fiyatları ile ilgili komisyon raporunun görüşülmesine geçildi.


ÜRÜNLERİN SATIŞ FİYATLARI
1- 1 Çay bardağı çay satış fiyatı : 1,00 TL.,

2- 1 Çay bardağı oralet satış fiyatı : 1,00 TL.,

3- 1 Çay bardağı kuşburnu  satış fiyatı : 1,00 TL.,

4- 1 Çay bardağı nane,limon satış fiyatı : 1,00 TL.,

5- 1 Çay bardağı kekik satış fiyatı : 1,00 TL.,

6- 1 Çay fincanı salep satış fiyatı : 3,00 TL.,

7- 1 Çay fincanı neskafe satış fiyatı : 3,00 TL.,

8- 1 Çay fincanı salep satış fiyatı : 3,00 TL.,

9- 1 Çay fincanı sıcak çikolata satış fiyatı : 1,50 TL.,

10- 1 Çay fincanı salep satış fiyatı : 3,00 TL.,

11- 1 Çay fincanı çıtımık kahvesi satış fiyatı : 5,00 TL.,

12- 1 Çay fincanı muzlu süt satış fiyatı : 1,50 TL.,

13- 1 Kahve fincanı Türk kahvesi satış fiyatı :3,00 TL.,

14-  500 ml su satış fiyatı : 1,00 TL.,

15- 1 Şişe soda (sade) satış fiyatı: 1,50 TL.,

16- 
1 Şişe soda (meyveli) satış fiyatı: 1,50 TL.,

17- 1 Şişe gazoz (Ankara) satış fiyatı: 2,00 TL.,

18- 1 Kutu kola satış fiyatı: 3,00 TL.,

19- 1 Kutu sprıte satış fiyatı: 3,00 TL.,

20- 1 Kutu yedigün satış fiyatı: 3,00 TL.,

21- 1 Kutu ıcetea (şeftali) satış fiyatı: 3,00 TL.,

22- 1 Kutu ıcetea (mango) satış fiyatı: 3,00 TL.,

     23,Satışı yapılacak mevsimsel ürünlerin satış fiyatı toptan alınan hazır ürünlerin toptan fiyatının üzerine %10 kar eklenerek satılması ,

Belediyemiz 2019 Yılında uygulanacak İşletme ve İştiraklar Müdürlüğüne devredilen çay bahçeleri için 2019 mali yılında uygulayacağı satış fiyatları Meclisin açık oyuna sunuldu. Yapılan Açık oylama ve sayım neticesinde Komisyon Raporu doğrultusunda kabulüne, 5393 Sayılı Belediye Kanunun 18. maddesinin (f) bendi uyarınca oy çokluğuyla ile karar verildi
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	BİRLEŞİM : 01
	OTURUM : 02
	KARAR NO : 41
	TARİH : 04.01.2019


Madde: 9.) Gündemin 9. maddesinin Görüşülmesine geçildi
Belediyemiz Mali Hizmetler Müdürlüğünce; 5393 sayılı Belediye Kanununun 68/d maddesinde belirtilmiş olan, ‘’Belediye ve bağlı kuruluşları ile bunların sermayesinin yüzde ellisinden fazlasına sahip oldukları şirketlerin, faiz dâhil iç ve dış borçlanma stok tutarı, en son kesinleşmiş bütçe gelirleri toplamının 213 sayılı V.U.K Kanununa göre belirlenecek yeniden değerleme oranıyla belirtilen miktarı aşamaz.5393 sayılı Belediye Kanununun 18/d maddesine göre belediye meclisi karar merciidir. Belediyelerin en son kesinleşmiş bütçe gelirlerinin, 213 sayılı V.U.K’unu göre belirlenecek yeniden değerleme oranı ile artırılan miktarının yılı içinde toplam yüzde onunu geçmeyen iç borçlanmayı belediye meclisinin kararı; yüzde onunu geçen iç borçlanma için ise meclis üye tam sayısının salt çoğunluğunun kararı ve içişleri bakanlığının onayı ile yapılabilmektedir. Denildiğinden özel ve resmi bankalardan kredi borçlanmasına ve Büyükşehir Belediyesinden’ de borçlanmasına, özel ve resmi bankalara, SGK, Maliye ve diğer resmi kurumlara ipotek, temlik ve Teminat mektubu verme Rehin sözleşmesi yapma yetkisinin Belediye Başkanı Musa ÖZTÜRK’e yetki verilmesi ile ilgili gündem maddesi Katip tarafından Meclise Okundu. Okunan gündem maddesi üzerinde söz almak isteyen üye olup olmadığı soruldu. Söz almak isteyen üye olmadığından teklif meclisin açık oyuna sunuldu. Yapılan açık oylama ve sayım neticesinde Belediyemiz Mali Hizmetler Müdürlüğünce; 5393 sayılı Belediye Kanununun 68/d maddesinde belirtilmiş olan, ‘’Belediye ve bağlı kuruluşları ile bunların sermayesinin yüzde ellisinden fazlasına sahip oldukları şirketlerin, faiz dâhil iç ve dış borçlanma stok tutarı, en son kesinleşmiş bütçe gelirleri toplamının 213 sayılı V.U.K Kanununa göre belirlenecek yeniden değerleme oranıyla belirtilen miktarı aşamaz.5393 sayılı Belediye Kanununun 18/d maddesine göre belediye meclisi karar merciidir. Belediyelerin en son kesinleşmiş bütçe gelirlerinin, 213 sayılı V.U.K’unu göre belirlenecek yeniden değerleme oranı ile artırılan miktarının yılı içinde toplam yüzde onunu geçmeyen iç borçlanmayı belediye meclisinin kararı; yüzde onunu geçen iç borçlanma için ise meclis üye tam sayısının salt çoğunluğunun kararı ve içişleri bakanlığının onayı ile yapılabilmektedir. Denildiğinden özel ve resmi bankalardan kredi borçlanmasına ve Büyükşehir Belediyesinden’ de borçlanmasına, özel ve resmi bankalara, SGK, Maliye ve diğer resmi kurumlara ipotek, temlik ve Teminat mektubu verme Rehin sözleşmesi yapma yetkisinin Belediye Başkanı Musa ÖZTÜRK’e yetki verilmesine oybirliği ile karar verildi.
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