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‘Millete efendilik yoktur.
Hizmet etme vardir.

Bu millete hizmet eden,
onun efendisi olur."

Canil Ganile

KOZAN'A HiZMET



Vatanini en ¢ok seven,
gorevini en iyi yapandir.

MUSTAFA KEMAL ATATURK



Millet olarak asamayacagimiz
engel yoktur.

RECEP TAYYiP ERDOGAN
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Saygideger Hemsehrilerimiz;

Bu sehre hizmet gorevini devralarak, var
gucumuzle, insan odakli ayni zamanda da or-
tak akil yontemiyle sehrimizin gelecegine hiz-
met edecegiz. Bize teslim edilen bu emane-
tin sorumlulugunun bilinciyle, adil bir hizmet
anlayisiyla, inangla, azimle ve bu sehre duy-
dugumuz sevdayla; 2020-2024 donemler-
inde kaynaklarimizi etkin ve verimli kullanarak,
sehrimizin bugtnune ve yarinlarina deger kat-
ma yolunda glclt adimlar atacagiz.

Vatandaslarimiza sundugumuz hizmet kali-
tesini artirarak, sehrimizin yasam Kkalitesini
yUkseltecegiz. Seffaflik ve katihmcailik ilkeleriyle;
imardan ulasima, cevreden kulture, sosyal be-
lediyecilikten sagliga kadar genis bir yelpazede
yapacagimiz yatirm ve hizmetlerle Kozan i¢in
bes yillik strecte projelerimizi hayata gecire-
cegiz. Durmadan, yorulmadan sizden aldigimiz
guc ve guvenle, toplumun tum kesimlerini
kucaklayarak, milletimizin hizmetkari olarak,
sehrimizi yarinlara hazirlayacagz.
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Onumuzdeki 5 yillik strecte alt yapidan Gst
yaplya hayata gecirecegimiz projelerimizin yani
sira sehrimizi sahip oldugu tarihi, dogal ve tu-
ristik degerleriyle de guclendirecegiz. Gercekgi,
ihtiyaca uygun ve sehre deger kazandiracak
yatirimlarla sehrimizi bUyuturken, onceligimiz
gonul birlikteligini kurmak olacaktir.

Bu sehir icin, bu sehrin gelecegi icin yapacak
¢ok isimiz, yurunecek ¢ok yolumuz var. Hazir-
ladigimiz projeleri, kurum ve kuruluslarimizla,
dernek ve STKlarimizla kisaca bu sehri soluyan
tum kesimlerin katiimiyla hayata gecirecek, ge-
lecegin Kozan'ini insa edecegiz.

Sorunlarini ¢ézmdus, vizyon kazanmis, deger-
leri ve guzellikleriyle buUylyen Kozanimiz, in-
sanimizin yasamaktan mutlu oldugu o6rnek
bir sehir konumuna ulasacaktir. Yapacagimiz
her calismanin, yuzyillar boyu guclt degerl-
eriyle medeniyetler sehri Kozanimiza vizyon
kazandiracagina, guclendirecegine inaniyor, 5
yillik hizmet dénemimizin sehrimize hayirl ol-
masini diliyorum.
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1. STRATEJiK PLAN HAZIRLIK SURECI

Belediye Baskanimiz Sayin Kazim OZGAN tarafindan yayinlanan i¢ genelge ile Stratejik Planlama
Komisyonu olusturularak Nisan 2019 tarihinde Kozan Belediyesi stratejik plan ¢alismalarina baslanmistir.
Olusturulan stratejik planlama ekibi; ¢calisma takvimini belirleyerek stratejik planin birinci evresi olan du-
rum analizi icin i¢ ve dis paydaslarla yuz yuze gorusup kurumumuzun hangi hizmetleri iyi yaptigl, hangi
hizmetleri iyilestirmesi gerektigi ve paydaslarin kurumumuz hakkindaki onerilerinin neler oldugu Uzerine
anket uygulamasi yapmistir.

Yapilan anket uygulama sonuglari degerlendirilerek GZFT Analizi olusturulmustur.
Buna muteakip birim muadurleriyle stratejik alan, amac, hedef ve stratejilerini belirleme Uzerine toplantilar
yapilmistir.

| MAYIS

Stratejik Plan Calismalarinin Basladigina Dair “Stratejik Plan Genelgesi’nin Yayinlanmasi

| HAZIRAN

Stratejik Plan Hazirlik Programinin Yayinlanmasi

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Planlama Ekiplerine Ayri Toplantilarla Stratejik Planlama Surecinin
Tanitilmasi

Durum Analizi Calismalarinin Baslatiimasi

Paydaslara Bilgilendirme Toplantisi ve Stratejik Planlama Egitimi Yapilmasi

Paydaslarla Arama Konferanslarinin Yapilmasi

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgilendirme Toplantisinin Yapilmasi

| TEMMUZ
Stratejik Plan calistayinin yapilmasi

Yonlendirme Kurulu tarafindan misyon, vizyon ve temel degerlerin belirlenmesi Mudurlukler ile deger-
lendirme toplantisinin yapiimasi
Taslak stratejik plana son seklinin verilmesi

| AGUSTOS

Taslak Stratejik Planin, Strateji Gelistirme Kurulu'na Sunulmasi
Taslak Stratejik Planin, Baskana Sunulmasi

| 26-30 AGUSTOS

Encimene sunulmasi

| EYLUL

Meclise sunulmasi ve onaylanmasi

| EKIM
Cevre ve Sehircilik Bakanhgrna gonderilmesi
Kamuoyuna agiklanmasi (web sitesine konulmasi),basiimasi ve dagitimi

02 |
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2. DURUM ANALIzi
2.1. TARIHCE

| Kozan’in Tarihi

Mezopotamya'dan I¢ Anadoluya uzanan ti-
caret ve kervan yolunun Anavarza-Sis-Kayseri
baglantili olmasi bolgenin stratejik dneminden
kaynaklanir. Sis sehrinin kuzeyindeki “Karasis”
antik sehrinin giris kapisinda bulunan fil ka-
bartmasi dolayisiyla iskender déneminde bu-
rada yerlesim oldugu ve daglara dogru uzanan
kervan yolunun da buradan kontrol edildigi or-
taya ¢ikar. “Sis” sehir ismi tarihin hatirasidir. En
azindan 3.000 yillik insan yerlesimi burada “Sis"
sehrinde yasanmistir. Asurlularin = “Sizu”, Ro-
malilarin “Sision” ve daha sonra da “Sis” adiyla
bilinen antik kent, ayni isimle 1928 yilina kadar
varligini korumustur.

Kozan cografyasinin en onemli antik kenti
suphesiz ki Anavarza'dir. Romalilar doneminde
Imparator Agustus'un ziyaret ettigi Anavarza
geliserek metropol kenti oldu. Dunya olimpi-
yatlari burada yapildi. Anavarza, Turk tarihinde
Cukurova olarak bilinen antik Kilikya'nin da kal-
bi idi. Romalilardan Bizans'a gecen Anavarza,
Abbasi Islam ordular tarafindan Hukumdar
Harun Resit zamaninda yeni bir kimlik kazandi.
Anavarza ve Sis sehirlerine Turkistan'dan get-
irilenler yerlestirildi (MS 800U yilarin basl). Sis
yoresinde ilk Turk yerlesimi Bizans Hukimdart
Nikefor Fokas'in MS 964 yilindaki Kilikya sefer-
ine kadar kesintisiz devam etti.

Anavarza antik kenti MS 1269 yilinda yasanan
depremden buytk hasar gordud. Sehirde
yasayan Ermeni Prensligi ve halk Sis sehrine
tasindi. Ermeni Kral Il. Leon zamaninda Sis
kalesinin eteginde Kral sarayi yaptirildi. 1340 ve
1350'li yilarda Cukurova'ya gelen Ramazanoglu
ve Turkmen asiretler Misis ve Adana sehirlerini
ele gecirdiler. Misir'i Memluklu Turk Devletimin
ordusu 1375 yilinda Sis Ermeni Kralligini kusat-
ma altina aldi. Isik Temur ve Turkmenler son
Ermeni Krali VI. Leon'u kale i¢cinde teslim aldilar
ve boylece Kilikya Kralligi devri sona erdi. Ama
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bundan sonra Turklerin hosgorull ve adaletli
yonetiminden dolayi Sis sehrinin Ermeniler igin
dini 6nemi devam etti. Sis Ermeni manastiri ve
kilisenin ayni yerde bulunmasi Ermeniler icin
dini 6nem tasiyan kutsal esyalarin da burada
bulunmasi dolayisi ile Van'dan Konya'ya kadar
uzanan Guney Anadolu sehirlerinde yasayan
Ermeniler dini inanglarinin geregi Sis sehrine
geliyor ve burada pelesenk yagl bulunan Altin
kazanin kapaginin acilmasi térenlerine katiliyor-
lardi.

Sis sehir merkezinde Turk asilli Sultan Melik
Seyfettin Cakmak Umerasindan Emir Abdul-
lah HOSKADEM tarafindan 1448 yilinda Buyuk
Caminin yapimi gerceklestirilmistir. Cukurova
ve yoremiz XIV. yy ortalarindan itibaren Misir
Memluklularina ve bunlara bagli Turkmenlerin
Yuregir koluna mensup Ramazan Ogullarinin
eline gecmistir. Bu devletin hakimiyetine Yavuz
Sultan Selim 1517 yil Misir seferiyle son vererek
bolgeyi tumden Osmanli topraklarina ilhak et-
mistir. Sis, Adana ve Tarsus sehirleriyle birlikte
Sancak halini almistir. Sis, Adana ve Tarsus se-
hirleri ile birlikte tahsis edilmistir. Sancak, 1571
yilindan itibaren Kibris Beylerbeyligine baglan-
mistir.

1519 ve 1540 yillar arasinda yapilan Osman-
I Tahrir Defterlerine gore Sis Sancagl; Feke,
Anavarza, Lembert, KUipdere ve Parsi-bit (Pars-
berd) kalelerinden tesekkul etmekte idi. Sis San-
cagl cemrini ise, Savcli-hacilu, Eglen-oglu, Avsar
ve Kavurgall gibi cem olusturmaktaydi.

Sis, Osmanli déneminde ayni adi taslyan Sancak
durumunda idi. Bir ¢esit vilayet gibi idi. 1700'1U
yillarin baslarindan itibaren Kozanogullari Turk-
men beyleri dnce Feke Belenkdy yoresinde
daglik bolgeyi kontrolleri altina aldilar ve kisa
surede Sis sehrinin de idaresini ellerine gegir-
diler. Kozanogullarinin derebeylik tarzi yonetimi
1700-1865 yilari arasinda devam etti. Bu zam-
an icinde bolge cografyasinin adi “Kozan” olar-
ak degisime ugradi. Osmanli Devleti, Cukurova
genelinde gdcebeleri topraga yerlestirmek icin
1865 yilinda Dervis ve Cevdet Pasalar kuman-
dasinda Firka-i Islahiye ordusunu génderdi.
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Kozanogullart ailesinin strgun edilmesinden
sonra “Kozan Sancagl” kuruldu. Sis, Kadirli
(Kars-1 ZUlkadriye), Feke, Hacin kazalari Kozan
Sancagima baglandi.

Osmanli Devleti doneminde Musluman Turkler-
le Ermeniler yorede bir arada lyi iliskiler icinde
yasamlarini surdururken |. Dunya savasindan
sonra Kozan ve yoresi 7 Mart 1919 Fransi-
zlar tarafindan isgal edilmistir. Fransiz isgali ile
birlikte bu gucler tarafindan Ermeniler silahl-
andirilarak siddet hareketlerine girmisler ve
onemli Olculerde Musliman kani dokulmus,
daha sonra Saimbeyli ve Osman Tufan Bey ida-
resinde teskilatlanan mukavemet gugleri 2 Haz-
iran 1920 yilinda Fransiz isgalciler ve Ermeni
guclerinden Sis sehri temizlenmistir. Bu tariht-
en itibaren Sis'e Kozan adi verilmistir.
1865-1923 yillari arasinda Mutasarriflik olan Ko-
zan Cumhuriyet doneminde 1923 yilinda Vilay-
et halini almis, 1926 yillarindan sonra Vilayetligi
lagvedilerek Adana ll'ne bagli ilce haline get-
iriimistir.1920 yilinda Kozan Turkiye Buyuk Mil-
let Meclisine Maresal Fevzi Cakmak'i Milletvekili
olarak gondermistir.

Bu tarihi dénemlerden guinumuze kadar gelen
tarihi eserler ise, Kozan Kalesi, Anavarza Kalesi,
Karasis Kalesi ile Memluklular doneminde 1448
yilinda insa edilen Ulu camii (Hoskadem Camii),
Kozan suyu Uzerinde 9 gozIi Roma Koprusy,
tarihi evleri, tarihi carsisi ile dnemli dl¢tde tahri-
bat gboren Ermeni Kilisesi kalintilari mevcuttur.
Kozan ve havalisi, tarihin her déneminde 6ne-
mini korumus bir yerdir. Eski ¢aglardan beri,
bircok milletin nGfuz mucadelesine sahne olan
Kozan ve cevresi, verimli arazileri ve elveris-
li iklim sartlari ile gercekten g6z kamastirici bir
Ozellige sahiptir. Tarih ¢aglarinda Cukurova'da
ve dolayisiyla Kozan'da, ¢ok sayida medeniye-
tin kurulmasi ve birbiri arasindaki ntfuz mu-
cadelesinin uzun yillar surmesi, buranin tarihi,
cografi ve iktisadi Gnemini ortaya koymaktadir.
Kozan ilgesi, Anadolu-Suriye eski ticaret yol-
unun Uzerinde bulundugu icin, ticari bakimdan
buytk bir dnem tasimaktadir. Hatta Hz. Mevla-
na Suriye yolculugunu yaparken dahi bu yolu
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kullanmistir. Seyahati esnasinda Kozan Kalesi
eteklerinde yasayan 40 kesisle karsilasmasi ise
bu yolculugunu dogrulamaktadir.

Kozan ve yakin cevresinin sahip oldugu butun
bu olumlu sartlar, ilk ¢caglardan itibaren, cesitli
kavimlerin yoreye hakim olma ve yerlesme arzu-
larini kamcilamis, devletlerarasi siyasi anlasma-
zlik ve savaslara yol agmis, yorenin bir¢cok kavim
arasinda el degistirmesiyle sonuclanmistir.
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BELEDIYE BASKANLARIMIZ

CUMHURIYET ONGESI (C.0) BELEDIYE BASKANLARIMIZ;
KURDOGLU MEHMET EFENDI - HAFIZ OSMAN EFENDI - HALIL AGAZADE - KARABET NALBATYAN - HUSEYIN EFENDi - HACI YUSUF EFENDI (UNSAL)

e =l

e o

MEHMET YIGENOGLU AHMET YIGENOGLU SERIF GURUNLU SUKRU KAYA
(1940°LI YILLAR) (1940°LI YILLAR)

DEDE AKGALI ' HASAN BODUK BURHAN SEHLIKOGLU MEHMET DAGLI
(1940°LI YILLAR) (1950 - 1954) (1957 - 1960) (1954 - 1357)

b §

HASAN BASRi DEMIRCi KUDDUSI GALATLI ERSAN ARIKAN MUSTAFA AZGIN
(1963 - 1977) (1980 - 1983) (1984 - 1989) (1977 - 1980)
(1989 - 1994)

MEHMET ACIKGOZ KAZIM BZGAN MUSA GZTORK KAZIM GZGAN
(1994 - 2004) (2004 - 2014) (2014 - 2019) (2019-..)
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UYGULANMAKTA OLAN STRATE)iK PLANIN DEGERLENDIRILMESi

Uygulanmakta olan mevcut stratejik plan
formatinda; stratejik amaclarin sayi ve icerik olarak
daha yalin hale getirilmis olmasina karsin stratejik
hedeflerin altinda belirlenen stratejilerin varligi ve
az saylda da olsa dlculmesi glg olan performans
gostergeleri, stratejik planin izleme asamasinda
gucluklere neden olmustur. Uygulanmakta olan
planda yer alan bazi gostergelerin sayisal olarak 5 yil
sonra ulasiimasi hedeflenen duzeylerinin, saglikli bir
sekilde belirlenemedigi anlasiimistir. Ayrica Strate-

Faaliyet Alani

Peyzaj calismalar
Kati atik yonetimi

1. Cevre ve Su Yonetimi
Hava kirliligi yonetimi

Atik yonetimi

Uriin/Hizmetler

Rekreasyon alanlarinin duzenlenmesi
Temizlik hizmetlerinin saglanmasi
Gurdltd kirliligi yonetimi

Tibbi atiklarin bertarafi
Hafriyat atiklarinin kontrolu

jik Planda yer alan performans gostergelerinin ba-
zilarmin oOlctulemez oldugu tespit edilmistir. Uygu-
lanmakta olan stratejik plan girdi odakli olup yeni
stratejik plan ¢ikti odakhidir. 2015-2019 yili hazirlan-
mis olan stratejik planda belirlenen hedeflerin buyuk
bir kismi plana bagl bir sekilde gerceklesmistir.
Mevcut planda baslamis olup devam etmekte olan
projelerin ise 2020-2024 yillari arasinda tamamlan-
mas! planlamaktadir.

2. Mekansal Gelisim

ve imar Yénetimi .
Sehir planlama

Park ve yesil alanlarin arttiriimasi
Temiz ve yasanabilir bir sehir ortami saglanmasi
Kentsel tasarim ve kent estetigi

Carpik kentlesmenin 6dnlenmesi

Sosyal Belediyecilik
3. Sosyal ve Kulturel

Hizmetler Katilimci yonetim

insan kaynaklarinin gelistirilmesi

Sehrimizin tarihi ve kulturel degerlerinin tanitimi

4. Ulastirma Yoénetimi

Arac yol aglari planlamasi

Otopark alanlari planlamasi ve yonetimi
Ulasim planlamasi ve yonetimi

Yaya ve bisiklet yol aglar

5. Bilisim ve iletisim
Hizmetleri

Arsiv bilgi sistemi
Kent bilgi sistemi
Cografi bilgi sistemi

Belediyemiz calismalari hakkinda halkimizin bilgilendirilmesi

6. Veteriner Hizmetleri

Sokak hayvanlarinin rehabilitasyonunun saglanmasi
Bayat ekmek israfinin 6nlenmesi

7. Sivil Savunma

Arama ve kurtarma calismalari

8. Mali Yonetim

Mali yapinin guclendirilmesi
Kaynaklarin etkin, ekonomik ve verimli kullanilmasi
Gelir arttirici calismalarin yapiimasi

06 |
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2.2 DIS CEVRE ANALIZI

2.2.1 COGRAFI OZELLIKLER

| Kozan’in Cografi Konumu

Kozan llce Merkezi Adana Ovasimin yukari ova
denilen kisminda duz arazi ile daglk kesimin
birlestigi yerde, yari engebeli bir alan Uzer-
ine kurulmus olup, Adana il Merkezine uzakligi
68 kmvdir. ilce, kuzeyde Kayseri, Yahyali, Feke,
Saimbeyli; doguda Osmaniye, Kadirli; glney-
de Ceyhan; batida imamoglu, Aladag ilceleri ile
cevrili olup, yuz olcumu 1690 Km karedir.

| iklimi ve Bitki Ortiisii

licede tipik Akdeniz iklimi hikim strmektedir.
Yazlari sicak ve kurak, kislart ilik ve yagishdir. iice
Meteoroloji Mudurlugunun kayitlarinda yillara
gore ortalama yagis miktari yaklasik 900 mm'dir.
Bitki ortusu, yoredeki iklim 6zellikleriile uygunluk
arz etmektedir. Akdeniz ikliminin hakim oldugu
yorede daglik kesimin alcak yamaclarinda maki
tard bitkiler goralur. Kurakhga dayaniklilig ile
bilinen maki turleri 700-800 metre yuksekliklere
kadar olan sahalarda genis yer kaplar. Defne,
harnup, mersin, tesbih, sandal, pirnal, melengic
ve zeytin baslica orneklerdendir.

Daglarin yUksek kesimlerine dogru ormanlar
gorulur. Bu ormanlik alanlarda en cok ladin,
mese, ¢cam, ardi¢, koknar, disbudak gibi turl-
ere rastlanmaktadir. Yorede kisin da yaprak-
larini dokmeyen Dbitki tdrleri mevcuttur. Cam,
okaliptus, narenciye, zeytin ve zakkum bu ture
ornektir. llce merkezi yazlar cok sicak ve kuru
gectigi icin s6z konusu bu dénemde onemli bir
nufus kuzeyde yer alan yaylalara go¢ etmekte-
dir. Kozan'in en 6nemli yaylalari; Horzum, Ge-
dikli, Goller, Savruk, Culluusagi, ve inderesidir.
Yaylalar alabildigine yesil tonuyla, sicaktan kacan
insanlara kucagini acar, onlari serinletir. Toros
Daglarinin uzandigl kuzey kesim genis ¢cam or-
manlari ile kapldir. Essiz guzellikleri ile bu daglar
yaz boyunca insanlari koynunda barindirir.
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| Akarsulari

Kozan lice sinirlar icerisinde yer alan baslica
akarsular; Kilgen Cayl, Deli Cay, Zamanti, GOk-
su ve Sumbas Cayidir. Kilgen Cayl Uzerine 1973
yllinda Kozan Baraji insa edilmis, takriben 70 bin
dekar araziyi sulamaktadir.

2.2.2 DEMOGRAFIK YAPI

| Kozan Niifusu

Ulkemizde ilk resmi niufus sayimi 1927 yilinda
yapllmistir. Ayni sayimda Kozan llce Merkezinin
nufusu 5.266 olarak tespit edilmistir. lice Merkez-
inin nufusu 1957 yilina kadar oldukca dusuk bir
hizla artis gostererek 7.894 kisiye ulasabilmistir.
22.10.2002 tarihinde yapilan ntfus sayiminda
ise resmi olan rakamlar ile ilce merkezi 75.833,
Kasaba ve Koyleri toplam nufusu 56.482 olmak
Uzere 132.315 kisiye ulasmistir. ilce dlceginde
nufus hareketi incelendigi takdirde basta Adana
olmak Uzere diger illere az bir go¢ yasanirken il-
cemiz merkezine Feke, Saimbeyli ve Tufanbeyli
gibi komsu llcelerden bir hayli ntfus akimi yas-
anmaktadir.

2018 Adrese Dayali NUfus Kayit Sistemi ile Ko-
zan NUfusumuz, 65.644 erkek ve 64.851 kadin
olmak Uzere toplam 130.495 Kkisi sayisina ul-
asmistir.
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| iicenin demografik géstergeleri:

Nufus Yogun- | Kentsel . Ortalama
Nufus lugu (Kisi/ Nufus Orani (K)'::i: g/u)fus Hane Halki E;I;Ek eI ?,f)dm Il
km2) (%) > Buyuklugi 0 >

130.495 68 61,5 38,5 3,87 50,30 49,70

2.2.3 TARIM

licede toplam 1690 km2lik tarim alaninin %36's tarim arazisi, %34'U orman arazisi, %28'daglik
alan, %2'si ise cayir mera alani durumundadir. Ciftci kayit sistemine kayith ¢iftci sayisi 5.300'dur.
lice genelinde en cok bugday, turuncgiller, misir, sebze Gretimi yapiimaktadir. Ayrica son zaman-
larda zeytin Uretiminde artis gortlmektedir.

| Tarimda kullanilan 606.500 Dekar arazinin:

343.294 da 294.905 da

| Sulama yapilan alanin:

206.000.Da 80.400.Da

| 2019 yili toprak kullaniminin dagilimi:

Toplam Ekilen | Ekilen Tarla Nadas Alan Sebze Meyve Yem
Alan AIan| Bahgelerl Bahgelerl B|tk|Ier|

638.199 ha 46.841 ha 2451 ha 1.322 ha 10.908 ha 1.700 ha

[

08 |
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2.2.4 SANAYI
| Ekonomik Yapi

Adana iline 70 km. uzaklikta, Kozan'in kuzey batisinda Guneri Koyu Mayali Kas mevkiinde, ilce
merkezine 5 km. uzaklikta tarima elverissiz 163 hektar arazide, 4562 sayili OSB Kanununa gore
21.04.1998 tarihinde; %60 Adana Valiligi Yatirnm izleme ve Koordinasyon Baskanhgl, %30 Ko-
zan Belediyesi, %10 Kozan Ticaret Odasi katiimi ile Kozan Organize Sanayi bolgesi kurulmustur.
Bdlge Adana hava alanina 87 km. Mersin Limanina 140km., Yumurtalik Limanina 90 km.,
Iskenderun Limanina 130 km. mesafededir. Agirlikli sektér narenciye ve zeytinyagidir. One cikan
sektorler: lice Ekonomisinin tamami tarim ve tarimla ilgili alt birimlerden olusmaktadir. Tarimdaki
verimlilik artisi ve tarimsal potansiyel, ekonominin canlanmasina ve ticaretin artmasina neden
olmustur. Tarimdaki gelisme llcede bugday, aycicegi, misir ve pamuk tlccarlarinin ortaya ¢ik-
masini, sanayi tesislerinin kurulmasini saglamistir.
llcede ekonomik faaliyet olarak hayvancilik yaygin olup hayvan varligi ve hayvan Grinleri asagiya
cikartilmistir.

| Hayvan Varligi
49.251 Adet 64.350 Adet 82.750 Adet

lice ekonomisinde dnde gelen firmalar ve Uretim yapilari: llcede stt Gretimi 25.000 tondur.
Aricilik onemli bir sektor olup, isletme belgesi almis olan 900 arici, 240.000 kovan bulunmaktadir.
Yillik bal Gretimi 4.800 tondur.Tarim ve hayvancilik alaninda hizmet veren 2 adet Un Fabrikasl, 4
adet Mandira, 5 adet Zeytin Yag isleme Tesisi, 3 adet Narenciye Paketleme ve Soguk Hava Depo-
su Tesisi, 3 adet Bal ve paketleme tesisi, 3 adet tavukculuk isletmesi bulunmaktadir.

2.2.5 EGITIM

| Ogrenci Sayilari

Okul Oncesi | ___ilkokul | Ortaokul | Ortabgretim |
2865 8606 9354 8849

| Derslik Sayilari

OkuIOnceS| \ IIkokuI \ Temel Egltlm
404

| Ogretmen Sayllarl

Temel Egitim Miidir Yrd.

1211 678 121

| Okullasma Oranlari

Okul Oncesi likokul
% 50,42 % 91,45 % 94,49 % 83,30

| 09
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2.2.6 SAGLIK
| Saglk verileri

Uzman Heklm sayisi | Pratisyen Hekim sayisi | Heklm sayIsl Dis Heklm sayisl Saglik Personel sayisi

512

| Saglk Géstergeleri (2019 yili ilk 6 ay)

(

Fostanesays | N R

_m“ TOPLAM

Yatak Sayis | 180

44 224

| Saghk Hizmetleri Kisi Basina Dagilimi (2019 yili ilk 6 ay)

\Yatak Basina Dusen Kisi Sayisi \

580

Doktor Basina Dusen Kisi Sayisi ‘

1100

‘ Ebe ve Hemsire Basina Dusen Kisi Sayisi ‘

465

2.3 IC CEVRE ANALIZI

2.3.1 KOZAN BELEDIYESI'NIN KURULUSU

Belediyemiz, 1865 yilinda Firka-i Islahi'den sonra
kurulmustur. ilk ve en uzun Belediye Baskani, Kur-
tulus Savasi'mda Kozan Grup Komutanhgl gorevin-
de bulunmus olan Kurdoglu Hulusi Beyin babasi
Kurdzade Haci Mehmet Efendi'dir (24 Yil). 1905 yil-
larinda ise Halil Agazade Haci Yusuf Efendi Kozan
Belediye Baskani olmustur. Bir sire Nalbatyan ail-
esinden Karabet Nalbatyan gorev yapmistir. (1914)
Fransiz isgalinden dnce Celikler ailesinden HUseyin
Efendi (CELIK) gorev yapmistir. isgal sirasinda Hu-
seyin CELIKin yerine Yigenoglu Mehmet Efendi
gorev almistir.

Donemi kesin olmamakla beraber Misirlizade Hacl
Mehmet Vasfi YURDADOGULU' nun da baskanlik
gorevinde bulundugu kaydedilmektedir. Fransizlar,
Kozan'l terk ettikten sonra Sehlikoglu Hasan Efendi
baskan olmustur. Daha sonra se¢imle gelen ilk bas-
kan Yigenoglu Ahmet Efendidir. Yigenoglu Ahmet
Efendi'den sonra Kurdoglu Hulusi Efendi secilmistir.
Daha sonra Yigenoglu Ahmet Efendi tekrar baskan
secilmistir. O donemde milletvekili olan A. Sadi
CELIK, atama ile Ahmet Hafi CELIKi baskan olarak
atamis ve o da 1 yil baskanlik yapmistir. Daha sonra
Yigenoglu Ahmet Efendi secilerek 5 yil daha gorev
yapmistir. Donemin Kaymakami

Hayri GORUNLU' nin babasi Serif Beyi Belediye
Baskani olarak atamis, Serif Bey 2 yil baskanlik yap-
mistir. Daha sonra ise secimle Sukrt KAYA baskan

secilip 4 yil baskanlik gérevini yurut- mastar. Yine
Dede Akcali (1960), Hasan BODUK,

Burhan SEHLIKOGLU 1957 Mesut CAMURDAN,
Mehmet DAGLI déneminde 1960 ihtilali oldu. Kay-
makam Ahmet Sener TURAN baskanliga vekalet
etmistir. Bu arada normal secimler yapilip Basri
DEMIRCI Baskanlik yaptiktan sonra Mustafa AZGIN
baskan olarak secildi. 12 Eyltl 1980 ihtilalinde Kay-
makam

Erdogan GURBUZ ve Garnizon Komutani vekaletin-
de yurutdlen baskanlk daha sonra konsey
tarafindan, Kuddusi CALATLI'yI baskan olarak
atadi. 1 yil baskanlik yaptiktan sonra 1984 yilinda
yapilan secimlerde, Ersan ARIKAN baskan secil-
di. Ersan ARIKAN 5 yil gorev yaptiktan sonra 1989
secimlerinde, Mustafa AZGIN yeniden baskanliga
getirildi. Mustafa AZGIN 5 yil gorev yaptiktan sonra
1994 secimlerinde Mehmet ACIKGOZ baskan secil-
di. 1999 secimlerinde de yeniden baskan secilen
Mehmet ACIKGOZ 28 Mart 2004 tarihinde gérevi
Mimar Kazim OZGAN‘a devretti. 30 Mart 2014 Ye-
rel Secimlerinde Kozan Belediye Baskani olarak
secilen Musa Ozturk, 31 Mart 2019 Yerel Secimler-
inde gorevi tekrardan 3. Kez Belediye Baskani olan
Kazim OZGAN'a devretti.

10 |
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2.3.2 INSAN KAYNAKLARI

Kozan Belediyesi calisanlari Memurlar, Sozlesmeli personeller, iscilerden olusmaktadir.Calisan
sayisl 23.07.2019 tarihi itibari ile 129'dur. Mevcut Personel, 66 (Memur) 25 (Sozlesmeli) 38
(isciyden olusmaktadir.

‘Memur |

Isci 5 33 38
Sozlesmeli Personel 10 15 25
Genel Toplam 22 107 129

| Personel Egitim Durumu

Egitim Durumu erleieel

Okur-Yazar

llkogretim 2 15 - 17
Lise veya Dengi 30 20 2 52
On Lisans 17 - 14 31

Lisans 13 3 9 25
Lisansustu 4 - - 4

Toplam 66 38 25 129

| Personel Yas Durumu

25denKucik | Kuguk

25-35 16 2 13 31

36-45 28 12 8 48
46-55 13 20 4 37
55'den Buyuk 9 4 - 13

Genel Toplam 66 38 25 129

| 11
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Kozan Belediyesi Belediye Baskani, Belediye Baskan Yardimcilari, Madurler, memurlar ve iscil-
erden olusan hiyerarsik yaplya sahiptir. Baskan, Baskan Yardimcilari, Belediye Meclisi ve Bele-

diye Encumeni belediyenin stratejik karar seviyesini olusturmaktadir.

Stratejik Seviye

IDARI BiRIMLER

Belediye Baskani 1

|

Belediye Baskan Yardimcisi 5

Yonetsel Seviye

Operasyonel (islemsel) Seviye

Belediye Encumeni 7

Belediye Meclis Uyesi 31
Mudurler 17
Memur 66
Sozlesmeli 25
Isciler 38

KOZAN BELEDIYESi MECLIS UYELERI

ADALET VE MILLIYETCI
KALKINMA HAREKET
PARTISI PARTISI (MHP)

( AK PARTI) MECLIS UYELERI

MECLIS UYELERI

1. Abdullah Avci 1. Yusuf Eroglu

2. Fatih Aydin 2. Arif Yaceli
3. Ahmet Cankaya 3.Mehmet Bozdogan
4. Hazim Dagli 4. Seval Tetik
5. Ali Baysal 5. Emral Ugel

6. Saffet Sarica
7. Selcuk Cengiz
8. Ugur Dilicikik

6. Summani Goztas
7. Gamze Atas

8. Salih Altintas

9. Suat Erkan

10. Sinasi Tutar
11.Mustafa Katuak
12. Emin Ozaslan

SAADET PARTISI
MECLIS UYELERI

1. Ruhi GUI

2. M.Soner Uzun

3. O.Faruk Kaymaz
4. Suleyman Senogul
5. Kenan Avan

12 |

IYi PARTI
MECLIS UYELERI

1. Volkan Bayrakgl
2. H.Sabri Erdem
3. Mustafa Sertelli

CUMHURIYET
HALK

PARTISI (CHP)
MECLIS UYELERI

1. Ertan Karaoglu
2. Muhammet Alpaslan
3. Atalay Ozer
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KOZAN BELEDIYESI IHTISAS KOMiISYONLARI

imar Komisyonu

Plan ve Butce Komisyonu

Kirsal Kalkinma,Tarim,
Orman ve Hayvancilik
Komisyonu

| Emral Ucel | Ali Baysal | Sinasi Tutar

| Emin Ozaslan | Suat Erkan | Arif Yuceli

| Ruhi Gul | Salih Altintas | Kenan Avan

| Atalay Ozer | Kenan Avan | Muhammet Alpaslan
| Hazim Dagli | Muhammet Alpaslan | Ugur Dilicikik

Cevre Saghk Komisyonu

Egitim Kultlr ve Spor

Sosyal Hizmetler Halkla

Komisyonu lliskiler Engelliler Hizmet
Komisyonu
| Gamze Atas | Abdullah Avci | Yusuf Eroglu
| Mustafa Kutuk | Salih Altintas | Mustafa Soner Uzun
| Selcuk Cengiz | Suleyman Senogul | Suat Erkan
| Mustafa Sertelli | Atalay Ozer | Saffet Sarica
| Omer Faruk Kaymaz | Emral Ucel | Hasan Sabri Erdem

KOZAN BELEDIYESi ENCUMENI

ENCUMEN BASKANI
Kazim OZGAN

Belediye Baskani

Fatih AYDIN

ENCUMEN UYELERI

Belediye Meclis Uyesi

Ahmet CANKAYA

Belediye Meclis Uyesi

Summani GOZTAS

Belediye Meclis Uyesi

Cuneyt ULU imar ve Sehircilik Mid.V.
Déne BICER Mali Hizmetler Mad.V.
Saban ASLANHAN | Yazi isleri Mud. V.

113
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KOZAN BELEDIYESI MUDURLUKLERI

ADI SOYADI

Adil DAGLIOGLU
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Clneyt uLuU

ﬂ

Ishak ASLANHAN

Yasar SAHIN
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Saban ASLANHAN
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BiRiMi

Ozel Kalem MUdurlagu

insan Kaynaklari MGdurlagu

imar ve Sehircilik MUdurluga

Fen Isleri MUdurlugu

Destek Hizmetleri Mudurlagu

Hukuk isleri MUdurlugd

Muhtarlik Isleri MUdurlagu

Temizlik isleri Madurlugu

Basin Yayin Halkla iliskiler MUdurlaga

5393 Sayili Belediye Kanununun 17.
Maddesine gore Belediye Meclisi, belediyenin
karar organidir ve ilgili kanunda belirtilen esas
ve usullere gore secilmis Uyelerden olusur.

Kozan Belediyesi, 5393 Sayili Belediye
Kanunu, 5018 Sayill Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ve diger ilgili kanunlarla belirle-
nen gorev ve sorumluluklarini yerine getirirken;
vizyonuna uygun olarak, tum
paydaslarina karsi yukumluluklerini adil, hizli

14 |

ve kaliteli bir sekilde seffaflik ve katilimcilik an-
layisi icerisinde gerceklestirmektedir. Kurum
kultirumuz; yeni dusuncelere, yeni yaklasim-
lara ve elestiriye acik yapimiz ile toplumsal
yararhlik, yenilikgilik, katiimcilk, gavenilirlik, lid-
erlik, kalite ve verimlilik, hesap verebilirlik, sef-
faflik, sorumluluk, adillik, esitlik ve ¢evre bilinci
degerlerinden olusmaktadir.



RUHI GUL

BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI

PARK VE BAHCELER
MUDURLUGU

FEN ISLERI
MUDURLUGU

DESTEK HIZMETLERI
MUDURLUGU

ADEM
SAYGICAK

BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI

DIS ILI$KILER
MUDURLUGU

HUKUK ISLERI
MUDURLUGU

YAZI I$LERI
MUDURLUGU

INSAN KAYNAKLARI

VEEGITIM
MUDURLUGU

KOZAN

BELEDIYESI

YONETiIM SEMASI

OZEL KALEM
MUDURLUGU

SULEYMAN
SENOGUL

BELEDIYE BASKAN YARDIMCIS|

YASAR GOK

BELEDIYE BASKAN YARDIMCIS!

MAL] HiZMETLER
MUDURLUGU

IMAR VE
SEHIRCILIK
MUDURLUGU

SOSYAL YARDIM
MUDURLUGU

KULTUR VE
SOSYAL I§LER
MUDURLUGU

ISLETME VE
I§TIRAKLER
MUDURLUGU

ARIF DAGLI

BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI

BASIN YAYIN VE
HALKLA iLiSKILER
MUDURLUGU

_ZABITA _
MUDURLUGU

TEMIZLIK I§LERI
MUDURLUGU

MUHTARLIK I§LERI
MUDURLUGU
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2.3.4 KOZAN BELEDIYESI MALI YAPISI

Kozan Belediyesi'nin 6 yillik butce gerceklesmeleri incelendiginde %90 civarinda bir ortalamaya
sahip oldugu gorulmektedir. Mali bakimdan belediye iyi bir gorinume sahiptir. Gider butcesinde
gerceklesme ortalamasi %91,67'dur. En yuksek gerceklesmeye 2013'de ulasiimistir. En dusuk

gider gerceklesmesiise 2015'dedir. Gelir butcesi gerceklesme ortalamasi %89,83'dur.

GIDER BUTCESI

GIDER BUTCESI

GELIR BUTCESI

YILLAR gEJDTEc;REsi OIRCHKLESEN | GERCEKLESME | GERGEKLESME | of SF-E2EN | GERCEKLESME
ORANI ORANI (%) ORANI
2013 | 41.776.000,00 | 41.327.584,00 % 99 4177600000 | 42.039.653,98 %101
2014 | 50.000.000,00 | 46.980.997,79 %94 50.000.000,00 | 42.727.480,89 % 85
2015 | 60.000.000,00 | 49.043.034,51 % 82 60.000.000,00 | 49.848.822,78 % 83
2016 | 60.000.000,00 | 53.752.486,34 % 90 60.000.000,00 | 49.618.074,08 % 83
2017 | 62.500.000,00 | 55.402.211,35 % 89 62.500.000,00 | 59.420.983,22 % 95
2018 | 68.000.000,00 | 65075590,92 % 96 68.000.000,00 | 62.865314,67 % 92

| 2017-2018 Yillar1 Tahakkuk Tahsilat Tablosu

Tahakkuk Tahsilat Tahakkuk Tahsilat
1 Vergi Gelirleri 9271998,61 7971172,58 86 10.390.298,83 7.551.228,65 73
2 | Mulkiyet Uzerinden alinan Vergiler 5.200.679,84 3975864,73 76 5.775.432,72 4.195.882,83 73
3 | Dahilde Alinan Mal ve Hizmet 1.435.263,75 1.359.252,83 95 1.676.341,66 1.655.418,63 o9
Vergileri
6 | Harglar 2.636.055,02 2636055,02 100 2.938.524,45 1.699.927,19 58
3 Tesebbus ve Mulkiyet 723.150,68 523.104,11 72 797.089,56 590.771,77 74
Gelirleri
1 | Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 223.851,64 223.851,68 100 264.401,61 266.772,61 100
6 | Kira Gelirleri 499.299,04 297.890,97 60 532.687,95 323.999,16 61
4 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel 1.254.903,54 1.254.903,54 | 100 1.786.263,28 1.786.263,28 100
Gelirler
4 | Kurumlardan ve Kisilerden Alinan 313.155,60 313.155,60 100 23.363,06 23.363,06 100
Yardim ve Bagislar
5 | Proje Yardimlari 941.747,94 941.747,94 100 1.762.900,22 1.762.900,22 100
5 Diger Gelirler 49.670.305,93 49.720.183,33 | 100 53.087.555,75 52.765.645,03 99
1 | Faiz Gelirleri 19.510,91 19.510,91 100 59.933,21 59.933,21 100
2 | Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 48.685.461,91 48.685.461,91 | 100 52.201.431,34 52.004.444,25 €89
3 | Para Cezalari 921.184,63 921.184,63 100 768.110,71 637.902,85 83
9 | Diger Cesitli Gelirler 44.148,48 44.148,48 100 58.080,49 58.080,49 100
6 Sermaye Gelirleri 0,00 0,00 191.145,91 191.145,91 100
Tasinmaz Satis Gelirleri 0,00 0,00 191.145,91 191.145,91 100

ii TOPLAM | 60.920.358,76 | 59.469.363,56 ﬁ 66.249.993,92 62.885.054,64 -

16 |
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2.3.5 KOZAN BELEDIYESI FiziKi YAPISI
2.3.5.1 Binalar

Kozan Belediyesi'nin hizmet binasi, lojman, sosyal tesisleri vb ile ilgili detaylar asagidaki gibi
sekillenmistir.

BINA ADI KU LLANIM AMACI ALAN M2

Beled|ye Baskanligi Ana Bina Beled|ye Baskanlig Makam ve Hizmet Binasi 482 10 m?

- | Emlakistimlak MUdurloga (imar ve Sehircilk | MUdurluga (imar ve Sehircilik

Belediye Hizmet Ek-2 Binasi Wd‘fr'?%? Kam“'a§F'Fma gubesi) ..Mf?“ .I.—|v|;‘met|.er 95.00 m?
MUdUrlugu Icra Servisi ve Imar MUdurlugu Arsiv
Odasl

Arikan Konagi Restorant ve Butik Otel 928.00 m?

Yapici Konag Butik Otel 159.97 m?

e

Belediye Eski Hizmet Binasl Belediye Kent MUzesi 165.00 m?
Sosyal Yasam Binasi Sosyal Yasam Merkezi 683.00 m?

Belediye Is Hani Belediye Sinemasi ve isyerleri 450.00 m?

Dagjlcak Sosyal Tesis = & [
Bos Bina (Hamarn Yan) ____________________________ |7oom |

Kozan Belediyesi M.Halit Dagli Asevi Binas _ 478.00 m?

Hayvan Barinag Binasi Hayvan Barinagi 50.00 m2

Cenaze Hizmetleri Binasi Cenaze Hizmetleri 1106.00 m2
Selale Kafe Kafeterya 500 m?

117
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2.3.5.1 Araclar

Kozan Belediyesi’nin belediyeye ait ve kiralik araclarinin listesi asagidaki gibi sekillenmistir.

BinekOto |

Minibus 5 - 5
Kamyonet 19 - 19
Is Makinasi 22 - 22
Otobus 3 - 3
Damperli Kamyon 11 - 11
Tir 2 - 2
Yol SUpUrme Araci 3 - 3
Cop Toplama Araci 9 - 9
Yol Sulama Araci 3 - 3
Ambulans 2 - 2
Motorsiklet 15 - 15
Kurtaric 1 - 1
Cenaze Yikama Araci 2 - 2
Cenaze Tasima Araci 2 - 2
Traktor 5 - 5
Kovall Elektrik Araci 1 - 1
Asvalt Disburutoru 1 - 1
TOPLAM 111 - 111

2.3.6 TEKNOLOJIK ALTYAPI

Belediye Bunyesindeki bilgisayar ve donanimlar asagidaki gibidir. Bilgisayar ve donanimlarin
teknik servis, koruyucu ve periyodik bakim hizmetleri Bilgi islem Birimi tarafindan saglanmak-

tadir.

I . Nokta :
CiNsi Ma;austu D'IZL_JSJEU Lazer Renkli Vurusly Foto.kopl Faks Tarayici
Bilgisayar | Bilgisayar | Yazici Yazici Vazio Makinasi

ADET 103 17 42 7/ 4 3 3 6

18 |
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2.4 YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIzi

2.4.1 BELEDIYENIN GOREVLERI

Belediyenin kurulusu, organlari, yonetimi, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul
ve esaslarini 5393 no'lu Belediye Kanunu duzenlemektedir. Kanuna gore belediyenin gorevleri

sunlardir:
Belediyenin gorev ve sorumluluklari

MADDE 14 - Belediye, mahalli mUsterek nitelikte
olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel
alt yapi; cografl ve kent bilgi sistemleri; cevre ve
cevre saghgl, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil
yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin
ve mezarliklar; agac¢landirma, park ve yesil alanlar;
konut; kdltur ve sanat, turizm ve tanitim, genclik
ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve
beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistiril-
mesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Buyuksehir
belediyeleri ile nufusu 50.000'i gecen belediyeler,
kadinlar ve ¢ocuklar icin koruma evleri acar.

b) Okul 6ncesi egitim kurumlarr acabilir; Devlete ait
her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve
onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her turlu arag,
gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglik-
la ilgili her tUrlU tesisi acabilir ve isletebilir; kaltur
ve tabiat varliklar ile tarihi dokunun ve kent tari-
hi bakimindan 6nem taslyan mekanlarin ve islev-
lerinin korunmasini saglayabilir; bu amacla bakim
ve onarimini yapabilir, korunmasi mumkun olma-
yanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir.
Gerektiginde, ogrencilere, amator spor kuluplerine
malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her turlt
amator spor karsilasmalari duzenler, yurt ici ve yurt
disi mUsabakalarda Ustin basari gosteren veya
derece alan sporculara belediye meclisi karariyla
odul verebilir. Gida bankaciligl yapabilir.

Belediye, kanunlarla baska bir kamu kurum ve ku-
rulusuna verilmeyen mahalll musterek nitelikteki
diger gorev ve hizmetleri de yapar veya yaptirir.
Hizmetlerin yerine getirilmesinde dncelik sirasi, be-
lediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate
alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde
ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet sunu-
munda 6zurld, yasl, duskun ve dar gelirlilerin du-

rumuna uygun yontemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani beledi-
ye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karari ile mucavir alanlara da
belediye hizmetleri goturulebilir.

4562 sayill Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu
hukumleri sakhidr.

Sivil hava ulasimina ac¢ik havaalanlari ile bu hava
alanlari bunyesinde yer alan tum tesisler bu
konunun kapsami disindadir.

Belediyelerin BUyuksehir Belediyesi ve diger bele-
diyeler ile ilgili koordinasyonu 5216 No'lu Buyukse-
hir Belediyesi kanununda verilmektedir.

Belediyeler arasi hizmet iliskileri ve
koordinasyon

MADDE 27 - BuyuUksehir kapsamindaki belediyeler
arasinda hizmetlerin yerine getirilmesi bakimindan
uyum ve koordinasyon, buyuksehir belediyesi
tarafindan saglanir. Buyuksehir, ilce belediyeleri
arasinda hizmetlerin yuruttlmesiyle ilgili intilaf ¢ik-
masi durumunda, buytksehir belediye meclisi yon-
lendirici ve duzenleyici kararlar almaya yetkilidir.
Yeni kurulan buyuksehir belediyelerinde meydan,
bulvar, cadde, yol, sokak, park, spor ve kulturel te-
sislerin buytksehir belediyesi ile buyuksehir kap-
samindaki diger belediyeler arasinda dagilimina il-
iskin esaslar buyuksehir belediye meclisi tarafindan
belirlenir.

BuyUksehir belediyesi mucavir alanlarinin ilge bel-
ediyeleri arasindaki bolusumu buytksehir belediye
meclisince yapilir.

Buyuksehir belediyesi, 7 nci maddede sayilan hiz-
metleri, mali ve teknik imkanlari cercevesinde,
nufus ve hizmet alanlarini dikkate alarak, bu hiz-
metlerden yararlanacak buyutksehir kapsamindaki
diger belediyeler arasinda dengeli olarak yurutmek
zorundadir. iice belediyelerine ait gorevlerden bir
veya birkagl, bedeli kendileri tarafindan karsilan-
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mak ve istekte bulunmak kaydiyla, buytksehir bel-
ediye meclisinin kararina dayanarak, ortaklasa veya
bizzat buyuksehir belediyesi tarafindan yapilabilir.
BuyUksehir belediyesi, ilce belediyeleri ile ortak
projeler gelistirebilir ve yatinm yapabilir. BUyukse-
hir belediyesi, kesinlesmis en son yil butge gelirinin
% 10'unu asmamak ve butcede ddenegi ayrilmis
olmak sartiyla, ilgili belediyenin yatirm programin-
da yer alan projelerin finansmani icin buytksehir
belediye baskaninin teklifi ve meclisin karariyla ilce
belediyelerine mali ve ayni yardim yapabilir.
BuyUksehir belediyesi ile bagl kuruluslari, beledi-
ye baskaninin onayi ile birbirlerinin nakit intiyacini
karsilayabilir. Bu sekildeki 6dung vermelerde faiz
uygulanmaz.

Yapilacak herhangi bir yatirmin buUyuksehir bel-
ediyesi ile bagli kuruluslarindan bir veya birkacini
ayni anda ilgilendirdigi ve tek elden yapilmasinin
maliyetleri dusureceginin anlasildigl durumlarda,
buyuksehir belediye meclisi, yatirimi kuruluslardan
birinin  yapmasina karar verebilir. Bu takdirde
yatirmin ilgili diger kurumu ilgilendiren kismina ait
harcama tutari o kurumun hesabinda borg, yatirm-
I kurulus hesabinda alacak olarak gosterilir.

5216 Buyuksehir Belediye Kanununa Goére;
Belediyenin Gérev ve Sorumluluklari:

llce ve Il Kademe Belediyelerinin Gorev ve Yetkileri
Sunlardir:

g
2020 - 2024 STRATEJK PLAN W

a) Kanunlarla munhasiran Blyuksehir belediyesine
verilen gorevler ile birinci fikrada sayilanlar disinda
kalan gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

b) BuyUksehir kati atik yonetim planina uygun olar-
ak kati atiklar toplamak ve aktarma istasyonuna
tasimak.

) Sihhi isyerlerini 2 nci ve 3 UncU sinif gayri sihhi
muesseseleri, umuma aclk istirahat ve eglence yer-
lerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

d) Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; 775 sayili
gecekondu kanununda belediyelere verilen yetkil-
eri kullanmak, otopark, spor, dinlenme ve eglence
yerleriile parklari yapmak; yashlar, 6zurluler, kadin-
lar, gencler ve cocuklara yonelik sosyal ve kulturel
hizmetler sunmak; mesleki egitim ve beceri kurslari
acmak; saglik, egitim, kultur tesis ve binalarin yapim,
bakim ve onarimiile kultur ve tabiat varliklari ve tar-
ihi dokuyu korumak; kent tarihi bakimindan énem
taslyan mekanlarin ve islevlerinin gelistiriimesine
iliskin islevler yapmak.

e) Defin ile ilgili hizmetler yardtmek.4562 sayili Or-
ganize Sanayi Bolgeleri Kanunu ile sanayi ve Ticaret
Bakanligina ve Organize Sanayi Bolgelerine taninan
yetki ve sorumluluklar ile hava ulasimin acgik hava
alanlari bu kanun kapsami disindadir.
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2.4.2 BELEDIYE MECLISININ GOREVLERI

5393 No'lu Belediye Kanununa gore Belediye Meclisi belediyenin karar organidir. Buna gére

Meclisin gérev ve yetkileri

MADDE 18 - Belediye Meclisinin gorev ve yetkileri
sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatirm ve calisma program-
larini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin per-
formans olcutlerini gérismek ve kabul etmek.

b) Butce ve kesin hesabi kabul etmek, butgede
kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel
siniflandirmanin birinci dUzeyleri arasinda aktarma
yapmak.

¢) Belediyenin imar planlarini gérusmek ve onay-
lamak, buytksehir ve il belediyelerinde il cevre
duzeniplanini kabul etmek. Belediye sinirlartil siniri
olan Buyuksehir Belediyelerinde, il cevre duzeni
plani ilgili BuyUksehir Belediyeleri tarafindan
yapilir veya yaptirilir ve dogrudan belediye meclisi
tarafindan onaylanir.

d) Borclanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsis-
ine, tahsis seklinin degistirilmesine veya tahsisli bir
tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi
halinde tahsisin kaldiriimasina; Ug¢ yildan fazla ki-
ralanmasina ve suresi otuz yili gegmemek kaydiyla
bunlar Uzerinde sinirli ayni hak tesisine karar ver-
mek.

f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma payi
konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagl hiz-
metler icin uygulanacak Ucret tarifesini belirlemek.
g) Sartl bagislar kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktari
bes bin TL'den fazla dava konusu olan belediye
uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve fer-
agate karar vermek.

i) Butce ici isletme ile 6762 sayil Turk Ticaret
Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu or-
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takliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayri-
menkul yatirim ortakligl kurulmasina karar vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye

yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet devret modeli
ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve isti-
raklerin 6zellestiriimesine karar vermek.

k) Meclis baskanlik divanini ve encimen Uyeleri ile
ihtisas komisyonlari Gyelerini secmek.

I) Norm kadro cercevesinde belediyenin ve bagl
kuruluslarinin kadrolarinin indas, iptal ve degistiril-
mesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan cikarilacak yonetmelikleri
kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerl-
erine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldiriimasi,
birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin = tespiti  ve
degistiriimesine karar vermek; ilceyi taniticc am-
blem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

o) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, ku-
rulmus birliklere katiimaya veya ayriimaya karar
vermek.

p) Yurt icindeki ve Icisleri Bakanhginin izniyle yurt
disindaki belediyeler ve mahalli idare birlikleri-
yle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent il-
iskileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal iliskileri
gelistirmek amaciyla kultlr, sanat ve spor gibi
alanlarda faaliyet ve projeler gerceklestiriimesine;
bu ¢ercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yap-
ma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar
vermek.

r) Fahri hemserilik payesi ve berati vermek.

s) Belediye baskaniyla encimen arasindaki an-
lasmazliklari karara baglamak.

t) Mducavir alanlara belediye
goturulmesine karar vermek.

u) imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis bel-
ediye imar programlarini goruserek kabul etmek.

hizmetlerinin
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2.4.3 BELEDIYE ENCUMENININ GOREVLERI

5393 No'lu Kanuna gére Encumenin gorev ve yetkileri

MADDE 34 - Belediye encumeninin gorev ve yetkil-
eri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik calisma programi ile butce
ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine gorus
bildirmek.

b) Yillik calisma programina alinan islerle ilgili kamu-
lastirma kararlarini almak ve uygulamak.

c) Ongortlmeyen giderler ddeneginin harcama ye-
rlerini belirlemek.

d) Butcede fonksiyonel siniflandirmanin
duzeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda dngorulen cezalari vermek.
f) Vergi, resim ve harc¢lar disinda kalan dava konusu

ikinci

olan belediye uyusmazliklarinin anlasma ile tasfiye-
sine karar vermexk.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine
iliskin- meclis kararlarini uygulamak; suresi t¢ yill
gecmemek Uzere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma acik yerlerin acilis ve kapanis saatlerini
belirlemek.

i) Diger kanunlarda belediye enclimenine verilen
gorevleriyerine getirmek.

2.4.4 BELEDIYE BASKANININ GOREVLERI

5393 No’'lu kanuna gore Belediye Baskani, belediye idaresinin basi ve belediye tuzel kisiliginin
temsilcisidir. Buna gore Belediye baskaninin gérev ve yetkileri:

MADDE 38 - Belediye baskaninin gorev ve yetkileri
sunlardir:

a) Belediye teskilatinin en Ust amiri olarak belediye
teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve
menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek,
belediye idaresinin kurumsal stratejilerini olustur-
mak, bu stratejilere uygun olarak butceyi, belediye
faaliyetlerinin ve personelinin performans olcutler-
ini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve deger-
lendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve toérenlerde,
davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde temsil
etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve encimene baskanlik etmek.

e) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare
etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil et-
mek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme
yapmak.

h) Meclis ve encimen kararlarini uygulamak.

i) Butceyi uygulamak, butcede meclis ve encimenin
yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.

j) Belediye personelini atamak.
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k) Belediye ve bagl kuruluslari ile isletmelerini
denetlemek.

1) Sartsiz bagislart kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglk ve mutlu-
lugu icin gereken onlemleri almak.

n) Butcede yoksul ve muhtaclar icin ayrilan 6denegi
kullanmak, dzurlulere ydnelik hizmetleri yaratmek
ve OzurlUler merkezini olusturmak.

o) Temsil ve agirlama giderleri icin ayrilan 6deneg;
kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye mecli-
si veya belediye encimeni kararini gerektirmeyen
gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.
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2.4.5 BELEDIYELERLE iLGIiLI MEVZUAT LIiSTESI

BELEDIYELERLERLE iLGIiLi MEVZUAT LISTESI

TUR NUMARA DOKUMAN ADI YAYIN TARIHI ACIKLAMA
ANAYASA T.C. Anayasasl 09.11.1982 17863 Sayill Resmi Gazete
Kanun 193 Gelir Vergisi Kanunu 06.01.1961 10700 Sayili Resmi Gazete
Kanun 213 Vergi Usul Kanunu 12.01.1961 10705 Sayili Resmi Gazete
Kanun 237 Tasit Kanunu 12.01.1961

Belediye Gelirleri Kanunu ile Diger Kanunlarla
Kanun 277 Belediyelere Verilen Paylarin Belediye Vergi Ve

Resimleri HikmUnde Olduguna Dair Kanun

Memurlar Ve Diger Kamu Gorevlileriyle ilgili

Kanun 241 Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda-
ki KHK
Memurlar Ve Diger Kamu Gorevlileriyle ilgili
Kanun 331 Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda-
ki KHK
Kanun 394 Hafta Tatil Ruhsat Kanunu 21.01.1924 54 Sayili Resmi Gazete
Memurlar Ve Diger Kamu Gérevlileriyle Ilgili
Kanun 418 Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda-
ki KHK
486 Ve 1608 Sayill Umuru Belediye Muteallik
Kanun 486 Ahkami Cezaiye Hak.K.Ve 151 Sayili Kanun 25.05.1935
Kanun 488 Damga Vergisi Kanunu
Kanun 492 Harclar Kanunu
. 29,30,31/07/1964 | 11766-11779
Kanun 506 Sosyal Sigortalar Kanunu 01/03/1964 Sayili Resmi Gazete
Kanun 634 Kat Mulkiyeti Kanunu
Kanun 657 Devlet Memurlari Kanunu 23.07.1965 12056 Sayili Resmi Gazete
Kanun 775 Gecekondu Kanunu 30.07.1966 12362 Sayili Resmi Gazete
Kanun 832 Sayistay Kanunu
Bina Numaralanmasi Ve Sokaklara isim Verilm- 11361 Sayill Resmi Gazete
f=rtg 1088 esi Hakkinda Kanun PRI 23434 Resmi Gazete
R o 1053 Icme Kullanma Ve Endustri Suyu Hakkinda 16.07.1968
Kanun
Kanun 1164 | Arsa Ofisi Kanunu 10.05.1969 13195 Sayili Resmi Gazete
Kanun 1319 Emlak Vergisi Kanunu
Kanun 1380 Su Urdnleri Kanunu 29.07.2003 25183 Sayili Resmi Gazete
Kanun 1475 | ls Kanunu
Kanun 1593 Hifzissihha Kanunu 24.04.1930 1489 Sayili Resmi Gazete
Kanun 1608 Umumi Belediyeye Miteallik Ahkami Cezaiye
Kanunu
Belediyelere Ve il Ozel idarelerine Genel Blitce
- 23 Vergi Gelirinden Pay Verilmesi Hk. Kanun
Kanun 2429 Ulusal Bayram Ve Genel Tatiller Hakkinda 19.03.1981
Kanun
Kanun 2464 Belediye Gelirleri Kanunu 29.05.1981 17354 Sayili Resmi Gazete
Kanun 2559 Polis Vazife Ve Selahiyet Kanunu 24.11.2004 2751 Sayill Resmi Gazete
istanbul Su Ve Kanalizasyon Idaresi Genel
Kanun 2560 MUdurltgu Kurulus Ve Gorevleri Hakkinda 23.11.1981
Kanunu
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TUR NUMARA DOKUMAN ADI YAYIN TARIHI ACIKLAMA
Kanun 2634 Turizm Tesvik Kanunu 16.03.1982 17635 Sayili Resmi Gazete
Kanun 2709 T.C. Anayasasl 09.11.1982
Kanun 2821 Sendikalar Kanunu 09.11.1982
Kanun 2822 Toplu Is S6zlesmesi Grev Ve Lokavt Kanunu
Kanun 2863 Kultur Ve Tabiatlarini Koruma kanunu
Kanun 2872 Cevre Kanunu 11.08.1983 18132 Sayili Resmi Gazete
Kanun 2886 Devlet ihale Kanunu 10.09.1983 18161 Sayill Resmi Gazete
Kanun 2893 Bayrak Kanunu 24.09.1983
Kanun 2918 Karayollari Trafik Kanunu
Kanun 2942 Kamulastirma Kanunu 08.11.1983
Kanun 2946 Kamu Konutlari Kanunu 11.11.1983 18218 Sayill Resmi Gazete
Kanun 2960 Sayill Bogazici Kanunu 08.03.1984 18335 Sayili Resmi Gazete
Kanun 2981 imar Kanunu 10.11.1984
Kanun 3065 Katma Deger Vergisi Kanunu 02.11.1984 18563 Sayill Resmi Gazete
Kanun 3071 [ o Dilekee Hakianda Kullaniimasina Dair 09.051985 | 18749 Sayil Resmi Gazete
Kanun 3194 |imar Kanunu 09.05.1985
Kanun 3285 Hayvan Sagligl Ve Zabitasi Kanunu 16.05.1986
Kanun 3366 | imar kanunu 5393 sayili
Kanun 3386 Kultur Ve Tabiat Kanunlarini Koruma Kanunu 17.06.1987
Kanun 3402 Kadastro Kanunu 09.07.1987 19512 Sayili Resmi Gazete
Kanun 3434 Oyun Aletleri Vasitalarindan Belediyelerce Ve 35 06,1938

Koy.ld.Al.Res.Kanunu

Muhafazasina Luzum Kalmayan Evrak Ve Mal- ,
Kanun 3473 semenin Yok Edilmesi Hakkinda Kanun 04.10.1988 19949 Sayili Resmi Gazete
Kanun 3516 %gnlt\rfe Jjart Alglerinin Muayenesitiggiiiida 21.01.1989 20056 Sayili Resmi Gazete
Kanun 3572 | $Yen AsmaVe Galisma Ruhsatlarina Dair 23082003 | 25208 Sayill Resmi Gazete
Kanun 3621 Kiyr Kanunu 17.04.1990 20495 Sayili Resmi Gazete
Kanun 3628 Sayil Mal B|Id|r|m|nde Bulunulmasi Rusvet Ve 04.05.1990

Yolsuzluklarla Mdcadele Kanunu
Kanun 4077 | Tdketicinin Korunmasi Kanunu 08.03.1995 22221 Sayili Resmi Gazete
Kanun 4109 Asker Ailelerine Yardim Kanunu 15.08.1941
Kanun 4207 Tuttn UrGnlerinin Zararlar Hakkinda Kanun 26.11.1966

Memurlar Ve Diger Kamu Gorevlilerinin
§anun i Yargilanmasi Hakkinda Kanun
Kanun AR °°5 Saijlkamu Gareviileri Sendikalanive 12072001 | 24460 Sayili Resmi Gazete

Toplu S6zlesme Kanunu
Kanun 4708 Sayili Yapi Denetim Kanunu 13.07.2001 24461 Sayili Resmi Gazete
Kanun 4721 Turk Medeni Kanunu 08.12.2001
Kanun 4734 Kamu ihale Kanunu 22.01.2002 24648 Sayili Resmi Gazete
Kanun 4735 Kamu ihaleleri Sézlesmeleri Kanunu 22.01.2002 24648 Sayili Resmi Gazete
Kanun 4817 Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda Kanun 27.02.2003 25040 Sayili Resmi Gazete
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TUR NUMARA DOKUMAN ADI YAYIN TARIHi ACIKLAMA
Kanun 4857 Is Kanunu 10.06.2003 25134 Sayili Resmi Gazete
Kanun 4759 iller Bankasi Kanunu
Kanun 4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu 24.10.2003
Kanun 5018 Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol Kanunu 24.12.2003 25326 Sayili Resmi Gazete
Kanun 5179 | 2y Gida Md. UretimiVe Denetimi Hakkinda 27.052004 | 25483 Sayil Resmi Gazete
Kanun 5179 G|dalarm Uretimi, Tiiketimi Ve Denetlenmesine 26.05.1987 19471 Sayili Resmi Gazete

Dair Kanun
Kanun 5188 Ozel Guvenlik Hizmetlerine Dair Kanun
Kanun 5199 Hayvanlari Koruma Kanunu 04.11.1984 24254 Sayili Resmi Gazete
Kanun 5216 BuyUksehir Belediyesi Kanunu 23.07.2004 25531 Sayili Resmi Gazete
Kanun 5224 Sayili Sinema Eserleri Kanunu 14.07.2004 25529 Sayili Resmi Gazete
Kanun 5226 Kultar Ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu 14.07.2004
Kanun 5237 Sayill Turk Ceza Kanunu 12.10..2004 25611 Sayili Resmi Gazete
Sayill Vergi Kanunlarinin Ytl Na Uyumu Ile Bazi
Kanun 5281 Kanunlarda Degisiklik Yapiimasi Hakkindaki 31.12.2004 25687 Sayili Resmi Gazete
Kanun
Kanun 5302 | il Ozel idaresi Kanunu 04.03.2005 25745 Sayili Resmi Gazete
Kanun 5326 Sayill Kabahatler Kanunu 31.03.2005
Kanun 5355 Mahalli idari Birlikleri Kanunu
Kanun 5393 Belediye Kanunu 24.12.2004 25874 Sayili Resmi Gazete
Kanun 5398 Belediye Kanunu 13.07.2005
Kanun 5434 Sayill Emekli Sandigi Kanunu
Kanun 5442 | lilidare Kanunu
Kanun 5491 Say||| Cevre Kanununda Degisiklik Yapiimasina 26.04.2006
Dair Kanun
Kanun 5510 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi 16.06.2006 26200 Sayill Resmi Gazete
Kanun 5543 | iskan Kanunu
il Ozel idarelerine ve Belediyelere Genel Biitce
Kanun 5779 Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkinda 02.07.2008 26937 Sayili Resmi Gazete
Kanun
Kanun 5846 Fikir Ve Sanat Eserleri Kanunu 13.12.1951
Kanun 5957 Sebze ve Meyvelerin Ticari DUzenlemesi Hak- 26.03.2010
kindaki Kanun
Kanun 5996 Xg;eurinr‘uer Hizmetleri Bitki SCElEiE 2 el 13.062010 | 27610 Sayili Resmi Gazete
Kanun 6085 Sayistay Kanunu 19.12.2010 27790 Sayili Resmi Gazete
Kanun 6107 iller Bankas! Anonim Sirketi Hakkinda Kanun 08.02.2011 27840 Sayili Resmi Gazete
Kanun 6183 Amme Alacaklari Kanunu 28.07.1953 8469 Sayill Resmi Gazete
Kanun 6245 Harcirah Kanunu 18.02.1954 8637 Sayill Resmi Gazete
Kanun 6301 Sayill Ogle Dinlenmesi Kanunu 02.03.1954
Kanun 6306 gfikﬁiri]sdk&i]@lggiii Alanlarin Donudsturdlmesi 31.05.2012
Kanun 6325 E;rf:‘rk]uuyuwaz“k'a””da AArEIEUUati 22062012 | 28331 Sayili Resmi Gazete
Kanun 6331 Is Sagligl ve Guvenligi Kanunu 30.06.2012 28339 Sayili Resmi Gazete
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TUR NUMARA DOKUMAN ADI YAYIN TARIHi ACIKLAMA
Kanun 6356 Sendika ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu 07.11.2012 28460 Sayili Resmi Gazete
Kanun 6502 Tuketicinin Korunmasi Hakkindaki Kanun 28.11.2003
Kanun 6831 Orman Kanunu 08.09.1956
Kanun 7201 Sayill Tebligat Kanunu 11.02.1959
Kanun 2821-2822 | Sayil Sendikalar Kanunu
Kanun 831-2659 | Sular Hakkinda Kanun 10.05.1926
Tuzuk Belediye Butc¢e Ve Muhasebe Usull TUzUgu

Devlet, Vilayet Ve Belediyelerce Dogrudan
Isletilen MUesseselerle Memleket Midafasi lle

Tuzuk llgili Is Yerlerinin Murakabe Ve Teftisine Dair
Tuzuk

Tuziik Emlak Vergisine Matrah Olacak Vergi Degerler-
inin Takdirine lliskin Tazuk

Tozik EndUstriyel Mamulatin Toptan Satis Fiyatlarinin
Kontrol Ve Tespiti Hk. Nizamname

Tuzuk Istanbul Liman Ttzugu

Tazuk Isci Saghg) Ve Is Guvenligi Tuzugu

Tuzuk Mezarliklar Hk. Nizamname

- Ogretici Ve Teknik Filmlerin Kontrolt Hk.

Tuzuk .
Nizamname
Sayista ya Verilen Her Cesit Gider Ve Gelir

Tazuk Evraki lle Her Cesit Belgelerin Saklanma Sure-
leri Ve Yok Edilme Usulleri Hk. Tuzuk

TazUk Sivil Savunma Fonu Tuzugu

Tozik Sglaﬂr Kanununun Uygulanmasini Gosteren
Tuzuk

- Sehir Ve Kasabalardaki Mahalle Muhtar Ve

Tuzuk 2 e
Ihtiyar Kurullari TGzagu

Tuzuk Tas Ocaklari Nizamnamesi

Tuzuk Toplu Konu Kanununun Kullanim Sekline Ait

TazUk Yeralti Sulari TazUgu
155 Sayill Kanuna Gore Hazirlanan Harita Ve

Yénetmelik Planlara Ait Isaretlerin Korunmasi Hakkindaki

Yonetmelik

2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanununun Cesitli
Yonetmelik Harcamalara Katilma Paylart Ile ligili Hikumler-
in Uygulanmasina lliskin Yonetmelik

Acllmasi izne Bagli Yerlere Uygulanacak Islem-

[T ler Hakkinda Yonetmelik
Vi . Afetlere iliskin Acil Yardim Teskilati Ve Planlama
Onetmelik RV :

Esaslarina Ait Yonetmelik

Vonetmelik Belet(ujliye Bltce Ve Muhasebe Usull Yonet-
meligi

Vonetmelik BeIediyeﬂBUtge'sindenlYap|Iacak Temsil Agirla-
ma Ve Toren Giderleri Yonergesi

Vonetmelik Bglediye Eue‘n Elemanlar Gelistirme Kursu
Yonetmeligi

Yénetmelik Belediye Tahsilat Talimatnamesi

Yonetmelik Belediye Zabita Kiyafet Yonetmeligi
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) . Devlet Memurlari Gegici Sureli Gorevlendirme
Yonetmelik . oy
Yonetmeligi
Yénetmelik Devlet Memuru Yiyecek Yardim Yonetmeligi
Mahalli idareler Personelinin Gorevde Yik-
Yénetmelik 27278 | selme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair 04.07.2009 27278 Sayili Resmi Gazete
Yonetmelik
) . Devlet Memurlarinin Tedavi Ve Cenaze Giderl-
Yonetmelik o Lo
eri Yonetmeligi
) . Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle
Yonetmelik s 5
Atanmalarina Dair Yonetmelik
Yénetmelik Evlendirme Yonetmeligi
) . Gida Uretim Ve Satis Yerleri Hakkinda Yonet-
Yonetmelik .
melik
. ) Gidalarin Uretimi, Tiketimi Ve Denetlenmesine
Yonetmelik o X
Dair Yonetmelik
Yénetmelik Hayvan Sagligl Ve Zabita Yonetmeligi
vonetmelik ickili Yerlere Verilecek izinlerde Goz Oniinde
Bulundurulacak Esaslara Dair Yonetmelik
Yénetmelik imar Affi Yonetmeligi
Vonetmelik |§>/eri Agma Ve Calisma Ruhsatlarina Iliskin
Yonetmelik
Yonetmelik Katr Atiklarin Kontrolt Yonetmeligi
Vénetmelik |Pi<l|<y| Kanununun Uygulanmasina Dair Yonetme-
Korunmasi Gerekli Tasinmaz Kultlr Ve Tabiat
Yénetmelik Varliklarinin Tespit Ve Tescili Hakkindaki Yonet-
melik
) . Mal Bildiriminde Bulunulmasi Hakkinda Yonet-
Yonetmelik .
melik
Yénetmelik Muayene Ve Kabul islemlerine Ait Yonetmelik
Numaralama Yonetmeligi/Sokaklara Ad-Nu-
Yonetmelik mara Ve Butun Binalara Numara Verilmesi
Hakkinda Yonetmelik
Yonetmelik Otopark Yonetmeligi
Yénetmelik Olgti Ve Olcti Aletleri Yonetmeligi
Olcti Ve Olcli Aletlerinin Damgalanmasi Veya
Yonetmelik Damga Yerine Belge Verilmesinin Usul Ve
Esaslari Hakkinda Yonetmelik
Vénetmelik Qzevl |§Igm Gere.ktirmeyen Radyoaktif Atiklara
lliskin Yonetmelik
. | Strateji Gelistirme Biriminin Calisma Usul Ve
et Esaslari Hakkinda Yonetmelik
vonetmelik Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin
Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
vonetmelik Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Rapor-
lari Hakkinda Yonetmelik
Vénetmelik Ulmuma Agk Yerlerin Ruhsatlandiriimasina Dair 23922 Sayili Resmi Gazete
Yonetmelik
Yénetmelik el Agma LA AUl I EANS 25902 Sayili Resmi Gazete
Yonetmelik
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Yénetmelik Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik
Yénetmelik Tasinir Mal Yonetmelig
Yonetmelik Hizmet ici Egitim Yénetmeligi 05.07.1983 83/6854
Yénetmelik Atik Yaglarin Kontroll Yonetmeligi 21.01.2004 25353 Sayili Resmi Gazete
Yénetmelik Zabita Yonetmeligi 15.07.1969 13249 Sayil Resmi Gazete
Yonetmelik ?qn;lti)glaj Ve Ambalaj Atiklaninin Kontrold Yonet- 30.07.2004 25538 Sayili Resmi Gazete
) . Arac Muayene Istasyonlarinin Acilmasi,isletiim- :
Yénetmelik esi Ve Arac Muayenesi Hakkinda Yonetmelik 23.09.2004 25592 Sayili Resmi Gazete
Yoénetmelik Arsiv Yonetmeligi 27.01.1999 25735 Sayili Resmi Gazete
Yénetmelik Asansor Yonetmeligi 15.02.2003 25021 Sayili Resmi Gazete
Yonetmelik ﬁwtlekmfigive Akimdlatorlerin Kontrold Yonet 31.08.2004 25569 Sayili Resmi Gazete
Yénetmelik Buyuksehir Belediyesi Pazar Yerleri Yonetmeligi B.$.Bel. 1593 Sayili U.H.K
Yénetmelik Gevresel Etki Degerlendirmesi Yonetmeligi 16.12.2003 25318 Sayili Resmi Gazete
Yonetmelik Gevresel Gurditinun Degerlendirilmesi Ve 21031958 | 9864 Sayil Resmi Gazete
Yonetimi Yonetmeligi
Yonetmelik Elektrik i¢ Tesisat Yonetmeligi 17.02.2000
Vénetmelik Endustri Tesislerinden Kaynaklanan Hava Kirlil- 22072006 | 26236 Sayili Resmi Gazete
iginin Kontrold Yonetmeligi
Vénetmelik EvVe lSUs“Hayvanllan Denetim Usul Ve Esaslari- 01.07.2005
na Dair Yonetmelik
Yoénetmelik Gayri Sihhi Muesseseler Yonetmeligi 07.06.1986 19130 Sayili Resmi Gazete
Yénetmelik Gurultt Kontrol Yonetmeligi 16.05.1988
Vonetmelik Ismﬁjgdan Kaynaklanan Hava Kirliligi Yonet- 07.10.2004
meligi
Vénetmelik I¢ve O.n malw Kontrol Usul Ve Esaslar Hak- 22.07.2006
kindaki Yonetmelik
Yénetmelik istanbul imar Yénetmeligi 28'04'25(;%'_24033
) . Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Rapor-
gl lari Hakkindaki Yonetmelik G
Kamu Idarelerinin Kesin Hesaplarinin Dizen-
Yénetmelik lenmesine iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda 26.09.1995
Yonetmelik
Yonetmelik Kati Atik Toplama Yonetmeligi
. . Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas Ve Usul-
el ler Hakkinda Yoénetmelik Sl
Yénetmelik Siginak Yonetmeligi 5199 Sayili
Yonetmelik Su Kirliliginin Kontrolu Yonetmeligi 31.01.2005
Yonetmelik Tasinir Mal Yonetmeligi 31.12.2005 2604Q(3.Mukerrer)5ay|l|
Resmi Gazete
Yonetmelik Tehlikeli Atik Yonetmeligi
Yénetmelik Tibbi Atik Yonetmeligi
Trafikte Seyreden Motorlu Kara Tasitlarindan
Kaynaklanan Egzoz Gazi Emisyonlarinin Kon- 08.07.2005 25862 Sayili Resmi Gazete

troltine Dair Yonetmelik
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Yénetmelik Yangindan Korunma Yonetmeligi 17.03.2006

Yénetmelik Yapi Denetim Yonetmeligi 26.04.2006 26150 Sayili Resmi Gazete

Yonetrelik Taginmaz Kultur Varliklannin Korunmasina Al 22082015 | 29453 Sayil Resmi Gazete
Katki Payina Dair Yonetmelik
Muhasebe Yetkililerinin Egitimi, Sertifika Ver-

Yénetmelik ilmesiile Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda 21.01.2006 9912 Sayill Resmi Gazete
Yonetmelik

Yonetmelik gg‘i?(deme Usul ve Esaslari Hakkinda Yonet- 21.012006 | 9913 Sayili Resmi Gazete

Yonetmelik mzﬁgi”' \dareler Butce ve Muhasebe Yonet- 27.052016 | 29724 Sayili Resmi Gazete

Yénetmelik Mahalli idareler Harcama Belgeleri Yonetmeligi 15.08.2007 26614 Sayili Resmi Gazete

Yénetmelik Mahalli idareler Uzlasma Yénetmeligi 01.08.2003 25186 Sayili Resmi Gazete

Yonetmelik Yapim Isleri ihaleleri Uygulama Yonetmeligi 04.03.2009 églg?el\/lukerrer Sayll Resmi

Yonetmelik Hizmet Alim Ihaleleri Uygulama Yonetmeligi 04.03.2009 églg?el\/lukerrer Sayill Resmi

Vonetmelik 30443 | Yapi Kayit Belgesi Verilmesine lliskin Usul ve 06.06.2018

R.G. Esaslar

Yénetmelik Mekansal Planlar Yapim Yonetmelig 14.06.2014 19030 Sayili Resmi Gazete

Yénetmelik Planli Alanlar imar Yonetmeligi 03.07.2017 30113 Sayili Resmi Gazete

Yonetmelik 26562 | Ambalaj Atiklarinin KontrolU Yonetmeligi 24.06.2007

Yonetmelik 1447 D.'.S'plm Kgrullam ve Disiplin Amirleri Hakkinda 24.10.1982 17848 Sayill Resmi Gazete
Yonetmelik

Yonetmelik | 30240 | Mahalllidarelere llk Defa Atanacaklara Dair 14.11.2017 30240 Sayil Resmi Gazete
Sinav ve Atama Yonetmeligi

Yonetmelik | 3735 | GUvenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi 12.04.2000 24018 Sayili Resmi Gazete
Yénetmeligi

2014y Engelli Kamu Personeli Se¢gme Sinavi ve Engelli-

Yénetmelik 5730 lerin Devlet Memurluguna Alinmalari Hakkinda 07.02.2014 28906 Sayili Resmi Gazete
Yonetmelik

Uonetgalal 1 SEEgPL < mLIkuIm vk IgIRERINInda Calisan Pelg 25101982 | 17849 Sayili Resmi Gazete
sonelin Kilik ve Kiyafetlerine Dair Yonetmelik
Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare

Yénetmelik Birlikleri Norm Kadro llke Standartlarina Dair 22.02.2007 26442 Sayili Resmi Gazete
Yonetmelik

" . Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hek- :

Yénetmelik 1049 im ve Saglik Kurullan Hakkinda Yénetmelik 06.02.1981 17243 Sayili Resmi Gazete
Kamu Kurum ve Kuruluglarin Daimi Kadrolarina

Yonetmelik | 83/ 6750 | Ik Defa Isci Olarak Alinacaklar Hakkinda Uygu- 20.07.1983 18110 Sayil Resmi Gazete
lanacak Sinav Yonetmeligi

Yénetmelik Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligi 12.05.2010 27579 Sayili Resmi Gazete

Yonetmelik 69 Arsa, Konut, Uretim, Tahsis, Satis Yonetmeligi 08.05.2015

Yénetmelik Planli Alanlar Tip imar Yénetmeligi 01.06.2013

Yénetmelik Planli Alanlar Tip imar Yénetmeligi 08.09.2013

Yénetmelik Planli Alanlar imar Yonetmeligi 03.07.2017

Yénetmelik Adana Buyuksehir imar Yonetmeligi 17.06.2011

Yénetmelik Deprem Yonetmeligi 18.03.2018
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Yonetmelik Bina Su Yalitim Yonetmeligi 27.10.2017
Yonetmelik Binalarda Enerji performansi Yonetmeligi 05.12.2008
Swilastiriimis Petrol Gazlari (LPG) ile Calisan
. : Motorlu Tasitlar icin Ikmal istasyonlarinin
Yonetmelik Kurulug, Denetim, Emniyet ve Ruhsatlandirma 12.02.2002
islemlerine iliskin Yénetmelik
Yonetmelik Santiye Sefleri Hakkinda Yonetmelik 02.03.2019
Yonetmelik Kultdr Varliklari ihale Yonetmeligi 25.07.2013
Yénetmelik Kultdr Varliklari ihale Yonetmeligi 16.05.2018
Koruma, Uygulama ve Denetim Burolari, Proje
Yénetmelik Burolari ile Egitim Birimlerinin Kurulus izin, 11.06.2005
Galisma Usul ve Esaslarina Dair Yonetmelik
Yénetmelik Mekansal Planlar Yapim Yonetmeligi 14.06.2014
Yénetmelik Hijyen Egitim Yonetmeligi 05.07.2013
Tatan Mamulleri Alkollt icecek Satis ve Sunu-
Yonetmelik muna lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonet- 07.01.2011 27808 Sayili Resmi Gazete
melik
Yonetmelik Planli Alanlar imar Yonetmeligi 03.07.2017 30113 Sayili Resmi Gazete
Yonetmelik Turizm Tesislerinin Belgelendirilmesi ve Nite- 21062005 | 25852 Sayili Resmi Gazete
liklerine Iliskin Yonetmelik
) . Karayollari Kenarina Yapilacak ve Acilacak .
Yénetmelik Tesisler Hakkinda Yénetmelik 15.05.1997 22990 Sayili Resmi Gazete
Yonetmelik %ﬂ‘;ede” Egitimi ve Spor Tesisleri Yonet- 15.10.1999 23487 Sayli Resmi Gazete
Yonetmelik Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda 19.12.2007 26735 Sayili Resmi Gazete
Yonetmelik
Esas 7/ 15754 Egazgeg:ne“ Personel Calistiriimasina Iliskin 28.06.1978 16330 Sayili Resmi Gazete
Genelge 2018/7 | Cumhurbaskanligl Genelgesi 12.09.2018 30533 Sayili Resmi Gazete
Genelge 2013/1 | Toplum Yararina Program Genelgesi IS KUR GENELGESI
Ejtjlnular 2006/ | Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazmi-
10344 | natlara lliskin Karar
Karari
Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Mali ve
Sosyal Hakkinda Duzenlemeler ile Bazi Kanunu
KHK 631 ve Kanun HukmUnde Kararnamelerde Degisik- 13.07.2001 24461 Sayili Resmi Gazete
lik Yapiimasi Hakkinda Kanun Hukmunde
Kararname
5510 Sayill Kanunun 4 Gnct Maddesinin
o Birinci Fikrasinin(c) Bendi Kapsaminda Sigor- .
ffeblig tal Sayilanlarin Hizmet Bilgilerinin Elektronik 04 2002 28205l ResgB azete
Ortama Aktarilmasi Hakkinda Teblig
Teblig Kamu Personel Genel Teblig (Seri No:4) 24.05.2013 28656 Sayili Resmi Gazete
Teblig 30709 Zemin Temel EtUdu Uygulama Esaslari ve 09.03.2019
Rapor Formati
Gevre ve Toplum Sagligini Etkileyebilecek Gayri
Yénerge Sihhi MUesseselerin Etrafinda Birakilacak Saglik 17.02.2011 6359 Sayill Resmi Gazete
Koruma Bandi Mesafesi Hakkinda Yonerge
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gelismis, demokratik degerleri ve milli kaltdra
6zumsemis, paylasima ve iletisime agik, sanat ve

estetik duygulari glclt, 6zglven ve sorumluluk 6.7. e -
e Lo S Kaltur ve Sosyal Isler
142. duygusu ile girisimcilik ve yenilikcilik dzelliklerine 7.5. RO
A -~ P Muadurltgu
sahip, bilim ve teknoloji kullanimina ve Uretimine
yatkin, bilgi toplumunun gerektirdigi temel bilgi ve
becerilerle donanmis, Uretken ve mutlu bireylerin
yetismesi egitim sisteminin temel amacidir.
Vatandaslarimizin yasam kalitesi ve suresinin yik-
seltilmesi ile ekonomik, sosyal ve kulttrel hayata 2.1,
bilingli, aktif ve saglikl bir sekilde katilimlarinin 2.2. e
y y Temizlik Isleri
172. saglanmasi temel amactir. Bu amag dogrultusun- 2.3. Midiirlis
da veriye ve kanita dayal politikalarla desteklenen, 2.4, &

erisilebilir, nitelikli, maliyet etkin ve strddrUlebilir
bir saglik hizmet sunumu esastir.

sosyal, kulturel ve ekonomik yasamdaki roltindn
249, guclendirilmesi, aile kurumunun korunarak 53.
statUsunun gelistirilmesi ve toplumsal butln-
lesmenin kuwvetlendirilmesi temel amactir.

Sosyal Yardim Isleri
Muadurltgu

Gocuklarin Ustln yarar gozetilerek iyi olma hal-
lerinin desteklenmesi, potansiyellerini gelistirmeye
ve gerceklestirmeye yonelik firsat ve imkanlarin
artirilmasl, basta egitim, saglk, adalet ve sosyal
hizmetler olmak Uzere temel kamu hizmetler-

ine erisimlerinin artirimasl; genclerin ise bilgi Kulttr ve Sosyal Isler

10.KALKINMA PLANI

Toplumsal cinsiyet esitligi baglaminda, kadinlarin

263. toplumunun gerekleriyle donanmis, Ulke kalkin- i Madurlagu

masinda aktif, yasam becerileri gliclU, 6zglven

sahibi, insani ve milli degerleri haiz, girisimci

ve katilimci olmalarinin saglanmasi ve genclere

sunulan hizmetlerin kalitesinin yUkseltilmesi temel

amactir.

Yoksulluk ve sosyal dislanma riski altinda bulunan

kesimlerin firsatlara erisimlerinin kolaylastiriimasi 5.4.

yoluyla ekonomik ve sosyal hayata katilimlarinin 5.5.

artiriimasl ve yasam kalitelerinin yUkseltiimesi, 5.6. S -
276. elir dagiliminin iyilestirilmesi ve yoksullugun azal- 5.7. osyalnYa“rd|“nj“|§|er|

& & yIes y sun Muadurltgu

tilmasi temel amactir. Bu kapsamda sosyal hizmet 5.8.

ve yardim alaninda ailenin ihtiyaclarina buttnsel 5.10.

olarak yaklasan arz odakli ve istihdam baglantili

bir sistem kurulmasi esastir.

Kalturel zengmllk ve ¢esitliligin korupup gelistiril- 77 imar ve Sehircilik Miidarlaga

erek gelecek nesillere aktarilmasi, kltdr ve sanat - :
294 faaliyetlerinin yayginlastiriimasi ile milli kdltdr ve 00 Kulitdir ve ZeeiEqBler

' 7.9. Madurltgu

ortak degerler etrafinda toplumsal butunltgun ve
dayanismanin guglendiriimesi temel amagtir.
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Toplumun tim kesimlerine insana yarasir is fir- Insan Kaynaklari ve Egitim
satlarinin sunuldugu, isglcdnin niteliginin ydk- Madurligu

seltilip etkin kullanildigl, toplumsal cinsiyet esitlig Kulttr ve Sosyal Isler

ile is saghgr ve glvenligi sartlarinin iyilestirildigi ve Maduarlagu
glvenceli esneklik yaklasiminin benimsendigi bir imar ve Sehircilik MUdurliga
isglcl piyasasinin olusturulmasi temel amagtir.

313.

Hizmet ici egitim uygulamalarinin yayginlastiril-
masl suretiyle kamu personelinin bilgi ve beceri
duzeyinin artirilmasi, kamu insan kaynaklari
sureglerinde liyakatin temel alinmasi, uygun
kurumlardan baslanarak esnek ¢alisma bicimler-
inin yayginlastiriimasi ve islevsel bir performans
degerlendirme sisteminin gelistiriimesi hedeflen-
mektedir.

Mali Hizmetler Mudurlugu

362. 111, Bilgi islern Birimi

Kamu sektorunde, ise alimdan emeklilige kadar
379. butln streclerde hizmet kalitesi ve personel ver-
imliliginin yukseltilmesi temel amactir.

insan Kaynaklari ve Egitim
Mudarlagu

444
N

masl suretiyle kamu personelinin bilgi ve beceri
duzeyinin artirilmasi, kamu insan kaynaklari '
sdreclerinde liyakatin temel alinmasi, uygun Insan Kaynaklari ve Egitim
kurumlardan baslanarak esnek ¢alisma bicimler- Madarlagu

inin yayginlastiriimasi ve islevsel bir performans
degerlendirme sisteminin gelistiriimesi hedeflen-
mektedir.

380.

Etkin, katiimci, seffaf ve hesap verebilir kamu
yonetimine katki saglamak Uzere; dezavanta-
jlrkesimler de dahil kullanici ihtiyaclarina gore
tasarlanmis hizmetlerin, kisisel bilgi mahremiyeti
ve bilgi glvenligi saglanarak, cesitli platform-
lardan, kullanicr odakli, birlikte isler, buttnlesik ve
guvenilir sekilde sunulacagl bir e-devlet yapisinin
olusturulmasi temel amagtir.

10.KALKINMA PLANI

401. Bilgi islem Birimi

—oBENN o SR
~Nouhs WN =

Ulkemizin bilgi toplumuna déndstmund hi-
zlandirmak Uzere bilgi ve iletisim teknolojilerinin
yaygin ve etkin kullaniimasi, bilgi tabanli ekonom-
iye donusum ve nitelikli istindami gelistirilmek
amaclyla bilgi ve iletisim teknolojilerinden etkili
bir arag olarak faydalaniimasi ve bu teknolojilerin
dretiminde yerli katma degerin artirilmasi temel
amagtir.

722. Bilgi islem Birimi

KOBI'lerin rekabet gliclerinin artirilarak ekonomik
blylmeye katkisinin yikseltiimesi temel amagtir.
Bu kapsamda, dncelikle hizli buylyen veya
blylme potansiyeline sahip girisimler ile Grun,
hizmet ve is modeli acilarindan yenilik¢i KOBI'lerin
desteklenmesi esastir.

689.

Hizmet ici egitim uygulamalarinin yayginlastiril-
74, imar ve Sehircilik MUdarlGga
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Toplumun yeterli ve dengeli beslenmesini esas alan,

ileri teknolojiye dayali, altyapr sorunlarini ¢6zmdas, 7.1.
Orgutlulugt ve verimliligi yuksek, etkin ve talebe 7.2.
dayall Uretim yapislyla uluslararasi rekabet gtcinU 7.3.
artirmig, dogal kaynaklari surdurdlebilir kullanan bir
tarim sektorunun olusturulmasi amaclanmaktadir.

756. Temizlik isleri Mtdiirlugd

Enerjinin  nihai tuketiciye surekli, kaliteli, gtven-
li, asgari maliyetlerle arzini ve enerji temininde
kaynak cesitlendirmesini esas alarak; yerli ve ye-
nilenebilir enerji kaynaklarini mimkdn olan en Ust
duzeyde degerlendiren, nukleer teknolojiyi elektrik
784. Uretiminde kullanmayr 6ngoren, ekonominin enerji
yogunlugunu azaltmayl destekleyen, israfi ve en-
erjinin cevresel etkilerini asgariye indiren, Ulkenin
uluslararasi enerji ticaretinde stratejik konumunu
glclendiren rekabetci bir enerji sistemine ulasilimasi
temel amagtir.

isletme ve Istirakler
Muadurlaga

Sektorde, dogal ve kulttrel degerlerin koruma-kull- 7.7. Imar ve Sehircilik MUdurlugi
anma dengesinin gozetilmesi ve nitelikten 6dun ver- 7.8. Kultdr ve Sosyal isler
meden surdurdlebilir bir blytmenin gerceklestiriim- 7.9. Maduarlaga

esi hedeflenmektedir.

871.

Ulkemizin cografi kosullarina, kent-kir ayrimina, tar-
ihi, kltarel ve cevresel degerlerine uygun; insan ve 3.17.
943. toplum intiyacglarina cevap veren, daha genis ortak 3.18. Imar ve Sehircilik MUdurltgi
kullanim alanlarina sahip, Ust standartlarda yasana-
bilir mekanlara kavusturulmasi temel amagtir.

yasayan, eski degerini ve islevini kaybeden, mekan
kalitesi dUsuk bolgeleri sosyal, ekonomik, cevresel
ve estetik boyutlar dikkate alinarak yenilemek; kent-
sel refahi, yapi ve yasam kalitesini yukseltmek temel
amactir.

958. 3.22. Imar ve Sehircilik MUdurltgi

10.KALKINMA PLANI

NUfusun  saglikli ve gtvenilir icme ve kullanma su-
yuna erisiminin saglanmasi; atiklarin insan ve cevre
sagligina etkilerinin en aza indirilerek etkin yéneti- 3.5.
minin gerceklestiriimesi; sehirlerimizde arazi kul- 3.6. Fen Isleri MUdurluga
976. lanim kararlariyla uyumlu politikalar yoluyla trafik 2.8. Temizlik Isleri Mudarlagu
sikisikigini azaltan, erisilebilirligi ve yakit verimliligi 2.9.
yUksek, konforlu, gtvenli, cevre dostu, maliyet etkin
ve surdurulebilir bir ulagim altyapisinin olusturul-
masI temel amagtir.

Ekonomik ve sosyal gelisme saglanirken, toplumun
cevre duyarllig ve bilincinin artinlmasi, buglinin ve 3.13
1031. | gelecek nesillerin kisith dogal kaynaklardan faydalan- 3.14. Temizlik isleri MGdurliga
masini glvence altina alacak sekilde ¢evrenin korun-
masl ve kalitesinin ydkseltilmesi temel amactir.

Enerji, sanayi, tarim, ulastirma, insaat, hizmetler ve
sehirlesme gibi alanlarda ¢evre dostu yaklasimlarin
barindirdigl yeni is imkanlari, gelir kaynaklari, Grtin ve
teknolojilerin gelistiriimesine yonelik firsatlar deger-
lendirilerek yesil bdyimenin saglanmasi hedeflen-
mektedir.

21l

1032. 3.2. Park ve Bahgeler MUdurligu

AB, bolge Ulkeleri ve bolgesel olusumlarla karsilikli
ekonomik, sosyal ve kilturel faaliyetlerin artiriimasi
ve ¢ok tarafli ve bolgesel isbirliklerinden daha etkin
yararlaniimasi temel amagtir.

1090.

Sehirlerde afet riski tasiyan, altyapi darbogazi
7.10. Dis iligkiler Midurltgu
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Oncelik 1: Enerji Uretim ve Dagitim Merkezi olmak 36 isletre ve istirakler
4.1.2. | Tedbir 2. Yenilenebilir kaynaklara dayali enerji Ure- = 3 = Ve S
o 3.7. Madurlagu
timinin artirilmasi
Oncelik 2: Bélgenin Stratejik Konumunu Avantaja
871 Donustdrmek 37 Fen Isleri Mudurlugu
' Tedbir1. Bolgeler arasi ve bolge ici ulasim o
entegrasyonunun saglanmasi
Oncelik 4: Tarimda Elde Edilen Katma Degeri Yik-
seltmek
Tedbir 1. Tarimda surdurdlebilirligin saglanabilm- 7.1.
414 | &SHicin gUvenli gida ve iyi tarim uygulamalarinin 7.2. Temizlik isleri Madurlig
yayginlastiriimasi 7.3.
Tedbir 4. Tanmsal Urdnlerin  pazarlamasinin
gelistiriimesi, bolgede artan lojistik imkanlariyla
Pazar cesitlendiriimesine gidilmesi
Oncelik 5: Bolgenin Turizm Potansiyelini Harekete 7.7. imar ve Sehircilik Madarlagu
415 Gecirmek 7.8. Kultdr ve Sosyal Isler
o Tedbir 1. Bolgede turizm altyapisinin gelistiriimesi 7.9. Mudurltgu
= Tedbir 3. Turizm hizmetlerinde kalitenin artiriimasi
<
| ) . 3.18.
: 42 Oncelik 2:Kirsal Alanlarda Fiziki Altyapiyi lyilestirmek 3.5. imar ve Sehircilik Maduarlagu
7| Tedbir 2. Kirsal gevresel altyapinin iyilestiriimesi 3.6. Fen Isleri Mudurlugu
=
P 3.7.
] Oncelik 1: Sosyal Butunlesmeyi Saglamak o .
§ Tedbir 4. Gogten olumsuz etkilenen kadinin is- Kultur\{e ?O%fa..l Isler
. } 6.8. Madurlagu
< tihdama, kadin ve c¢ocuklarin ise sosyal hayata S
43.1. 6.4. Sosyal Yardim Isleri
> katiiminin artiriimasi 53 Madariz
8 Tedbir 5. Gogle gelen niufusa yonelik istihdamin o &
3 niceliginin ve niteliginin artinimasi
a i , 5.4.
Oncelik 2: Sosyal Icermeye Yonelik Politikalar Et- 5.5. .
43 kinlestirmek ve Yayginlastirmak 5.6. Sosyal Yardim Isleri
7| Tedbir 3. Bolge icerisinde yoksulluk ve yoksullugun 5.7. Muadurlgu
azaltiimasi 5.8.
5.10.
4.1
Oncelik 3: Sosyal Sermayeyi Gelistirmek 472, B
4.3.3. | Tedbir 1. Yerel ve Bolgesel duzeyde demokratik 43. EEHIN Yaymﬂvc_e_ H“alk_la i
e I o ) Madurlagu
yonetisimin glclendirilmesi 4.4,
Oncelik 1: Egitimde Erisebilirligi ve Kaliteyi Artirmak 3.4. Park ve Bahceler Mudurlugu
4.4.1. | Tedbir 1. Egitimin fiziki altyapisini gl¢lendirmek 3.11. Fen Isleri Mudurlugu
On;ehk 2 .Meslek| ve Teknik Egitimin Altyap! ve 67 Kltiir ve Sosyal isler
Kalitesini lyilestirmek 68 Miidairisd
44.2. | Tedbir 3. Mesleki egitim ile isglcu piyasasl ar- . &
- 7.5.
asindaki etkilesimin artiriimasi
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Oncelik 1: Cevresel Altyaplyr Gelistirmek
Tedbir 3. Yeniden kullanim, geri donudsum ve geri

kazanim tesvik edilmesi 2.9. Temizlik isler Madarlisii
451, |]4.6.1. Oncelik 1. Kentlerde fiziki ¢evre kalitesini 2.13. 3 &
yUkseltmek 2.14.

Tedbir 2. Cevresel altyapiyi eksiklerinin giderilmesi
ve geri donusum bilincinin artirlmasi

Oncelik 1. Kentlerde Fiziki Cevre Kalitesini Yikselt-

2 mek. L . . isletme ve Istirakler
< 4.6.1. | Tedbir 3. Enerji verimliligi uygulamalari ile enerji ve 1.27. Middrlis
~ iklim dostu kentlerin olusturulmasi vauriugy
o
<
E Oncelik 1. Kentlerde Fiziki Cevre Kalitesini Yikselt-
> mek ; L
= 461, Tedbir 4. Kent merkezlerindeki tarihi ve kulttrel 77 Imar ve sehircilik Mudarluga
§ dokunun korunmasi ve degerlendiriimesi
§ Oncelik 2: insan Odakli Planlama Yaklasimiyla 35
8 462 Yasanabilir Kentler Olusturmak 3‘6' Fen Isleri Mildiirlizd
=) 7| Tedbir 1. Herkes icin kentsel hizmetlerin erisebil- e 3 &
x irligin arttirilmasi
= - .
O Oncelik 2: Insan Odakl Planlama Yaklasimiyla
Yasanabilir Kentler Olusturmak 317 :
4.6.2. 3.18. Imar ve Sehircilik MudUrlagu

Tedbir 2. imar planlama calismalarinin tamamlan-
masl

Oncelik 2: insan Odakli Planlama Yaklasimiyla
Yasanabilir Kentler Olusturmak

4.6.2. | Tedbir 3. Deprem ve kuresel i1simmaya karsi “afet 3.22. Imar ve Sehircilik Mudurlugu
riski azaltma” cercevesinde hazirlik ve planlama
calismalarinin tamamlanmasi

degerlendirmelerin yapildi, ¢evre sorunlarinin
netlestirildigi, baslica taraflarin isin icine katildiklari,
siyasal kararlligin saglandigi ve onceliklerin be-
lirlendigi bir gorus alisverisi streci; (b) belirlenen
amaclara ulasmak Uzere uzun dénemli amaclara
evrelendirilmis hedefleri iceren butdnluklt bir yer-
el cevre yonetim stratejisinin formulasyonu; bunun
yani sira, cesitli konulari kesen uygulayici 6zelindeki
eylem planlari ve (c) programlarin, projeleri, poli-
tikalarin ve kurumsal reformlarin uygulanmasi
ve izlenmesi . YCEP 'in gelistiriimesi ve uygulan-
masl, blyuk, orta ve kicuk belediyeler tarafindan
desteklenecektir.

1.4. 2.13. Temizlik Isleri Mudurltgu

Yururlukteki ilgili yasal duzenlemelerin uygulan-
malari sirasinda ortaya cikan olumsuzluklarinin
belirlenmesi; Cevre Bakanlig ile yerel ydnetim-
lerin donanim gereksinmelerinin ve karsilanma
olanaklarinin belirlenmesi; atik envanteri ¢alisma-
larimin yayginlastiriimasi; ev kadinlarinin, ¢ocuk- 2.13.
3.1. larin, calisanlarin ve yoneticilerin egitimine yonelik 2.14. Temizlik Isleri MGdurlGga
programlarin hazirlanmasi egitim modellerinin
gelistirilmesi; yerel yonetimlerin finansman, arac-
gerec¢ olanaklarinin artirnlmasina yonelik kaynak
seceneklerinin Uretilmesi; en uygun depolama
yerlerinin belirlenmesi ve yerel yonetimlere tahsis
edilmesi.

iKLiM DEGISiKLiGi EYLEM PLANI

YCEP sureci sunlari ongérmektedir: (a) hizl
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Buyuksehir Belediyeleri ve stratejileri plani yapmakla .
1.2.5. sorumlu belediyeler bunyesinde Mekansal Planlama 3.17. Imar ve Sehircilik MUdurlagu
Birimlerinin olusturulmasi

127 Ulusal Mekansal Planlama Portal” ‘nin kurulmasina 113 imar ve Sehircilik MGdirl

yonelik dizenlemelerin yapiimasi

Mekansal planlamaya altlik olusturulacak nitelikte merke- .
1.5.1. zi ve yerel kurum ve kuruluslarda sayisal veritabani ve 1.13. Imar ve Sehircilik Mudurlugu
izleme sisteminin gelistiriimesi.

Planlamada dogal kaynak tasima kapasitelerinin dikkate .
2.36.1. | alinmasl, bu konuda olcutler gelistirilmesi ve alan yone- 3.17. Imar ve Sehircilik Muduarlagu
tim planlarinin yapilmasi

Kentlerde zorunlu gég kitlesinin yogun yasadigl mahallel- .
441, erde " Toplum Merkezleri” kurmak, bu tesisler icin asgari 3.15. Fen Isleri MUdUrlugu
nUfus bUyUklUgu saptamak, tesiste ¢alisanlari egitmek.

Gogle Kente gelenlerin egitimlerini, biling dlzeylerini .
44.2. artirmak ve kent yasamina uyumlarini hizlandirmak icin 6.7. Kultur ve Sosyal Isler Mudurlagu
cok yonld kurslar ve kampanyalar dizenlemek.

Kent Konseylerini dUzenleyen mevzuati gozden gegirmek,
katimi daha yaygin ve tum toplumsal kesimleri kapsayan

454, bicime getirmek, diger yerel yonetimlerde de benzer 4.2. Basin Yayin ve Halka lliskiler

katihm mekanizmalarini olusturmak dnem arz etmekte- Madarloga
dir.
mek, kadinlarin ekonomik faaliyetlere katilimini artirmak e e e
hedeflenmektedir. Yoksul Mahallelerde de, cocuklarin ve p-3- Spsyal Yardim lslad ququqgﬂ
464 aile buyutklerinin bakimini Ucretsiz veya dusUk Ucretli yash P Kuitdr ve Sogygl IsISATAITEN
T 3.15. Fen Isleri MUdUrlugu

glindUz bakim evi, kres ve anaokullarinin acilmasi yoluyla
kadinlarin Uzerinden alacak, bu sekil kadinin istihdama
katiminin kolaylastiriimasi saglanacaktir.

KENTSEL GELISME STRATEJiSi

Ulasim sistemlerinin planlama ve tasariminda dezavan-

tajli gruplarin gozetilmesi onemli bir butlnlesik dnerid- 36 .
471 ir. " Herkes i¢in Kent ” slogani bugliinin gindeminde 3'7' Fen Isleri Mudurlagu

yogun olarak yer tutmaktadir. Bu kapsamda Uluslararasi
calismalarda gelistirilen ilke ve esaslar dikkate alinmalidir.

Belediyelerin ve ilgili merkezi HUkimet birimlerinin hane .
4.8.1. halki arastirmasi yaparak sosyal hizmet ihtiyaci icinde 54. Sosyal Yardim Isleri MUdurlugu
olan kisilere hizmet vermesi,

Bilgi sahibi olmadan karar sureclerine katilmak anlamli
olmayacaktir, bu nedenle surece iliskin tim belgelerin

N2 internet ortamini da kullanarak paylasiimasini saglamak 1.14. Bilgi |
katilimin etkin ve olumlu sonuglanmasi igin gereklidir.
Yerel yonetimlerce, kente dair bilgilerin, projeler hakkin-
4136 da bilgilerin ve kentli haklarinin icerdigi, gtincel brosurl- Basin Yayin ve Halka iliskiler
T erin, rehberlerin hazirlanmasi, kentlinin kentine dair du- Maduarlagu
yarlihigini da arttiracak ve sahiplenmesini saglayacaktir.
Kentlerimizin tarihine , sahip oldugu dogal, kulturel ve
mimari mirasa, gelenek ve goreneklerine, eski kentlilere
dair bilgi ve belgeler genellikle farkl kisi ve kurumlarda 7.7. imar ve Sehircilik Muduarliga
4.15.4. | saklanmaktadir. Bu bilgi ve belgelerin kent arsivierinde 6.4. Kultdr ve Sosyal Isler Mudurligu

bir araya getirilmesi, korunmasi ve tUm arastirmacilarin
ve kentlilerin bilgisine sunulmasi, kentlilik bilincinin

Kadinlarin egitim, beceri ve ustalik bilgisi dUzeyini yUkselt-
olusturulmasinda ¢cok 6nemlidir.
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ULUSAL COCUK HAKLARI STRATEJiSi BELGESI
VE EYLEM PLANI

-

CINSIYET ESITLIGI ULUSAL
EYLEM PLANI

Bakim
Hizmetleri
Stratejik ve
Eylem Plani

Ulasilabilir-
lik Stratejisi
ve Eylem
Plani

Farkli bolgelerden ve kilturlerden gelen cocuklarin

kaynasmalarini saglamak icin cesitli kulttrel or- 6.2.
ganizasyonlar yapilacaktir. Cocuklarin kendi yerel 6.3. .
42 giysilerini, yemek, orf ve adetlerini, inanclarini vb. 6.5. Kultdr ve Sosyal Isler
- kulturel ve dini ozelliklerini tanitmalarini saglayan 6.7. Muadurlugu
ve kulturel cesitlilige iliskin farkindaliklarinin arttiril- 6.9.
mas! yonunde uygulamalar mufredata eklenecek-
tir.
GCocugun dinlenme, eglenme oyun oynama vb. 37
faaliyetlerde bulunmasini kolaylastirmak icin her 3'2'
331, |Semte yeterli s“ayld.a uygun alanlar ve h‘|zmlet|er 3.3. Park ve Bahceler Mudurligu
saglanacaktir. TUm illerimizde mahalle duzeyinde 32
cocuk oyun alanlarnin sayisi arttirilacak ve kent o
genelinde homojen dagilimi
- e Kultdr ve Sosyal isler
4.2. Egitimde firsat esitliginin saglanmasi 6.9. Madarliigi
43 Gocuklarin sanat, spor ve bilim dallarina yonlendi- 66'190' Kulttr ve Sosyal Isler
o rilmesi e Maduarlagu
6.11.
5 |Cocuklarm saglik hizmetlerine ulasimlarin kolay- 21 Temizlik Isleri Mudarlig
astiriimasi
Tum ¢ocuklarin madde bagmliligindan korun-
masl icin gereken koruyucu - Onleyici ve destek-
leyici hizmetlerin yayginlastirimasi icin kurumlar .
62 arasi igbirligi guclendirilecektir. Bu amagla TU- 24 Temizlik Isleri Mudurltgu
- BIM tarafindan hazirlanan (2013-2018) Ulusal o Fen Isleri MUdurlugu
Uyusturucu Politika ve Strateji Belgesinin hayata
gecirilmesi icin kurumlar arasi koordinasyon ve
isbirligi saglanacaktir.
21 Toplumsal cinsiyet esitligi, kadina yonelik siddet ve Sosyal Yardim isleri
ev ici siddetle micadelenin saglanmasi Muadurlugu
31 Siddete ugrayan ya da ugrama tehlikesi bulunan
3'4' kadinlara, varsa ¢ocuk/cocuklarina yonelik ulasila- Kiiltiir ve Sosval isler
i bilir koruyucu hizmetlerin daha etkili verilmesi ve 5.4. >y 'S
3.5. . o : Madurlugu
310 yayg|n|a§t|r|lma?si| ile bg kisilerin sosyo-ekonomik
[ olarak gtclendirilmesini saglamak
31 Yetiskinler arasinda “ Kadin okuryazarlig " art- 68 Kultdr ve Sosyal isler
o tirilacakr. e Madurlugu
Kadinlarin saglik hizmetlerine erisim kosullari ve
1.3. verilen hizmetlerin kalitesinin iyilestirilmesi icin i e |
1.9. politika gelistirme dahil gereken tim onlemler alin- el e e P ETcl
acaktir.
Ozurlust bulunan ailelere bakim hizmetleri konu- :
sunda verilen rehberlik, danismanlik, rehabilita- Sosyal Yardim Isleri
3.3 T . ‘ . 5.1. . o "
syon, egitim ve bilin¢clendirme hizmetleri yaygin- Madurlugu
lastirilacaktir.
% . . Sosyal Yardim isleri
C3.1. Ornek engelsiz kent projeleri tamamlanacaktir. 5.1.

Madurlagu
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2.5 PAYDAS ANALIZI

5018 sayill Kamu Mali Yonetim ve Kontrol
Kanununda “Kamu idareleri katiimci yontemlerle
stratejik plan hazirlar.” hususu belirtilmistir.

Paydaslar; Belediye'nin faaliyetlerin-
den dogrudan ve dolayli olarak etkilenen veya
gerceklestirdikleri  faaliyetlerle  Belediyeyi et-
kileyen kisi, grup ve kurumlardir. Belediye'nin et-
kilesim icinde oldugu taraflarin stratejik planla ilgili
goruslerinin dikkate alinmasi, kamu hizmetlerinin
paydaslarin ihtiyaclari dogrultusunda sekillenme-
sini saglayarak stratejik planin sahiplenilmesini ve
basari duzeyinin arttirlmasini saglar. Paydas Ana-

| Paydas Ad [ig Paydas | Dis Paydas

2020 - 2024 STRATEJIK PLAN K j

lizi sUrecinde Kalkinma Bakanhginin 2019'da yayin-
ladigl “Belediyeler icin Stratejik Planlama Rehberi”
temel alinmistir. SUrecte; paydaslarin tespiti yapilar-
ak onceliklendirilmis gorus ve onerilerinin alinmasi
sonrasi degerlendirilme

asamalarina yer verilmistir. ilk asamada Stratejik
Planlama Ekibi tarafindan, i¢ ve dis paydaslar belir-
lenmistir. Ikinci asamada i¢ ve dis paydas olarak be-

lirlenen paydaslarin onceliklendirilmesi yapilmistir.

Paydaslarin Belediye hakkindaki gorus ve
Onerilerinin alinmasi asamasinda anket uygulamasi
ve yapilan gorusmeler seklinde veri toplama yon-
temi kullan|lm|§t|r.

1 Adana Valiligi

2 Adana BuyUksehir Belediyesi X
3 Adana BSB. Kent Konseyi X
4 Cukurova Belediyeler Birligi X
5 Cukurova Kalkinma Ajansi X
6 Kozan Kaymakamlig X
7 llce Emniyet MUdurlugu X
8 llce Garnizon Komutanlg) X
9 AKP Kozan ilce Baskanlig X
10 | Ataturkcu Dusunce Dernegi Kozan Subesi X
11 | BBP Kozan llge Baskanlig X
12 | Birlik Haber-Sen Kozan Temsilciligi X
13 | CHP Kozan ilce Baskanhig X
14 | DP Kozan llge Baskanhg X
15 | Egitim Bir-Sen Kozan Temsilciligi X
16 | Egitim-Sen Kozan Temsilciligi X
17 | Genclik Hizmetleri ve Spor llce Mudurlagu X
18 | ilge Gida Tarim ve Hayvancilik MUdurlagu X
19 | ilce Jandarma Komutanhg X
20 | ilge Mal Mudurlugu X
21 | iige Milli Egitim MUdurlugu X
22 | llce MUftalaga X
23 | llge Nufus Madurlugu X
24 | lice Orman Isletme Mudurligu X
25 | iige Saglik Mudurlugu X
26 | iice Toplum Sagligi Merkezi X
27 | lice Vergi Dairesi Mudurlugu X
28 | Kadastro Sefligi X

38 |



Kozan 1.Noterligi

30 | Kozan 2.Noterligi X
31 | Kozan Av Yaban Hayati ve Su Urtinleri Dernegi X
32 | Kozan Avcilik Aticilik Dernegi X
33 | Kozan Bakkallar ve Bayiler Odasi X
34 | Kozan Balkan Turkleri Yasatma Derneg; X
35 | Kozan Barosu X
36 | Kozan Belediyesi Kent Konseyi X
37 | Kozan Belediyesi Spor Kultbu X
38 | Kozan Bilim ve Sanat Gonulluleri Dernegi X
39 | Kozan Binboga Bal Kooperatifi X
40 | Kozan Cevre ve Kultdr Dernegi X
41 |} Kozan Cucenogullari Sosyal Yardimlasma Dernegi X
42 | Kozan Cukurova Egitim ve Kultur Dernegi X
43 | Kozan Cumhuriyet Bassavciligl X
44 | Kozan Diyanet-Sen Temsilciligi X
45 | Kozan Elektrik ve Elektronikgiler Odasi X
46 | Kozan Esnaf ve Sanatkarlar Kooperatifi X
47 | Kozan Finncilar Odasl X
48 | Kozan Gencler Spor Kulibu X
49 | Kozan Girisimci Isadamlari Dernegi X
50 | Kozan insaat Mihendisleri Odasi X
51 | Kozan isletme Fakultesi X
52 | Kozan Karacaoglan Kultur ve Sanat Derneg; X
53 | Kozan Kuc¢Uk Sanayi Sitesi Esnaflari Derneg; X
54 | Kozan Kunduracilar Odasi X
55 | Kozan Kuva-i Milliye Mucahitler Dernegi X
56 | Kozan Marangozlar ve Madeni Sanatlar Odasi X
57 | Kozan Meslek YUksek Okulu X
58 | Kozan Mimarlar Odasl X
59 | Kozan Muhtarlar Dernegi X
60 | Kozan Polis Hiz. Gelistirme ve Destekleme Dernegi X
61 | Kozan Saglik Mensuplari Dernegi X
62 | Kozan Sanayici ve isadamlari Dernegi X
63 | Kozan Sehit Aileleri Malulleri Day. ve Yard. Derneg; X
64 | Kozan Serbest Muha. ve M.MUsavirler Odasi X
65 | Kozan Soforler, Oto. ve Kamyoncular Odasi X
66 | Kozan Sulama Birligi X
67 | Kozan Tapan Kultdr Dernegi X
68 | Kozan Tapan ve Yoresi Yard. ve Day.Dernegi X
69 | Kozan Ticaret Borsasi Baskanlig

>
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Kozan Ticaret Odasina Baskanlig
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71 | Kozan Organize Sanayi Bdlge Mudurlugu X
72 | Kozan Turunggil Ureticiler Birligi X
73 | Kozan Ulku Ocaklari X
74 | Kozan Varsaklar Kulttr Day. ve Yard. Derneg; X
75 | Kozan Yesil Bucak Sosyal Yard. ve Day. Dernegi X
76 | IYi Parti Kozan Iice Baskanlig X
77 | Kozan Ziraat Odasi Baskanlig X
78 | Memur-Sen Kozan Temsilciligi X
79 | MHP Kozan ilce Baskanligi X
80 | Saglik-Sen Kozan Temsilciligi X
81 | SP Kozan lice Baskanlig X
82 | Tapu Sicil Mudurltgu X
83 | TOC-BIR-SEN Kozan Temsilciligi X
84 | TUmsiad Kozan Subesi X
85 | Turk Buro-Sen Kozan Temsilcilig] X
86 | Turk Diyanet Vakif-Sen Kozan Temsilciligi X
87 | Turk Egitim-Sen Kozan Temsilciligi X
88 | Turk Hava Kurumu Kozan Subesi X
89 | Turk Saglik Sen Kozan Temsilciligi X
90 | Turk Yerel Hizmet-Sen Kozan Temsilciligi X
91 | Turkav Kozan Subesi X
92 | Turkiye Kamu-Sen Kozan Temsilciligi X
93 | Turkiye Kizilay Dernegi Kozan Subesi X
94 | Turkiye Radyo Amatorleri Dernegi Kozan Subesi X
95 | Turkiye Santrag¢ Federasyonu Kozan Temsilciligi X
96 | Turkiye Yardimseverler Dernegi Kozan Subesi X
97 | Turkiye Yesilay Cemiyeti Kozan Subesi X
98 | Muhtarlar X X
99 | Vatandaslar X
100 | Kozan Belediyesi Meclisi X

1071 | Kozan Belediyesi Encimeni X

102 | Kozan Belediye Baskani X

103 | Kozan Belediyesi Calisanlari X
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2.6 PEST ANALIZI

Politik, Ekonomik, Sosyal ve Teknolojik faktorlerin incelenerek, dnemli ve hemen harekete
gecilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin, olumlu veya olumsuz, kimleri etkiledigini or-
taya ¢ikarmak icin yapilan bir analizdir.

Politik

ligili yasalar, Vergi sistemi, Dis
ticaret duzenlemeleri, HUkUmet
politikalar;, Mevcut hukametin
Devletin  mUudahalesi,

durumu,
Uluslararasi iliskiler

AB ve Kalkinma Ajansi
fonlarinin varhgl, Istih-
damin artmasina yonelik
yasalar

Tespitler .

Hukumet ile ayrisiyasi
partiden olmak, Komsu
Ulkelerde savaslar
dolayisiyla yasananlar ,
Plan yapma ve onama
yetkisinin birden ¢ok
kurumda olmasi, Vergi
aflarinin gelirleri etkile-
mesi

Dunyadaki genel ekonomik
durum, Uluslararasi ekonomik

kuruluslar, Ticari donguler,

Enflasyon ve degisim oranlari,

Ekonomik buytme ve GNP
degisimleri,
Faiz oranlari, Para ve kredi

kaynaklari, gtivensizlik duru-
mu, Is guct mevcudiyeti, Enerji

mevcudiyeti ve maliyeti

HUkUmet harcama-
larindan yerel yonetim-
lere dagitilan paylar, il-
cemizde Organize Sanayi
Bolgesinin varligi, Ozel
sektorun ilcemizdeki ko-
nut yatinmlari, Vergilerin
internet Uzerinden tahsil
edilme kolayhgi, Emlak
vergilerinin artiriimasi

Issizligin fazla olmasi

Cevreye olan hassasiyet, Tuket-
ici egilimleri, Yeni intiyac ve
istekler, Calisma ve bos zaman
egilimleri, Zenginlik ve gelir
dagiimi, Toplumun yas ve egitim
dagihmi, Dogum artis orani ve
ortalama omur, Toplumdaki etik

degerler,

llcemizdeki 6zel ve dev-
let okullarinin derslik
sayilarinin artmasi, ilce
sinirlari icerisinde fakulte
ve meslek yuksek oku-
lunun,

Hizli nafusartisi, Suriyeli
multecilerin dlkemize
gocU, Bolgelere gore
gelir dagiliminin farklilik
gostermesi

Teknolojik

Yeni trunler, Enerji kaynaklari ve
kullanabilirlik, Alternatif ve yeni

teknolagjiler,

Girdi kaynaklari, maliyetleri

ve mevcudiyetleri, Hikimet,
enduUstri ve Universitelerin ARGE
harcamalari, Ekolojik faktorl-

er, Teknoloji transferi, Altyap!

teknolojisi,

Hizli gelisen bilisim te-
knolojilerinin etkisi, Fiber
hat ve kablolu hatlari alt-
yapisinin varhigi, Teknolo-
jinin gelismesiyle kent
bilgi sisteminin kullanil-
masl, Mobese kullanimi
ve guvenlik sisteminin
yayginlasmasi

Alternatif enerji kay-
naklarindan yarar-
lanilamamasi
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2.7 GZFT ANALIzi
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Kozan Belediyesi Stratejik plan taslagr hazirlama calismalari kapsaminda paydas
analizlerinin ortaya ¢ikmasinda asagidaki yontemler takip edilmistir.

| Stratejik Planlama Ekibiyse Durum Analizi Calismlart icin komisyonlar olusturuldu.
| Olusturulan komisyonlar tarafindan Guclu-Zayif-Firsat-Tehdit (GZFT) analizinin altligi olacak raporlar

hazirland.

| Paydas Analizinden ¢ikan i¢ ve dis paydaslarimizin tamamina anketler gonderildi.

| Belediyenin tum birimlerinde, personelin tamaminin katilimi ile i¢ paydas analiz ¢calismalari yaratalda.
| Belediyenin tum birimlerinde, belediyeye gelen vatandaslara, vatandas memuniyet anketi uygulamasi
yapildi. Ayrica vatandas memnuniyet anketi belediyenin web sitesi Gzerinden de yayinlandi.

| Belediyenin internet sitesinden stratejik plan i¢in vatandaslarimizin gorus ve onerileri alind.

2.7.1 GUCLU YONLER

-Ust yonetimin tarafsiz, yeniliklere acik ve genis bir
vizyona sahip olmasi

‘Merkezi kurumlar ve diger kamu kurumlarr ile
iliskilerin iyi dUzeyde olmasi

-Oncu ve 6rnek belediye vizyonunu Ust ve alt yone-
tim ¢alisanlarinin benimsemis olmasi ve bu dogrul-
tuda belediyenin hizmet Uretmesi

Belediye personelinin mesleki bilgi ve becerisinin
yuksek olmasi

-Belediye personel sayisinin ortalamanin altinda ol-
masl ve teknik personel mesleki bilgi ve becerisinin
iyi olmasi

Personelin gorev tanimlarinin ve mesleki yetkin-
liklerinin belirlenmis olmasi

‘Kurumsallasma yolunda énemli adimlarin atilmis
olmasi. Personel tarafindan (Kentsel, Kurumsal ve
Toplumsal) gelisimin benimsenmis olmasi ve bu
konuda uygulamalarin hayata gecirilmesi

Yillik faaliyetlerin her sene basi brifing
toplantilariyla degerlendirilmesi

-Stratejik planlama ve performans plan calisma-
larinin baslamis olmasi

-Sosyal belediyeciligin 6n plana ¢ikmis olmasi
-Kultdrel faaliyetlerin yogun olmasi

-KUltdrel tesislerin yeterli olmasi

+ISO-9001 Kalite Yoénetim sisteminin uygulanmaya
devam edilmesi

*Organize Sanayi ve Kuguk Sanayi bolgesinin planli
olmasi

‘Yerlesim alanlarinda su, kanalizasyon ve yol ihti-
yacinin % 90 seviyelerinde yapilmis olmasi

*Plan, hali hazir ve kadastro paftalarin sayisal or-
tamda bulunmasi

*Yapim ve hizmet islerinin 6zellestirilmis olmasi
‘lice ve kurum bazinda belirlenen sorunlara yonelik
olarak projelerin gelistirilmis ve gelistiriliyor olmasi.
Gelistirilen bu proje ve uygulamalarin ihtiyaca tam
bir sekilde cevap vermesi

*Teknoloji ve bilisim sistemlerinden etkin bicimde
istifade edilmesi ve bunlarla ilgili uygulamalarin kul-
laniliyor olmasi

‘Kurumda katilimci yénetim anlayisinin uygulanmasi
ve yonetime paydaslarin da katiiminin saglanmasi
*Evrak yonetim sisteminin yeniden duzenlenmis ol-
masl

*Arsivleme sisteminin modern bir yapiya kavusturul-
mus olmasi

2.7.2 ZAYIF YONLER

‘Kurumun hizmet binasinin yetersizliginden dolayi
hizmet birimlerinin bir arada olmamasi
‘Mudurltklerin ¢calisma ortaminin ve fiziki sartlarinin
yetersizliginden dolayi is verimliliginin dismesi
*Belediye gayrimenkul envanterinin hazirlanmamis
olmasi

*Tapu kadastro bilgilerinin saglikli olmamasi

Kent bilgi — cografi bilgi sisteminin yetersiz olmasi
‘Kurum bunyesinde kullanilan arag ve is makineler-
inin yetersiz sayida olmasi

*Galisanlarin motivasyonunu ve kurum baglligini
arttirmaya yonelik sosyal aktivitelerin yetersiz ol-
masi
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‘Hizmet ici egitim ¢alismalarinin yetersiz olmasi
*Birimler arasi bilgi alisverisinde zaman zaman
koordinasyon eksikligi yasanmasi

‘Birimler arasi isbirligi ve takim c¢alismalarinin
desteklenmesine ragmen bu tur calismalarin az
sayida olmasi

Gorev tanimlarinin yetki ve sorumluluklarin belir-
lenmesi acisindan yetersiz olusu

Calismalarimizin yerel ve ulusal medyada az yer al-
masi

‘Belediye calismalarinin yeterince etkin bir bigcimde
tanitilamamasi

‘Kurumda iyi bir arsiv sistemi olmasina ragmen
uzun donemli belgelere rahat bir sekilde ulasmada
sikintilar yasanmasi

*Yeni BUyuksehir Belediye Yasasi ile ilce sinirlarinin
genislemesine ve nufusun artmasina ragmen bele-
diye gelirlerinin azalmasi, buyuksehir belediyesine
aktarilan paymn arttiriimasi

2020 - 2024 STRATEJIK PLAN

2.7.3 FIRSATLAR

*Altyapinin bUyuk oranda tamamlanmis olmasi
*Yedi GOze barajinin yapiliyor olmasi

*Kozan - Adana arasi bolunmus yol yapilmasi
*Sehrimizin cografi yapisinin kentsel gelisime mu-
sait olmasi

‘Konutlasmaya musait alanlarin olmasi

‘Toplu konut alanlarinin mevcudiyeti ve TOKI'nin
daha fazla konut yapim plani olmasi
‘Degerlendirilecek mesire alanlarinin olmasi
*Cumhuriyet doneminde vilayetlik yapmis bir ilce
olmasi

*YUksekokul ve fakulte olmasi

‘Kozan'in tarihi bir ilce olmasi ve tarihi eserlerin fa-
zla olmasi

‘llgenin geng nufus yapisi

‘llce genelinde isyeri sayisinin ¢ok olmasi

*AB fonlarindan yararlanabilme imkaninin olusu
‘Kozan Kalesi'nin sehir icinde olusu ve ulasim im-
kanlarinin kolayligi

‘Kentin farkl yorelerden, farkl kulturel yapilari
bunyesinde barindirmasi

‘TUrkiye Belediyeler Birligine ve Tarihi Kentler
Birligine Uye olunmasi

Sehrimiz liselerinden Universiteye yerlesme or-
aninin yuksek olmasi

2.7.4 TEHDITLER

‘lice genelinde yuiksek issizlik orani

-Sehir icinden iki akarsuyun geciyor olmasi
‘Deprem kusaginda olmasi

*Alt bolgesel gelisim merkezlerinin yetersizligi
-Sehrimizin genis ve egimli bir cografi yapiya sahip
olmasi

“lice halkinin egitim seviyesinin farklilik arz etmesi
sebebiyle, yapilan yatirrmlarin mahiyetini ve gereklil-
igini algilama noktasinda yetersiz kalinabilmesi
‘Vatandaslarin - gelir durumlarinin  genel olarak
dusutk olmasli ve bundan kaynaklanan sosyal yardim
ve destek taleplerinin ¢coklugu

*Ticaretin belirli sektorlerde gelismesi, hizmet sek-
torunun az gelismis olmasi

*Yuksek kapasite ve nitelikli konaklama merkezlerin-
in yetersiz olusu

-Belediyemiz disindaki altyapi kurumlarinin yatirm
programlarinda esgudum olmamasi

‘Kentin farkl yorelerden, farkl kulturel yapilari
bunyesinde barindirmasi

*Yeni BUyuUksehir Belediyesi Yasasi ile belediyenin
hizmet sundugu fiziksel alanin artmasi
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3.1 MISYON - ViZYON VE YONETIM ILKELERI

3.1.1 MiSYONUMUZ

Hemserilerini ortak Kozan kimligi altinda birlestiren, énce insan anlayisiyla
vatandaslarimiza yasam kalitesi sunan, dogal ve kulturel degerlerin korundugu
ve gelistirildigi, katilimcr ve seffaf bir yonetim uygulamasini tercih eden, esit ve

adil hizmet sunan bir belediye olmaktir.

3.1.2 ViZYONUMUZ

Temel degerlerimizden kopmadan, Insanin ©n planda tutuldugu, tim yas ve cinsiyet gruplarinin kendil-
erini ait hissettigi, kentsel gelisim, degisim ve yasam kalitesini surekli artiran, yerel kalkinmada 6ncu

marka bir belediye olmaktir.

3.1.3 YONETIM iLKELERIMiz

llkeler; bir kurumun misyonunu yerine getirmek,
vizyonuna ulasmak icin ¢aba sergilerken bagli kal-
acagl degerleri ifade etmektedir. ilkeli davranmak,
basarinin ve giivenin temel sartidir. Ozellikle kamu
kurumlarinda ilkeli olmak daha buytk 6nem arz
etmektedir. Cunku kamu kurumlari, kamu kaynak-
larini kullanarak, kamudan aldig yetkiyle, kamuya
hizmet Uretmektedirler.

Kozan Belediyesi, Kozanlilara hizmet Uretirken
asagida belirtilen ilkelere bagli kalacaktir.

insan odakli olmak:

Kozan Belediye Yonetimi olarak temel ilkemiz in-
san odakli hizmettir. Cunkt kamu kurumlari ve
belediye, insana hizmet etmek icin vardir. “insan
yasat ki devlet yasasin” dustuncesinden hareket
eden Dbelediyemiz, butun hizmet politikalarinin
merkezine insani koymustur.

Katilimci yénetim:

Demokrasiyi Ustun kilan, halkin siyasal sisteme
katiimi ve denetimidir. Katilmin amaci siyas-
eti ve yonetimi etkilemektir. Belediyeler, devle-
tin vatandasa en yakin kurumlaridir. Bu sebep-
le vatandaslar diger devlet kurumlarina kiyasla
belediyelerle daha yakindan ilgilenmekte, hesap
sormakta, kararlari etkileme cabalari sergilemek-
tedir. Bu acidan belediyeler demokratik kaltUrtn
gelisimine katki sagladiklari gibi; ayni zamanda
vatandaslarin sikayet ve talepleri ile daha yakindan
ilgilendiklerinden, toplumsal barisin gelismesine
de katki saglamaktadirlar.

Esitlik ve adalet:
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Belediyemizin karar ve uygulamalarinin adalete
dayanmasi, hizmette adil olunmasi temel ilkeler-
imizdendir. Adalet, idarenin butun eylem ve islem-
lerinde temel almasi gereken en ylce degerdir.
Adil hizmet, hizmetin oncelik sirasina gore veril-
mesini gerektirir. Adil yonetim de haklinin hakkini
teslimi gerektirir. Belediyemiz hizmet sunumunda
Kozan'da yasayan herkesi ayni onemde kabul eder
ve kimsenin ayricalikli olmasina musaade etmez.
Seffaflik, hesap verebilirlik:

Gizlilik; kamu yonetimindeki yolsuzlugun, verimsi-
zligin, kayirmaciligin, politik ayrimciligin en onemli
sebepleri arasindadir. Bu olumsuzluklar da kamu
yonetiminin kendisinden beklenen fonksiyonlari
yerine getirmesini engellemekte, toplumsal kay-
naklari verimsiz kullanimla harcamakta ve halkin
kamu kurumlarina olan glvenini zedelemektedir.
Seffafligin temeli ilgili olan herkesin gereksinim
duydugu bilgiye erisebilmesinin saglanmasidir.
“Belediyelerimiz, seffafligin bir geregi olarak hesap
verebilirlik ilkesine de sahip olmalidir. Vatandas,
“yetki veren” dir ve kamu yonetiminin kendisine
yetki veren vatandasa karsi, bu yetkiyi ne kadar
dogru ve etkin kullandiginin hesabini vermesi
gerekmektedir ve belediyemiz icin bu yaklasim te-
mel ilkelerimizdendir.

| Kaliteli hizmet:

Belediyemizin kalite politikasina gore; belde ve
belde halkina yonelik hizmetlerin, kendilerinden
beklenen ozellikleri taslyan, etkin ve verimli bi¢cim-
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| Sorumluluk:

Kozan Belediyesi, Kozan'in gelisimi ve Kozanlilarin ortak
ihtiyaclarini en etkin, verimli ve kaliteli bicimde karsilan-
masl icin kendisini sorumlu olarak kabul eder.

| Sorun ¢éziicii/mazeret liretmeyen:

Belediyemiz, Kozan'in ve Kozanlilarin ihtiyaclarini karsila-
ma, onlara kentsel hizmet sunma konusunda karsilasa-
cagl sorunlara ¢o6zum Uretmekle kendisini zorunlu
gormektedir. Belediyemiz, sorunlar karsisinda mazeret
Uretmek veya mazeretlerin ardina siginmak degil, ¢cozim
Uretme konumunda oldugunun bilincindedir.

| Calisanlariyla biitiinlesmek:

Belediyemiz, calisanlarinin belediye faaliyetlerine daha
etkin ve gonullt katiimi yolu ile hizmetleri nitelik ve nice-
lik yonunden gelistirmeyi temel ilkeleri arasinda kabul
etmektedir.

| Sdrekli egitim, gelisim:

llce ve ilge halkina daha iyi hizmet verebilmek icin stirek-
li gelisim cabasi icerisinde olmamiz gereklidir."Bir gunu
bir gnidne denk olan ziyandadir” anlayisindan hareke-
tle her gun daha iyiye, daha glzele ulagsmak, nitelik ve
nicelik olarak daha fazla hizmet Uretmek icin surek-
li gelisim anlayisiyla hareket etmemiz gerekmektedir.
Surekli iyilestirme calismalarinda esas alinmasi gereken
surecler ve calisanlardir. Kurumumuzun tum kademeler-
inde duzenli egitim gerekli gorilmektedir. CUnku bilgi ve
becerileri gelisen calisanlarin kuruma katki dereceleri de
artacaktir. Egitim ve beceri dtzeyi yuksek personelin ku-
ruma katkisi tartisiimaz bir gercektir.

| Bilgiye ulasma ve bilgiyi kullanma:

GUnumuzde bilgi en 6nemli sermaye ve yetismis per-
sonel de en onemli kaynaktir. Hizli degisim ve gelisme-
lerin yasandigl gunimuzde belediyeler bilgiye ulasma,
bilglyi paylasma ve bilgiyi eyleme dénustirme becerisini
gosterebildikleri oranda basarlyl yakalayacaklardir. Bu
sebeple Kozan Belediyesi olarak bilgiye ulasmayi ve bilgi-
yi kullanmayi temel ilkelerimiz arasinda kabul ediyoruz.

| Planli-programli calisma:
Kozan Belediyesi, planli-programli calismayi temel ilkeleri
arasinda kabul eder.

| Sosyal ve kiiltiirel politikalar:
Sosyal belediyecilik; kamu harcamalarini konut, saglik,
egitim ve cevrenin korunmasi alanlarini kapsayacak
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sekilde sosyal amaca kanalize eden; issiz ve kimsesizlere
yardim yapilmasl, sosyal dayanisma ve entegrasyonun
tesis edilmesi ile sosyo - kulturel faaliyet ve calismalarin
gerceklestirilebilmesi icin gerekli olan altyapr yatinm-
larinin yapilmasini éngoren; bireyler ve toplumsal kes-
imler arasinda zayiflayan sosyal gtivenlik ve adalet mef-
humunu gluclendirmeye yonelik olarak mahalli idarelere
sosyallestirme ve sosyal kontrolislevleriytkleyen bir mod-
eldir. Belediyemiz sosyal sorumluluklarinin bilincinde, so-
syal kalkinmay artirici calismalar gerceklestirmeyi temel
ilkeleri arasinda kabul etmektedir.

| Etkin kaynak yonetimi:

Kozan Belediyesi, sahip oldugu mali, beseri, fiziki kaynak-
lari dogru yerde ve dogru bicimde kullanarak etkinlik ve
verimlilik ilkesine riayet edecektir.

| Saglikl ve siirdiirtlebilir kentlesme:

Belediyelerimiz, “buglinun ihtiyaclarini, gelecek kusak-
larin kendi ihtiyaclarini karsilayabilme imkanindan 6dun
vermeksizin karsilamak”, dogaya ve cevreye karsi gerek-
en hassasiyeti korumak ve kentlerimizi icinde yasayan-
lara huzur, glven, umut veren ve medeni ihtiyaclarini
karsilayabildikleri bir yerlesim alanina donustirmekle
yukumluadurler. Kozan Belediyesi, Kozan'in gelisimini
cevreye duyarli, gelecek nesillerimizin de haklarina say-
gil bicimde gerceklestirmeyi ve ilcemizin saglikli yapilan-
masini temel ilkeleri arasinda kabul eder.

| Gelisen teknolojiden azami él¢iide

yararlanma:

GUnumuzde bilgi en 6nemli sermaye ve yetismis per-
sonel de en onemli kaynaktir. Hizli degisim ve gelisme-
lerin yasandigl gunumuzde belediyemiz bilgiye ulasma,
bilgiyi paylasma ve bilgiyi eyleme dénustirme becerisini
gosterebildigi oranda basarlyi yakalayacaktir. Bu amacla
egitim ve arastirma faaliyetlerinin yani sira basta bilisim
teknolojisi olmak Uzere etkinlik ve verimlilik artisi saglayan
teknolojiden azami yararlanma ilkemizdir.

3.2 KURUMSAL ONCELIKLERIMIiz

| Vatandas odaklilik

Halkin ortak ihtiyaclarina cevap veren bir kurum olar-
ak belediyemiz yeni Stratejik Plan doneminde vatandas
odaklligr  birinci  onceligi olarak gormektedir. Yeni
doénemde vatandasin memnuniyetinin  artirilmasina
yonelik calismalar artarak devam edecektir. Belli donem-
lerde yapacagimiz memnuniyet élctmleri ile vatandasin
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hizmetlerimize karsl tutumu olctlecek ve buna gore ted-
birler alinacaktir. Yeni dénemde vatandas sikayetlerine
geri donUs sureleri gozden gecirilerek daha hizli hizmet
verilmesi saglanacaktir.

| Katilimci Yonetim

Yeni donemde daha fazla katiimcilik esas alinacaktir.
Basta mahallelerini temsilen muhtarlarimiz olmak Uzere
ilcedeki tim kurumlarla istisare icerisinde hizmetler-
in daha isabetli yontemlerle sunulmasi saglanacaktir.
Vatandasa yonelik anketlerden elde edecegimiz sonuclar
da katihmar yonetim prensibimizin bir parcasi olarak
degerlendirilecektir.

| Bilgi Teknolajilerinin Etkin Kullanimi

GCagin gerektirdigi bilgi teknolojilerini kullanarak hiz-
metlerin daha verimli sunulmasi saglanacaktir. Hem Be-
lediyemizin kendi icindeki bilgi akisinin hizlandiriimasin-
da hem de vatandasa yonelik hizmetlerin sunumunda
teknoloji kullanimi yayginlastirilacaktir. Ozellikle e-bele-
diye hizmetlerinin kapsami genisletilecek, hizmetler ola-
bildigince online ortama tasinacaktir. Ayrica personelin
teknolojiyi etkin kullanimi noktasinda egitimler duzenle-
necektir. Yoneticilerin ve personelin bilgi teknolojilerini
6grenmeleri ve bu konuda kendini gelistirmeleri 6zendi-
rilecektir.

| Kiiltiriin Yayginlastiriimasi

Insana deger veren bir anlayisla toplumun her kesimine
kilturdn ulastiniimasi onceliklerimiz arasindadir. Sadece
kulttrel hizmetlerin sunulmasi degil, ayrica ilcenin her
kosesinden bu hizmetlere katihm saglanabilmesi icin
tesvik edici calismalar yapilacaktir. Gerektiginde kulttrel
hizmetler mahalle olcegine indirilecektir. Bir taraftan elit
projeler uygularken bir taraftan geleneksel halk kulttrd
projeleriyle toplumsal kaynasma saglanacaktir.

| Yoksullarin Desteklenmesi

Halkimiz icin insan onuruna yakisir, asgari bir yasam
standardi temin etmek yeni stratejik plan déneminde
énceliklerimiz arasindadir. ilgemizde bulunan tim ihtiyag
sahiplerinin envanteri olusturulmustur. Yeni dénemde
ihtiya¢ sahiplerinin desteklenmesine dnem verilecektir.

| Engellilerin Desteklenmesi

Engellilerin egitilmesi, mesleki beceriler kazandirilmasl,
sosyal faaliyetlere katilmasi, kisacasi engellilerin hayata
kazandirilmasi icin her tdrld imkan saglanacaktir.
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| Giivenli ve Saglam Yapilasma

“Guvenli ve saglam yapilasma” yeni stratejik plan done-
minde 6nceligimizdir. ilgemizde baslayan insaatlarin
tum asamalarinin siki denetimlerinde gosterdigimiz
hassasiyet devam edecektir. Projelerine uygunsuzlugu
tespit edilen yapilarla ilgili kesinlikle taviz veriimeyecek
ve gerekli cezai islem yapilacaktir. Diger taraftan ilcedeki
tum metruk yapilar yikilarak gtvenli hale getirilecektir.

| Temiz ve Saglikl Cevre

Sokaklarin temizligi konusunda standart devam ettiri-
lecekve bu konuda gelen vatandas sikayetlerine daha hizli
geri donulmesi saglanacaktir. Evsel atiklarin daha dusuk
maliyetle toplanmasl konusunda ¢alisma yapilacak, yeni
teknolojik imkanlar arastirilacak ve halkin bilinclendirilm-
esi saglanacaktir. Okul ¢cagindaki cocuklara yonelik doga
gezileri ve cevre etkinlikleri dUzenlenecektir.

| Geri Déntisiimiin Yayginlastirilamasi

Yeni dénemde geri donusum calismalarinin kapsami
genisletilecek, bu konuda halkin duyarlihgr arttirilacak-
tir. Okullarda cevre ve geri donustum egitimleri verilerek
yeni neslin daha duyarli yetismesine katki saglanacaktir.
llcede geri dontsum kultirandn yayginlastirimasi sagla-
nacaktir.

| Kamu Sagligi ve Diizeninin Korunmasi

Toplum dUzeninin ve huzurunun saglanmasi yeni
doénemde 6nem verdigimiz alanlardandir. Yeni donemde
zabitanin caydirici gictintn arttinimasi saglanacaktir. Za-
bitanin faaliyet alanina giren konularda gelen vatandas
sikayetlerine daha hizli geri donUs yapilmasi saglanacak-
tir.

| Egitim Kurumlarinin Desteklenmesi

llcemizdeki egitim altyapisinin olusturulmasi ve egitim
kalitesinin arttirilmasi konusunda belediye olarak her
turld destek saglanacaktir. Egitim kurumlarinin fiziki ih-
tiyaclarinin - giderilmesi, 06zellikle bakim-onarimlarinin
yapiimasi konusunda gelen talepler karsilanacaktir.
Diger taraftan egitime yonelik projelerde okullarimiz ve
Ogretmenlerimiz desteklenecektir.
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S KOZAN BELEDIYESi Ozel Kalem Miidliirliigii

¥/ 2020 - 2024 STRATEJIK PLAN

STRATEJiK ALAN | OZEL KALEM MUDURLUGU

m Kurum ici ve kurumlar arasi koordinasyon ve iletisimi daha etkin hale getirmek

Hedef 2 Vatandaslarimizdan gelen talep ve sorunlari etkili bir sekilde ¢6zUme ulastirmak

PG 1.1.2
C6zum odakh 100 100 100 100 100 100 Yillik Yillik
letisim(%)

m Kurumlar arasl iletisimde olusabilecek aksakliklar.

Maliyet Tahmini 8.906.000,00 TL
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Basin Yayin ve Halkla lliskiler Miidiirliigii

KOZAN BELEDIYESi

STRATEJiK ALAN

2020 - 2024 STRATEJIK PLAN K j

BASIN YAYIN VE HALKA iLiSKiLER MUDURLUGU

“/&

é‘

ilgemizi Etkin Bir Sekilde Tanitmak Ve Vatandaslarimizda Kentlilik Bilinci

Amag 1 Olusturmak

Belediyemizing alismalarini halkimizin begenisine sunmak ve uygulamaya giren hiz-
Hedef 1

metlerden vatandaslarimizi haberdar etmek

Beyaz Masa birminin gelistiriimesi ve gelen sikayetlerin en kisa strede ¢ozume
Hedef 2 TR

kavusmasi icin ilgili birimlere aktariimasi
Performans FIE Dl izleme Raporlama

" : Baslangi¢ 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 v y
Gostergeleri . ° SIKlig| SIKlig|
Degeri

PG 1.1.1
Tanitim 40 50 60 60 70 70 Yilhk Yilhk
Hizmetleri (%)
PG 1.1.2
Beyaz Masa 50 50 60 65 70 70 Yillik Yillik
Faaliyetleri (%)

Sorumlu Birim

Basin Yayin ve Halkla iliskiler MGdurligi

isbirligi
Yapilacak Birim(ler)

Ozel Kalem Mudurligu, Kultdr ve Sosyal isler Madurlugd

Olaganustt gundem degisiklikleri, Programlanmamis etkinlikler, Ani program degisiklikleri

Riskler
Belediyemiz hizmetleri ile ilgili uyarici, bilgilendirici ve tanitici haber metinleri hazirlanarak
. gazette ve dergilerde yayinlanmasi.
Faaliyet ve : o . .
Projeler llcemizi tanitici yayinlar hazirlayarak ilcemizin tanitimina katkidabulunmak.

Beyaz Masa biriminin diger birim mudurlukleriyle koordinasyon halinde ¢calismasi ve
vatandaslarimiza daha iyi hizmet sunulabilmesi.

Maliyet Tahmini

1.115.000,00 TL

Belediye hizmetlerin vatandaslarimiza anlatiimasinda eksiklikler olmasi

Tespitler Reklam ve tanitim hizmetlerinde gorulen eksiklikler

Beyaz Masa biriminin koordinasyonun da yetersiz kalmasi
: Belediye hizmetlerinin eksiksiz olarak vatandaslarimiza ulastiriimasi
lhtiyaclar Tanitim hizmetlerinin arttirilmasi ve yayginlastiriimasi

Beyaz Masa calismalarinda koordinasyonun gugclendirilmesi
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Zn% KOZAN BELEDIYESi Destek Hizmetleri Miid(irliigii

w 2020 - 2024 STRATEJIK PLAN

STRATEJiK ALAN DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU
Mali kaynaklari etkin bir sekilde yonetmek ve tasinir / tasinmaz mallarin verimli
Amacg 1 -
kullanimini saglamak

Hedef 1 Mudurluklerin mal ve hizmet taleplerini etkin bir sekilde karsilamak.
Hedef 2 Kuruma ait kamu mallarinin verimli tasarruflu kullaniimasini saglamak
Performans FE D] izleme Raporlama
Go . Baslangi¢ 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 . -

Ostergeleri .2 Siklig Sikhig

Degeri

PG 1.1.1
Mudurlaklerinmal |4, 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | Vil Villik
ve hizmet talepleri
(%)
PG 1.1.2
Kamu mallarinin
kullanimiyla ilgili 100 100 100 100 100 100 Yillik Yillik
tasarruf tedbirleri
(%)
PG 1.1.2
Bakim yapilan ara¢ 100 100 100 100 100 100 Yillik Yillik
(%)

Sorumlu Birim

Destek Hizmetleri Mudurlugu

isbirligi
Yapilacak Birim(ler)

TUm Mudurltkler

Riskler Zorunlu olmayan uygulama plani degisiklikleri ve fiyatlardaki enflasyondan dolayi artislar
Faaliyet ve Belediye hizmetlerinin hizli, kaliteli, verimli yapilmasini saglamak ve tasarrufu arttirmak
Projeler amaciyla uygun gorulen projelerde koordineli calismak

Maliyet Tahmini

260.000,00 TL

Tespitler

Teknik eleman ve yedek malzemelerin temin edilmesi
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Dis iliskiler Midtirliigii KOZAN BELEDIYESi
2020 - 2024 STRATEJIK PLAN

STRATEJiK ALAN DIS iLiSKILER MUDURLUGU
Amac 1 Dis iliskiler Alaninda Kurumun Etkinligini Saglamak

Sorumlu Birim Dis lliskiler MUdurluga

ihtiyac duyulan alanlarda uygun basvurularin agiimamasi
Ekonomik Etkenler

Mallyet Tahmini 5.000.000,00 TL
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. KOZAN BELEDIYESi Fen Isleri Miidtirliigti

2020 - 2024 STRATEJIK PLAN

FEN ISLERi MUDURLUGU

Alt Yapi ve ust yapi ihtiyaclari bakimindan Kozan'in dengeli gelisimini saglamak
Mevcut yollarin bakim onarimini yapmak

llcemizin kultar varliklarini yasatmak ve gelecek donemlere aktarmak

Sgg:gcgairlgyol 200 | 220 | 250 Yillik Yillik
(km)

PG1.4.1

figstore edilecek 1 1 1 Yillk Villk
kualtur varhgi sayisi

(adet)

PG1.4.3

Sokak Saglklastir- 1 1 1 Villik Villik
ma uygulama

sayisi (adet)

PG1.6.1.

Yeni alln.an hlz'met villik villik
araci ve ismakinasi

sayisi (adet)
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Fen isleri Miidliirligti KOZAN BELEDIYESi
2020 - 2024 STRATEJiK PLAN

Sorumlu Birim Fen Isleri Mudurlugu

Yerlesim yeri plani kaynakli zorluklar
Ekonomik etkenler

Mallyet Tahmini 62 500.000,00 TL
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KOZAN BELEDIYESi

Hukuk Isleri Miidiirliigii

w 2020 - 2024 STRATEJiK PLAN

STRATEJiK ALAN

Mahkemelere intikal eden is ve islemlerin kurum lehine sonu¢lanmasini saglamak

Amacg 1

Kurumun taraf oldugu hukuk davalari, ceza davalar, savcilik islemleri ve idari uyusmazlik
Hedef 1

davalari
Hedef 2 icra dairelerinde islem goren dosyalar
Performans FE DLl izleme Raporlama
Go . Baslangi¢ 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 . -

Ostergeleri .2 Siklig SIkligi
Degeri

PG 1.1.1
Kurumun taraf 250 250 250 250 250 250 Yillk Yilhk
oldugu dava sayisi
PG 1.1.2
Icra dairelerinde 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 Yillik Vil
islem goren dosya
sayisl

Sorumlu Birim

Hukuk Isleri Mudurltgi

isbirligi
Yapilacak Birim(ler)

TUm Birimler

Konu ile ilgili birimlerin gerekli bilgi ve belgeleri siresinde gondermedikleri takdirde kuru-

HEAET mumuz aleyhine sonuglar dogabilme riski vardir

. Davalarin ilgili birimlerin bilgi ve belgelerine dayali olarak kurum lehine sonug¢lanmasini
Faaliyet ve y © . . ‘ . . A
Projeler saglamak icin azami gayret sarf edilmektedir. Belediyemiz alacaklarinin tahsili icin yasal

takipler yapilmaktadir

Maliyet Tahmini

479.025,00 TL

Tespitler
Ihtiyaclar

Yapilan is ve islemlerin yasal mevzuata uygun olarak daha kontrolll ve koordineli
gerceklesmesi durumunda adli mercilere intikal eden islemler azalacaktir

| 55




Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirligii KOZAN BELEDIYESi ¢ %

| iy
2020 - 2024 STRATEJIK PLAN W

Amacg 1 Belediyemizin kurumsallagma surecini gelistirmek

insan kaynaklari yénetiminin iyilestiriimesi yontnde calismalar yaparak belediyemizde
Hedef 1 R A

surekli egitim anlayisini canli tutmak
Performans HEIPRISI] izleme Raporlama

- . Baslangi¢ 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 . -
Gostergeleri .2 SIKIg SIKNg
Degeri

PG 1.1.1
Kurum i¢i egitim 129 129 | 129 | 129 | 129 | 129 Villk Villk
verilecek personel
sayisl
PG 1.1.2
Personele yonelik
motivasyon artirici 5 5 5 5 5 5 Yillik Yillik
sosyal faaliyet
sayisl

Sorumlu Birim

insan Kaynaklari ve Egitim MUdurlGgu

isbirligi
Yapilacak Birim(ler)

TUm Birimler

Personelin egitimlere katilmamasi

AL Egitim icin gorevlendirilen personele baska gorevler yiklenmesi
Faalivet ve Personelin ihtiyacina yonelik hizmet i¢i egitim programlarinin dizenlenmesi
Proje);er Personelin motivasyonunu artiracak sosyal faaliyetlerin dizenlenmesi

(piknik, hali saha maclari vs.)

Maliyet Tahmini

215.000,00 TL
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£ n% KOZAN BELEDIYESi Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigii

&=/ 2020-2024 STRATEIK PLAN

STRATEJiK ALAN | iSLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU

Amacg 1 Vatandaslarimiza kaliteli ve ucuz hizmeti sunmak
Hedef 1 Belediyemize ait tesislerin isletiimesi
Hedef 2 Tesislerimizden faydalanan vatandaslarimizin talep ve sikayetleri
Performans HEW D] izleme Raporlama
Go . Baslangi¢ 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 - o

Ostergeleri Deser SIKNg SIkhg

egeri
PG 1.1.1
Isletilen kafe ve 3 3 5 5 6 6 Yillik Yillik
restoran sayisi
PG 1.1.2
Degerlendirilecek 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 Villk Villk
talep ve sikayetler
(%)
Sorumlu Birim isletme ve Istirakler Mudurluga
isbirligi Mali Hizmetler MUdurlGgu
Yapilacak Birim(ler) | Basin Yayin ve Halkla lliskiler Mudurltgu
Riskler Ekonomik etkenler
Kalifiye personel eksikligi
Faa!lyet ve Belediyemize ait isletmeler vatandaslarimiza ucuz ve kaliteli hizmet verecektir
Projeler
Maliyet Tahmini 427.540,00 TL
Tespitler Personellerin egitim eksikligi
e Vatandaslarimizin ilgi ve isteklerine uygun kaliteli ve ucuz hizmeti verebilmek icin giclt bir
Ihtiyaglar . .
ekonomik yapiya sahip olmak.
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Kiiltiir, Egitim ve Sosyal isler MiidCirligt KOZAN BELEDIYESi 7~ a*%
2020 - 2024 STRATEJIK PLAN

Bir yilda duzenle-
nen etkinlik sayisi
(adet/y1l)

Rlskler Ekonom|k etkenler
Planlama ve uygulama asamasinda takvimsel degisiklikler ve aksakliklar

Mallyet Tahmini 100 000,00 TL

EEE
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KOZAN BELEDIYESi

\k“i}j 2020 - 2024 STRATEJIK PLAN

STRATEJiK ALAN \ MALi HiZMETLER MUDURLUGU

Amacg 1 Mali yapinin gli¢clendirilmesi ve mali kaynaklari etkin bir sekilde yonetmek

Hedef 1 Gelir artiricl ve tasarrufa yonelik calismalar

Hedef 2 Belediyemizin Stratejik Plan, Performans Programi, Butce, FaaliyetPlani ve Kesin Hesabin

hazirlanmasi

Performans FEW DLl izleme Raporlama
- . Baslangic 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 b v

Gostergeleri D SIklg SIkhg

Degeri

PG 1.1.1

Gelir artirici ve 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 Villk Villk

tasarrufa yonelik

calismalar (%)

PG 1.2.1

Stratejik Planin 0 100 0 0 0 0 Yillik Yillik

Hazirlanmasi (%)

PG 1.2.2

Performan 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 Villk Yillik

Programi

Hazirlanmasi (%)

PG1.2.3

Mali yil butgesi 100 100 100 100 100 100 Yillik Yillik

Hazirlanmasi (%)

PG 1.2.4

Faaliyet Plani 100 100 100 100 100 100 Yillik Yillik

Hazirlanmasi (%)

PG 1.1.2

Kesin Hesap 100 100 100 100 100 100 Yilhk Yilhk

Hazirlanmasi (%)

Sorumlu Birim

Mali Hizmetler MUdurlugu

isbirligi
Yapilacak Birim(ler)

TUm Birimler

Stratejik Plan, Performans Programi, Mali yil bitcesi ve Faaliye Plani hazirlanirken birim-

Riskler lerden istenilen bilgilerin zamaninda gonderilmemesinden kaynaklanan aksakliklarin
meydana gelmesi
Eargjlng' ve Mali yapinin gt¢lendirilmesi ve gelir artirici kaynaklarin olusturulmasi

Maliyet Tahmini

100.000,00 TL

Tespitler
Ihtiyaclar

Butce gerceklesme oranini en Ust seviyede tutmak

Mali yapiyl glclendirici calismalar yaparak stratejik planla uyumlu hale gelmek
Butce ve performans uyumunu saglayarak mali disiplinin yerlestirilmesi
Kayiplari dnlemek icin alacaklarin takibinin disiplinli bir sekilde yapiimasi
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Muhtarlik Isleri Midtirliigii KOZAN BELEDIYESi

2020 - 2024 STRATEJIK PLAN

Sorumlu Birim

Riskler

Muhtarlik isleri MUdurltgu

Talep edilen hizmetin diger madurliklerin planlama strecinde olmamasi

5.200,00 TL
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% KOZAN BELEDIYESi Park ve Bahceler MiidCirliigti

Q:?j 2020 - 2024 STRATEJIK PLAN
STRATEJiK ALAN

Amacg 1 Yasanabilir bir cevre, saglikl ve modern bir kent olusturmak

Hedef 1 Masal Kahramanlari Parki

Hedef 2 Trafik Parki

Hedef 3 Survivor Parki

Hedef 4 Minyatur Parki

Hedef 5 5 Kirsal Mahalleye Cocuk Parki

Hedef 6 24 Kasim Parkinin Genisletilmesi

Hedef 7 Serada fidan ve cicek Uretimi

Performans gl izleme Raporlama

Géstergeleri B%§I?nglg 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024 SIkiig Sikiig
eger|

PG 1.1.1

Toplamda yapilacak 0 0 0 3000 0 0 Yillik Yillik

olan alan (m2)

PG 1.2.1

Toplamda yapilacak 0 0 25000 0 0 0 Yillik Yillik

olan alan (m2)

PG 1.3.1

Toplamda yapilacak 0 0 0 0 2700 0 Yillik Yillik

olan alan (m2)

PG 1.4.1

Toplamda yapilacak 0 2000 Yillik Yillik

olan alan (m2)

PG1.5.1

Toplamda yapilacak 0 1500 1500 | 1500 | 1500 | 1500 Yillik Yillik

olan alan (m2)

PG 1.6.1

Toplamda yapilacak 600 1300 0 0 0 0 Yillik Yillik

olan alan (m2)

PG 1.7.1

Uretilen fidan ve 0 2000 2000 | 2000 | 2000 | 2000 Yillik Yillik

cicek sayisi (adet)

Sorumlu Birim Park ve Bahceler Mudurlugu

isbirligi Fen Isleri Mudurlugd, imar ve Sehircilik Maddrliga

Yapilacak Birim(ler)

Yerlegim yeri plani kaynakli zorluklar
Riskler Imar ve kamulastirma durumundan kaynaklanan problemler
Ekonomik etkenler

llcemize cazibe merkezleri kazandirarak halkin sosyo-kiltirel yapisina katki saglayip refah
Faaliyet ve ddzeyini arttirmak.

Projeler llcemize modern bir gérinti saglanmasi.
Yesil alan miktarinin arttiriimas.
Maliyet Tahmini 7.702.660,00 TL
Tespitler Halkin ihtiyaclarini karsilamaya yonelik park ve yesil alan duzenlemelerinin yapilmasi
Ihtiyaclar Kisi basina dusen yesil alan miktarinin arttiriimasi
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Sosyal Yardim Miid(irliigii KOZAN BELEDIYESi
2020 - 2024 STRATEJIK PLAN

Belediyenin sosyal hizmet alanindaki faaliyetlerini yayginlastirmak ve hizmet
kalitesini artirmak

Ya§|| ve Bakima Muhtac Kisilere Kisisel Temizlik ve Ev Temizligi Hizmeti

Hedef4 llcemizde Yasayan Engelli Vatandaslarimizin Hayatlarini Kolaylastirici Calismalar Yapmak

PG1.12 |

Yasli ve Bakima
Muhtag Kisilere
Kisisel Temizlik ve
Ev Temizligi Hiz-
meti (say1)

0 100 100 100 100 100 Yillk Yilhk

PG 1.1.4

Engelli

vatandaslarimizin 100 100 100 100 100 100 Yillik Yillik
taleplerinin karsil-

anmasi (%)

isbirligi Destek Hizmetleri Mudrligu
Yapilacak Birim(ler) | Kultur ve Sosyal Isler Mudurlugu

Vatandaslarimizin sorun, sikayet ve talepleri vatandaslarimiz ziyaret edilerek yerinde tespit
Faaliyet ve edilecektir.
Projeler Yasli ve bakima muhtag kisilere kisisel temizlik ve ev temizligi hizmeti verilecektir.
Alt gelir grbuna sahip ailelerimize sicak yemek yardimi saglanacaktir.
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k\"c g/ 2020 -2024 STRATEJiK PLAN

/1;;.?@ KOZAN BELEDIYESi Temizlik isleri Miidiirliigii

STRATEJiK ALAN \ TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU

Amacg 1 Temiz kent, saghkh cevre ilkesiyle calismak
Hedef 1 Cevrenin korunmasi ve iyilestiriimesi amaciyla, kalici etki gosteren kirleticilerin ekolojik
dengeyi bozmasini 6nlemek ve bu yonde halki bilinglendirmek.
Hedef 2 Vatandaslardan gelen talep ve sikayetlerin degerlendirilmesi
Performans FEW D] izleme Raporlama
G6 . Baslangi¢ 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 . -
Ostergeleri .2 Sikhig Sikhig
Degeri
PG 1.1.1
Bilgilendirme egit-
imi duzenlenecek 10 10 10 10 10 10 Yilhk Yilhk
okul ve mahalle
sayisl
PG 1.1.1
Dagitilacak Bilg- 5000 5000 | 5000 | 5000 | 5000 | 5000 Yillik Yillik
ilendirme Brosuru
(say1)
PG 1.1.2
i s 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 Yillik Yillik
talep ve sikayetler
(%)
Sorumlu Birim Temizlik Isleri MUdurluga
isbirligi Basin Yayin ve Halkla lliskiler MUdurltga
Yapilacak Birim(ler) | Kultur ve Sosyal Isler Mudurlugu
Riskler Teknik alt yapi v epersonelyetersizligi
Faalivet ve Temiz Cevre Temiz Kozan kamu spotu hazirlanmasi
Yy Vatandaslarimizi ¢cevre konusunda bilgilendirici brosurler basilimasi
Projeler c .
Cevre bilinci konusunda basin yayin organlari ve sosyal medyanin etkin kullaniimasi
Maliyet Tahmini 5.061.016,00 TL
Tespitler qulqkrrgz cop g|l|<arma|_aﬁ|na kargl gereken tedbirlerin alinmasi
intiyaclar Nitelikli personel yetistiriimesi -
Kamu Kurumlari, STK' lar ve Muhtarlarla isbirligi yapiimasi
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Yazi isleri Miidiirligii

K/

KOZAN BELEDIYESi @

2020 - 2024 STRATEJIK PLAN

STRATEJIK ALAN \ YAZI iSLERi MUDURLUGU

Amacg 1

Belediyemizin kurumsallagsma surecini gelistirmek.

Hedef 1

Kurumsal kararlara erisebilirliligi artirmak

Hedef 2

Vatandaslarin evrak islemlerinin sorunsuz giderilmesi

Performans
Gostergeleri

Plan Donemi
Baslangic
Degeri

2020

2021

2022

2023

2024

izleme
Siklig

Raporlama
Sikhig

PG 1.1.1

Bilgi edinme
taleplerinin
zamaninda
karsilanma orani
(%)

100 100

100

100

100

100

Yillik

Yillik

PG 1.1.1
Elektronik arsive
aktarilan dosya
orani (%)

20

20

20

20

Yillik

Yillik

PG 1.1.2

Hizmet alan
vatandaslarin
memnniyet orani
(%)

100 100

100

100

100

100

Yillik

Yillik

Sorumlu Birim

Yazi isleri Mudurlugi

isbirligi
Yapilacak Birim(ler)

TUm Birimler

Riskler

Teknik altyapi ve personel yetersizligi

Faaliyet ve
Projeler

Vatandaslarimizin bilgi edinme basvurulari yasal suresi icinde cevaplanacaktir.

Dosyalar elektronik ortama aktarilarak bilgiye erisim kolaylasacaktir.

Maliyet Tahmini

427.540,00 TL
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STRATEJiK ALAN

ZABITA MUDURLUGU ‘

Amac 1 Kamu diizeni ve huzurunu saglamak
Kozan halkinin huzurlu ve saglikli bir ortamda yasayabilmesi icin kamusal alanin duzen-
Hedef 1 lenmesi ve glvenli bir ortamin saglanmasi amacina yonelik gerekli onlemleri alarak dtzeni
saglamak.
Cevre ve insane sagligina tehdit olusturabilecek isyerlerine yonelik denetimleri etkili bir
Hedef 2 sekilde strdurerek is yerlerinin kanunlarin 6ngordugu sekilde faaliyet gdstermelerini
saglamak.
Performans HEMIDRITSIL izleme Raporlama
G6 . Baslangic 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 . -
Ostergeleri Degeri Sikhig Sikhig
PG 1.1.1
AT [T L Her Her Her Her Her Her
iyetleri, cevre ve » » Yillik Yillik
gérintd irliliginin 2 7 il U
6nlenmesi
PG1.1.2
Kaldirim ihlallerin- Her Her | Her | wer | Her | Her Villk Yillik
in énlenmesi gun yil yil yil yil gun
PG 1.1.2
is yerlerinin hijyen
ve hizmet kalitesi 6 He|r He|r He|r He|r 3 Yilhk Yilhk
konusunda dene- ay Y Y Y Y ay
timi

Sorumlu Birim

Zabita MUdurltgu

isbirligi
Yapilacak Birim(ler)

TUm Birimler

Riskler

Personel ve arag eksikligi

Faaliyet ve
Projeler

izinsiz olarak branda, bez afis, ilan ve reklamlarin asiimasi engellenecek, bina duvar-
larindaki uygun olmayan reklamlar kaldirilacaktir.
Kaldirim ihlallerinin ©nlenmesi icin zabita faaliyetleri artirlacaktir. Vatandas ve esnaf bu
konuda bilgilendirilecektir.
Sihhi, gayri sihhi ve umuma agik isyerlerinin ¢cevre ve insane saglhgina uygunluk, hijyen ve
hizmet kalitesi konusunda denetimlere dnemverilecektir.

Maliyet Tahmini

1.630.000,00 TL
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STRATEJiK ALAN IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

Hedef2 Kozan llcesi genelinde kacak veya mevzuata aykiri yapilasmaya iliskin yaptinmlarin uygul-
anmasl

PG 1.1.2

ihtiyag duyulan

alanlarda arsa ve 100 100 100 Yillik Yillik
arazi duzenlemesi

yapma orani (%)

incelenip onay-

lanan uygulama

projelerine yapi 100 100 100 100 100 100 Yilhk Yillk
ruhsati, yapi kull-
anma izin belgesi
verilmesi (%)

PG 1.1.4

PG 1.1.6

is yeri acma ve
calisma ruhsati
verilebilmesi icin 100 100 100 100 100 100 Yillik Yillik
imar mevzuati ve
planlari agisindan
incelenmesi (%)
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Imar ve Sehircilik MGdurlaga Emlak Istimlak Subesi
Imar ve Sehircilik MUdurlaga Planlama Subesi

. Park Bahgeler MUdurlagu
Isbirligi Fen isleri Midurlugu
Yapilacak Hukuk Isleri Mudurlugu
Birim(ler) BlyUksehir Belediyesi

Tapu Sicil Madurltkleri
Kadastro Mudurlukleri
Adana Valiligi, Kozan Kaymakamligi ve Bazi diger Resmi Kurumlar
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Faaliyet ve
Projeler

Tespitler

Uygulama imar Planlarini hazirlamak,

Kozan llgesi Kent Butint 1/1000 élcekli uygulama imar plani,

Kozan kalesi ve Cevresi Koruma Amacli imar Plani, Kozan Kentsel Sit Alani Koruma
Amacli imar Plani, Kozan Akcaliusagi-Goller 1/1000 6lgekli uygulama imar plani, Kozan
Hacimirzal-Aglibogaz 1/1000 6lcekli uygulama imar plani, Muhtelif Kirsal Mahalleler imar
planlari

Uygulama imar Plani tekliflerinin kamu yarari, sehircilik ilkeleri, planlama esaslari ve imar
mevzuatina uygunlugunun denetlenmesi, Uygulama imar Planlarinin streklilik ilkesi
dogrultusunda Nazim imar Planlarina uygunlugunun denetlenmesi.

Parsellere imar planlarina uygun imar durumu dizenlemek.

Parsellere mimari proje ve statik proje onaylamak.

Parsellerde yapilacak yapilara insaat ruhsati vermek, yapilarin ruhsatina uygun yapiimasini
saglamak, kacak yapilarla ilgili yasal islem yapmak.

Tamamlanmis yapilara yapr izin belgesi vermek.

Kentsel altyapi eksikliklerini gidermek,

Ruhsatsiz veya ruhsatina aykiri yapilan yapilari tespit etmek, haklarinda yapi tatil tutanag
tanzim etmek, yilkim ve para cezasi verilmek Uzere Belediye Encimenine sevkini saglamak,
Belediye Encimeni'nden ¢ikan kararin uygulanmasini saglamak, ruhsatsiz ve ruhsatina
aykirryapilar ile ilgili mer'i mevzuat cercevesinde yasal islemleri islemlerinin yapiimasini,
kontrol ve takip edilerek sonuglandiriimasini saglamak,

Belediye sinirlan icerisinde imar ¢alismalarinin aksamadan yurutulmesi islemlerinin yapil-
masini, kontrol ve takip etmek,

imar kanunu, yonetmelik ve planlarla belirlenmis sartlara uygun olarak verilen imar duru-
muna uygun yeni projeleri, avan projeleri, temdit ve tadilat projelerini onaylamak, kontrol
ve takip etmek,

Yap! Kullanma Izni alinmadan kullanilan binalar hakkinda imar mevzuatina gore islem
yapma

Yikilacak derecede tehlike arz eden yapilara imar mevzuatindaki huktmlerin uygulan-
masini saglamak,

Kamulastirma islemlerini strdirmek ve kamulastirma faaliyetlerine iliskin degerleme
islemlerini yapmak

Ada-parsel bazinda imar plani ve kat artisi degisikligi taleplerinin fazla olmas,

Mulkiyet ve kamulastirma sorunlari nedeni ile imar planlarinda donati alanlarinim imar
mevzuatina uygun duzenlenememesi,

Kamulastirma ve imar uygulamalarindan kaynaklanan sorunlar nedeni ile imar planlarina
yonelik alinan mahkeme iptal kararlari.

izin belgeleri olmayan isyeri ve isletmelerin tespit edilmesi, tespiti yapilan isletmelere uyar
yazilarinin gonderilmesi. Is ve islemler hakkinda vatandaslarin bilgilendirilmesi,
Belediyenin hizmetlerinin gerceklesebilmesi icin kamulastirma faaliyetlerinin devam etme-
si gerektigi.
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4. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Belediyemiz kaynaklarinin stratejik once-
liklere gore dagitiimasi ve etkin kullanimi, ydnetimde
etkinligin saglanmasi, memnuniyet odakli hizmet an-
layisinin benimsenmesi ve sunulan hizmetlerin kali-
tesinin arttiriimasi amaciyla onumuzdeki bes yillik
donemde ulasiimak istenilen amacg ve hedeflerin
saglikl sekilde yurttulmesi gereklidir. Stratejik plan-
lama ve yonetim surecinin daha etkin bir sekilde
yurutulebilmesiicin izleme ve degerlendirme yoluna
gidilmektedir. izleme; stratejik planda s6z konusu
olan amag ve hedeflerin, uygulama Gncesi ve uygu-
lama sirasinda performans gostergeleri araciligiyla
analiz ve takibinin yapilmasidir. Degerlendirme; uy-
gulama sonuclarindan hareketle amag ve hedeflere
ne derecede ulasildigini faaliyetler bazinda gosteren
bir incelemedir.

izleme ve degerlendirme surecinde; te-
mel sorumluluk Ust ydneticiye ait olmakla birlikte,
hedeflerin ve ilgili performans gostergeleri ile risk-
lerin takibi, sorumlu birimin harcama yetkilisine

aittir. izleme ve degerlendirmenin saglikli sekilde
yapilabilmesi icin gerekli alti aylik/yillik ve birikim-
li izleme tablolarinin sorumlu birimler tarafindan
objektif bir sekilde doldurulmasi énem tasir. S6z
konusu tablolarin konsolide edilerek stratejik plan
degerlendirme raporu hazirlanmasi, alti aylik ve yillik
donemler halinde Belediye Baskanina sunulmasi ise
Mali Hizmetler MUdurldgu’'nin sorumlulugu altin-
dadir.

Stratejik plan degerlendirme raporuile amag
ve hedeflere ne dlcude ulasildigl, ilerleme saglanan
ya da saglanmayan alanlarin tespiti, hedef ve per-
formans gosterge degerlerine ulasma duzeyleri gibi
cesitli alanlarin belirlenmesi saglanir. Ust yonetici
baskanliginda yapilacak olan izleme degerlendirme
toplantilarinda ise stratejik plan uygulama suresi
icinde hedeflere nasil ulasilacagina iliskin onlem-
ler belirlenerek stratejik plan degerlendirme rapo-
runun nihai sekli olusturulur.
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