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Saygideger Kozanlilar;

2025 yili faaliyet raporunu sizlerle paylasmaktan biiylik bir memnuniyet duyuyorum. Kozan

Belediyesi olarak, ilcemizin sosyal, kultiirel ve ekonomik gelisimini desteklemek, vatandaslarimiza
kaliteli hizmet sunmak ve kamu kaynaklarini etkin bir sekilde kullanmak temel 6nceligimiz olmustur.
Geride biraktigimiz yilda, altyapi ve listyapi projelerinden sosyal ve kiiltiirel etkinliklere kadar pek ¢ok
alanda onemli hizmetler gerceklestirdik. Park ve yesil alan diizenlemeleri, temizlik hizmetleri, kiiltiirel
faaliyetler ve vatandas odakli projelerle yasam kalitesini artirmayi hedefledik.
Belediyemizin tim birimleri, seffaflik, hesap verebilirlik ve katilimci yonetim anlayisi gercevesinde
calismalarini siirdirmis, vatandaslarimizin ihtiyag ve beklentilerini 6n planda tutmustur. Mali disiplin
ve kaynaklarin etkin kullanimi ile gerceklestirdigimiz faaliyetler, ilgemizin siirdiiriilebilir kalkinmasina
katki saglamistir.

Oniimiizdeki donemde de Kozan'in potansiyelini en iyi sekilde degerlendirmek, kentin sosyal ve
ekonomik gelisimini desteklemek ve halkimiza daha iyi hizmet sunmak icin calismalarimizi kararlilikla
siirdiirecegiz. Bu siirecte tiim vatandaslarimizin destegi ve is birligi bizim icin en biiyiik gli¢ kaynagidir.
Faaliyet raporumuzun, hemserilerimiz igin ilgemizde yiriitiilen hizmetleri takip etme imkani
saglamasini ve belediyemizin seffaf yonetim anlayisini ortaya koymasini temenni ediyorum.

5393 sayili yasanin 56. maddesi ve 5018 sayili yasinin 41. maddesi ve Kamu idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelige gore, Belediyemiz birimlerince hazirlanan
faaliyet raporlari Mart ayi igerisinde tarafima/baskanlik makamina sunulmustur.

Raporlarin tarafimdan incelenmesi neticesi birim faaliyet raporlari esas alinarak hazirlanan ve
mazbatayi aldigimiz giinden bugiine kadar gerceklestirilen Belediyemiz galismalarina ait 2025 yili
faaliyet sonuglarini gosteren Kozan Belediyesi 2025 Yili Faaliyet Raporu asagida sunulmustur.
Bilgilerinize arz eder, sevgi ve saygilarimi sunarim.

Mustafa ATLI
Belediye Baskani
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A.MISYON VE VIZYON

Belediyemiz 2025 Yili Performans Programinda kurumsal gelisim, kentsel gelisim, toplumsal gelisim ve gevresel
gelisim olmak lizere 4 stratejik alan uzerine yerlestirilmis 8 amag ve bu amaglara ait hedef yer almaktadir. Bu
amag ve hedefler ise planda ongoriilen misyon ve vizyon cergevesinde belirlenmistir.

MISYON
Hemserilerini ortak Kozan kimligi altinda birlestiren, 6nce insan anlayisiyla vatandaslarimiza yasam kalitesi

sunan, dogal ve kiiltiirel degerlerin korundugu ve gelistirildigi, katiimci ve seffaf bir yonetim uygulamasini tercih
eden, esit ve adil hizmet sunan bir belediye olmaktir.

VIiZYON
Temel degerlerimizden kopmadan, insanin 6n planda tutuldugu, tiim yas ve cinsiyet gruplarinin kendilerini ait

hissettigi, kentsel gelisim, degisim ve yasam kalitesini siirekli artiran, yerel kalkinmada 6ncii marka bir belediye
olmaktir.
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B.YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

BELEDIYE KANUNU MADDE 14

BELEDIYE, MAHALLI MUSTEREK NITELIKTE OLMAK SARTIYLA;

imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve cevre saglig,,
temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik ; defin ve mezarliklar;
agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor orta ve yiiksek
6grenim 6grenci yurtlari (Bu Kanunun 75. maddesinin son fikrasi, belediyeler, il 6zel idareleri, bagli kuruluglari ve
bunlarin lyesi olduklari birlikler ile ortagi olduklari Sayistay denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve yiiksek
6grenim ogrenci yurtlari ile Devlete ait her derecedeki okul binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile tefriginde
uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi
hizmetlerini yapar veya yaptirir. Bliyliksehir belediyeleri ile niifusu 100.000'in lizerindeki belediyeler, kadinlar ve
cocuklar igin konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlari ve hizmet dnceliklerini
degerlendirerek kadinlar ve ¢ocuklar icin konukevleri agabilirler.

Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tirlu arag,
gereg ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirli tesisi agabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi,
bakimi, onarimini yapabilir; kiiltir ve tabiat varliklar ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan énem tagiyan
mekanlarin ve iglevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi miimkiin
olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. (Degisik ikinci climle: 12/11/2012-6360/17 md.) Gerektiginde,
sporu tesvik etmek amaciyla genclere spor malzemesi verir, amatér spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim yapar
ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amator spor kargilagmalari diizenler, yurt ici ve yurt disi miisabakalarda {stiin
basari gosteren veya derece alan 6grencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi
karariyla 6diil verebilir. Gida bankaciligi yapabilir.
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BELEDIYE KANUNU MADDE 15
BELEDIYENIN YETKILERI VE IMTIYAZLARI SUNLARDIR:

Belde sakinlerinin mahalli misterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her tiirlii faaliyet ve girisimde
bulunmak.

Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢cikarmak, belediye yasaklari koymak ve uygulamak,
kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

Gergek ve tlzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini
yapmak; vergi, resim ve harg disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine goére tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve
hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

Miiktesep haklar sakli kalmak lizere; icme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve yagmur suyunun
uzaklastirilmasini saglamak; bunlar igin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak
sularini isletmek veya islettirmek.

Toplu tagima yapmak; bu amacgla otobiis, deniz ve su ulagim araglari, tiinel, rayli sistem dahil her tiirlii toplu tagima
sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve depolanmasi ile ilgili
butldn hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan sinirlari igerisinde
tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar
tizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

Borg almak, bagis kabul etmek.

Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gére yat limani ve iskele
kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tlizel kisilerce agilmasina izin vermek.
Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine karar vermek.
Gayrisihhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan seyyar saticilari
faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek
iki giin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi ddenmeyerek otuz giin icinde geri
alinmayan gida disi mallari yoksullara vermek.

Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

Gayrisihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve gevreye etkisi olan diger igyerlerini kentin belirli
yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini; sivilastirilmis petrol gazi (LPG) depolama
sahalarini; insaat malzemeleri, odun, komiir ve hurda depolama alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve
yerler ile tasimalarda gevre kirliligi olusmamasi igin gereken tedbirleri almak.

Kara, deniz, su ve demiryolu lzerinde isletilen her tiirli servis ve toplu tasima araclari ile taksi sayilarini, bilet
licret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve
benzeri yerler lizerinde arag park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin
belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi biitiin igleri ylriitmek.

r)(Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye miicavir alan sinirlari igerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik
Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulagtirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginin Tegkilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname ve ilgili diger mevzuata gére kurulus
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izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina kent ve yapi estetigi ile elektronik
haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak lcret karsiliginda yer secim belgesi vermek,

s)(Ek: 4/4/2015-6645/84 md.) Belediye sinirlari icerisinde, yapi ruhsati veya yapi kullanma izni hangi idare
tarafindan verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansorlerin tescilini yapmak, ilgili teknik mevzuat
cercevesinde yillk periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmis muayene kuruluslari araciligiyla
yaptirmak, gerekli hallerde asansorleri hizmet digi birakmak.

(Ek fikra: 4/4/2015-6645/84 md.) (s) bendi uyarinca asansorlerin yillik periyodik kontroliinii yapacak belediyeler
ile yetkilendirilmis muayene kuruluslarinin sahip olmasi gereken sartlar, yillik periyodik kontrol esaslari ile yillik
periyodik kontrol iicretleri Tiirkiye Belediyeler Birligi, Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi ve Tiirk Standartlari
Enstitiisii temsilcilerinin de yer alacagi bir komisyon tarafindan belirlenir. Konuya iliskin diizenlemeler, komisyon
kararlari dogrultusunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan yapilir.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/18 md.) (r) bendine godre verilecek yer secim belgesi karsiliginda alinacak lcret
Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginca belirlenir. Ucreti yatirilmasina ragmen yirmi giin icerisinde
verilmeyen yer segim belgesi verilmis sayilir. Bliyliksehir sinirlariigerisinde yer secim belgesi vermeye ve licretini
almaya biylksehir belediyeleri yetkilidir.

(1) bendinde belirtilen gayrisihhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesi,
buyliksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danigtay'in goriisii ve Cevre ve Sehircilik Bakanliginin
karariyla suresi kirk dokuz yili gegmemek lizere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tagsima hizmetlerini imtiyaz
veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tagima hatlarini kiraya
verme veya 67 nci maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.(2) il sinirlari iginde
buyuksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari iginde il belediyeleri ile niifusu 10.000'i gegen
belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su,
kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi Calismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli
veya licretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim,
sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Cevre ve Sehircilik Bakanliginin onayi ile {icretsiz veya diisik bir
bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla tasinmaz tahsis edebilir. (Ek climle: 12/11/2012-6360/18 md.)
Belediye ve bagli idareler, meclis karariyla mabetlere, egitim kurumlarina, yurtlara, okul pansiyonlarina ve
hastanelere indirimli bedelle ya da lcretsiz olarak igme ve kullanma suyu verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diistiincelerini tespit etmek amaciyla kamuoyu
yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug icleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir.

2886 sayili Devlet ihale Kanunu’'nun 75. maddesi hiikiimleri belediye taginmazlari hakkinda da uygulanir.
Belediyenin proje karsiligi borglanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartl bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen
kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez.

(Ek fikra: 10/9/2014-6552/121 md.) icra dairesince haciz karari alinmadan 6nce belediyeden borca yeter miktarda
haczedilebilecek mal gosterilmesi istenir. On giin icinde yeterli mal beyan edilmemesi durumunda yapilacak haciz
iclemi, alacak miktarini agacak sekilde yapilamaz.
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5393 SAYILI BELEDIYE KANUNUNA GORE; BELEDIYENIN GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI

MADDE 14- BELEDIYE, MAHALLI MUSTEREK NITELIKTE OLMAK SARTIYLA;

imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve cevre saglii,
temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir igi trafik; defin ve mezarliklar;
agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor orta ve
yliksek6grenim o6grenci yurtlan (Bu Kanunun 75 inci maddesinin son fikrasi, belediyeler, il 6zel idareleri, bagli
kuruluslarin ve bunlarin iiyesi olduklari birlikler ile ortagi olduktan Sayistay denetimine tabi sirketler tarafindan,
orta ve yiiksekdgrenim 6grenci yurtlan ile Devlete ait her derecedeki okul binalarinin yapim, bakim ve onanini ile
tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin
gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Bliyliksehir belediyeleri ile niifusu 100.000’in Gizerindeki belediyeler,
kadinlar ve cocuklar igin konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlari ve hizmet
onceliklerini degerlendirerek kadinlar ve ¢ocuklar igin konukevleri acabilirler.

Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onaninim yapabilir veya yaptirabilir, her turlu arag,
gerec ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tirli tesisi acabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimy,
bakimi, onarimini yapabilir; kiiltiir ve tabiat varliklarin ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tagiyan
mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi miimkiin
olmayanlarin aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genglere spor
malzemesi verir, amator spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her tiirli amator
spor karsilagsmalari diizenler, yurt ici ve yurt disi miisabakalarda Ustiin basari gosteren veya derece alan
ogrencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi karariyla 6dil verebilir. Gida
bankaciligi yapabilir.

Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklari nakdi yardim, bir 6nceki
yil genel butge vergi gelirlerinden belediyeleri icin tahakkuk eden miktarin; biiyliksehir belediyeleri igin binde
yedisini, diger belediyeler igin binde on ikisini gegemez.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde 6ncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak
belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda engelli,
yasli, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karan ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotirulebilir. 4562 sayili Organize Sanayi
Bolgeleri Kanunu hikiimleri saklidir.

Sivil hava ulasimina ac¢ik havaalanlari ile bu havaalanlari biinyesinde yer alan tim tesisler bu Kanunun kapsami
disindadir.
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BELEDIYENIN YETKILERI VE IMTIYAZLARI

MADDE 15- BELEDIYENIN YETKILERI VE iIMTIYAZLARI SUNLARDIR:

Belde sakinlerinin mahalli misterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tiirli faaliyet ve girisimde
bulunmak.

Kanunlarin belediyeye verdigi yetki ¢cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklan koymak ve uygulamak,
kanunlarda belirtilen cezalan vermek.

Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

Ozel kanunlar geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini
yapmak; vergi, resim ve harg disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve
hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve yagmur suyunun
uzaklastirilmasini saglamak; bunlar igin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve iglettirmek; kaynak
sularim isletmek veya islettirmek.

Toplu tasima yapmak; bu amacla otobiis, deniz ve su ulagim araglari, tiinel, rayli sistem dahil her tiirlii toplu tagima
sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve depolanmasi ile ilgili
butdn hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

Mahalli miigterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan sinirlan igerisinde
tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar
tizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

Borg almak, bagis kabul etmek.

Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat limani ve iskele
kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel kisilerce agilmasina izin vermek.
Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklari anlagsmayla tasfiyesine karar vermek.
Gayrisihhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan seyyar saticilari
faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek
iki giin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz giin iginde geri
alinmayan gida disi mallan yoksullara vermek.

Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

Gayrisihhi igyerlerini, edlence yerlerini, halk saglgina ve gevreye etkisi olan diger isyerlerini kentin belirli
yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini, sivilagtirilmig petrol gazi (LPG) depolama
sahalarini; insaat malzemeleri, odun, kdmir ve hurda depolama alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve
yerler ile tagimalarda gevre kirliligi olusmamasi igin gereken tedbirleri almak.

Kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde isletilen her tiirli servis ve toplu tasima araclari ile taksi sayilarini, bilet
licret ve tarifelerini, zaman ve glzergahlarini belirlemek; durak yerleri ile (1) bendinde belirtilen gayrisihhi
miesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesi, biyilksehir ve il merkez belediyeleri
disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay'in goriisii ve icisleri Bakanligrnin karariyla siiresi
kirk dokuz yili gegmemek Uzere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel
olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tagima hatlarini kiraya verme
veya 67'nci maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.
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il sinirlari iginde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari icinde il belediyeleri ile niifusu 10.000'i
gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve egitim kuramlarinin su,
termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi calismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri
ddemeli veya licretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik,
egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere igisleri Bakanliginin onayi ile iicretsiz veya diisiik bir bedelle
amaci disinda kullanilmamak kaydiyla tasinmaz tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve dislincelerini tespit etmek amaciyla kamuoyu
yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet ihale Kanunu’nun
75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi borglanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen
kullanilan mallan ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez.

5216 SAYILI BUYUKSEHIR BELEDIYE KANUNU NA GORE ILCE VE iLK KADEME BELEDIYELERININ GOREV VE
YETKILERI;

7. MADDE UGUNCU FIKRA;

ilge ve ilk Kademe Belediyelerinin gorev ve yetkileri:

Kanunlarla buyulksehir belediyesine verilen garevler ile birinci fikrada sayilanlar disinda kalan goérevleri yapmak
ve yetkileri kullanmak.

Buyuksehir kati atik yonetim planina uygun olarak, kati atiklari toplamak ve aktarma istasyonuna tasimak.

e) Sihhi igyerlerini, 2'nci ve 3'ncii sinif gayrisithhi miiesseseleri, umuma acik istirahat ve eglence yerlerini
ruhsatlandirmak ve denetlemek.

Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; 775 sayili Gecekondu Kanununda belediyelere verilen yetkileri kullanmak,
otopark, spor, dinlenme ve eglence yerleri ile parklari yapmak; yaslilar, engelliler, kadinlar, gengler ve gocuklara
yonelik sosyal ve kiiltlirel hizmetler sunmak; mesleki egitim ve beceri kurslari agmak; mabetler ile saglik, egitim,
kultir tesis ve binalarin yapim, bakim ve onanini ile kiiltur ve tabiat varliklari ve tarihi dokuyu korumak; kent tarihi
bakimindan 6nem tasiyan mekanlari ve islevlerinin gelistirilmesine iliskin hizmetler yapmak.

Defin ile ilgili hizmetleri ylritmek
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C.IDAREYE ILISKIN BILGILER
1. FIZIKSEL YAPI

Belediyemiz hizmetlerinin yerine getirilmesi amaciyla ilcemizin degisik bélgelerinde faaliyet gosteren:

Ana Hizmet Binasi

Ek Hizmet Binalari

Park ve Bahgeler Hizmet Binalari

Temizlik isleri Hizmet Binasi

isin Geregi Bagimsiz Mekan Gerektiren Birim Binalar

Sosyal ve Kiiltiirel Aktivitelerin Sunuldugu Hizmet Binalari

Spor ve Egitim Calismalarinin Sunuldugu Hizmet Binalari bulunmaktadir.

Belediyemizde bulunan tasit araci is makinalari, telefon, fax, bilgisayar ve yazici vb. varliklar siirekli olarak
hizmete hazir halde tutularak bakim ve onarimlari dizenli araliklarla yapilmaktadir.

BINALAR
Kozan Belediyesi'nin hizmet binasi, lojman, sosyal tesisleri vb ile ilgili detaylar asagidaki gibi sekillenmistir.

BINA ADI KULLANIM AMACI ALAN M?*
Belediye Baskanligi Yeni Hizmet Binasi Hizmet Binasi 2.880 m*
Belediye Bagkanligi Hizmet Bina Kutuphane-Etut Merkezi 482.10 m?
Arikan Konagi Restoran ve Butik Otel 928.00 m*
Basaranlar Konagi KOZMEK(Kozan Meslek Edindirme Kursu) 186.00 m?
Yapici Konagi Butik Otel 159.97 m*
Hayat Boyu Egitim Merkezi Hizmet Binasi Hayat Boyu Egitim Merkezi 500.00 m*
Belediye Eski Hizmet Binasi Belediye Kent Mizesi 165.00 m*
Belediye Hamami Hamam 450.00 m*
Ebulfez Elgibey Sosyal Yasam Merkezi Sosyal Yasam Merkezi 683.00 m*
Hayir Carsisi Binasi Kuvai Milliye Cemiyeti Dernegi 120.00 m?
Belediye is Hani Belediye Sinemasi ve isyerleri 450.00 m?
Yéresel Uriinler 56.00m*
Dagilcak Sosyal Tesis 491.00 m*
Sodes Diigler Alemi 399.00 m*
Bos Bina(Hamam Yani) 70.00m?
Kozan Belediyesi Ekmek Firini Firin Binasi 464.00 m?
Kozan Belediyesi M .Halit Dagli Asevi Binasi Asevi 478.00 m?
Nikah Salonu 780.00 m*
Hayvan Barinagi Binasi Hayvan Barinagi 50.00m?
Ear'_‘ Ba_*:ce Mudirlugd Hizmet Binasi (Milkiyet Maliye Park ve Bahgeler Midirligii Hizmet Binasi 8.878,36 m*
C;r::anz:;-lizmetleri Binasi Cenaze Hizmetleri 1106.00m?
Prefabrik Bina Kuran Kursu (ilce Miiftiiliigiine Tahsisli) 235.00 m*
Selale Kafe Kafeterya 500m?
ismet Atli Er Meydani Miize 14500m?*
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2. ORGANIZASYON YAPISI (TESKILAT SEMASI)

Kozan Belediyesi Belediye Baskani, Belediye Baskan Yardimcilari, Midirler, memurlar ve iscilerden olusan
hiyerarsik yapiya sahiptir. Baskan, Baskan Yardimcilari, Belediye Meclisi ve Belediye Enciimeni belediyenin
stratejik karar seviyesini olusturmaktadir.

BELEDIYE ORGANLARI VE YONETIMi
Belediye yonetiminin organlari; belediye meclisi, belediye enciimeni ve belediye baskanidir.

BELEDIYE MECLISI

Belediye meclisi belediyenin karar organidir, ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore secilmis uyelerden
olusur. Belediye baskani belediye meclisinin baskanidir. Belediye meclisinin galisma usul ve esaslarina iliskin
hususlarda belediye kanunu hiikiimleri uygulanir.

BELEDIYE ENCUMENI

Belediye enciimeni belediye baskanini baskanliginda; belediye meclisinin kendi lyeleri arasindan bir yil igin gizli
oyla segecegi li¢ Uye ile mali hizmetler birim amiri ve belediye bagkani her yil birim amirleri arasindan segecegi
iki Uye olmak lizere yedi kisiden olusur.

BELEDIYE BASKANI

Belediye baskani belediye idaresinin basi ve belediye tiizel kisiliginin temsilcisidir. Belediye baskani ilgili kanunda
gosterilen esas ve usullere gore belediye sinirlari icindeki segmenler tarafindan dogrudan segilir. Belediye
baskani gorevinin devami siiresince siyasi partilerin yonetim ve denetim organlarinda gorev alamaz profesyonel
spor kuliiplerinin bagkanligini yapamaz ve yonetiminde bulunamaz.

BELEDIYE BASKANI MUSTAFA ATLI
BELEDIYE MECLISI 31 0YE
BELEDIYE ENCUMENI 7 OYE
BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI 3
MUDURLUKLER 20
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Teftis Kurulu
Madarlaga

YONETIM SEMASI

Mustafa ATLI
Belediye Baskani

AlevATAS
Belediye Basgkan Yar.

Destek Hizmetleri
Madurlaga
I
Mali Hizmetler
Madirlaga
I
Kiiltiir ve Sosyal isler
Madarlaga
I
Basin Yayin ve
Halkla lliskiler
Madarlagua
I
Temizlik Hizmetleri
Maduarlagu
|
Sosyal Yardim isleri
Muadurlaga
|
iklim Degisikligi ve
Sifir Atik Mudarlagu
|
Veterinerisleri
Madurlagd
I

isletme ve istirakler
Madurlaga

Ozgiir COBAN
Belediye Baskan Yar.

imar ve Sehircilik
Madarltga
|
Dis iliskiler
Madarlagua
|
insan Kaynaklar ve
Egitim Mudarlaga
|
Hukuk isleri
Maduarlaga
|
Yazi isleri
Maduarlagua
|
Zabita
Mudurlaga
|
Afet isleri
Mudurlagu
|
Muhtarlik isleri
Muduarlaga
|
Fen isleri
Maduarltgu
|
Park ve Bahceler
Madurlagu
|

Gelirler
Madurlagu
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MECLIS UYELERI
Milliyetgi Hareket AK Parti Cumbhuriyet Halk Partisi IYl Parti

2

HAKAN AGCA HALIL YAGBASANLAR

\

A

ABDULLAH AVCI ALi OZKAN

MEHMET DUZGUN

ENES BEKIR ERKEK

0SAN AKCALI

YASEMIN BAYKAN

ATILLA EROGLU MURAT AYDOGAN

GULCAN EROL GOKMEN SARITAS

BEYHAN KUGUK

GAMZE ATAS
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ENCUMEN UYELERI

ENCUMEN BASKANI

BELEDIYE BASKANI
MUSTAFA ATLI

BELEDIYE MECLIS UYESI
MUSTAFA TANRIVERDI

BELEDIYE MECLIS UYESI
HASAN KARAKOC

BELEDIYE MECLIS UYESI
HAKAN AGCA

IMAR VE SEH. MUDURU
FURKAN KARAOGLU

YAZI iSLERI MUDURU MALI HIZMETLER MUDURU

SABAN ASLANHAN MEHMET KURTARAN
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BELEDIYE ENCUMENININ GOREV VE YETKILERI

Stratejik plan ve yillik calisma programi ile biitce ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine goriis bildirmek.

Yillk calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak. Ongériilmeyen
giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

Bitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.
Kanunlarda ongoriilen cezalari vermek.

Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlasma ile tasfiyesine karar
vermek.

Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak; siiresi ti¢ yii gegmemek
Uzere kiralanmasina karar vermek.

Umuma acik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

Diger kanunlarda belediye enclimenine verilen gorevleri yerine getirmek.

BELEDIYE BASKANININ GOREV VE YETKILERI

Belediye tegkilatinin en iist amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve menfaatlerini
korumak.

Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini olugturmak, bu
stratejilere uygun olarak butceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans olgltlerini hazirlamak ve
uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak.

Belediyeyi Devlet dairelerinde ve térenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde temsil etmek veya vekil
tayin etmek.

Meclise ve enciimene baskanlik etmek.

Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sozlesme yapmak.

Meclis ve enciimen kararlarini uygulamak.

Biitceyi uygulamak, biitcede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.

Belediye personelini atamak.

Belediye ve bagli kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

Sartsiz bagislari kabul etmek.

Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu igin gereken onlemleri almak.

Biitcede yoksul ve muhtaglar igin ayrilan 6denegi kullanmak, 6ziirliilere yonelik hizmetleri yiiriitmek ve oziirliiler
merkezini olusturmak.

Temsil ve agirlama giderleri igin ayrilan 6denegi kullanmak.

Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararini gerektirmeyen
gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.
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MUDURLUKLER

Kozan Belediye Bagkanligina bagli Miidiirliikler asagida gikartilmistir.

1

Mustafa Yavuz ERDOGAN
Saban ASLANHAN
Cagri Musa KARAOGLU
Mehmet KURTARAN
Furkan KARAOGLU
Yilmaz EROL

Ahmet Ersay USTUN
Hasan Burak KAMALI
Ahmet Necati ATICI
Ahmet KORKUT
Abdullah ULUTURK
Bilal 6ZATA

Arif DAGLI

Fatih 0ZTURK

Bilal 0ZATA

Cagri Musa KARAOGLU
Ahmet KORKUT
Cagdas AYYILDIZ
Murat Ali GUVEN
Serkan BOLAT

Ozel Kalem Miidiirliigii

Yazi Isleri Midiirliigii

Teftis Kurulu Midurligi

Mali Hizmetler Mudirligu
imar ve Sehircilik Midirligi
Zabita Midurligu

Fen isleri Miidiirliigii

isletme istirakler Midiirligii
Destek Hizmetleri Miidirlugi
Dis iliskiler Midirliigi
Hukuk isleri Midirligi
Sosyal Yardim Isleri Miidirligii

Muhtarlik Isleri Midiirligi

Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirligii

Temizlik isleri Miidiirliigii

Park ve Bahceler Midiirliigi

Basin Yayin Halkla iliskiler Midiirliigii

iklim Degisikligi Midirligi
Afet isleri Miidiirligii

insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirligi
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ARACLAR
Kozan Belediye Baskanligina ait araglarinin listesi agagidaki gibi sekillenmistir.

TUM BIRIM ARAGLAR LISTESI

S.NO PLAKA ARAC CINSi MODEL BiRIM

1 01 JP 637 SUBARU JEEP 2015 OZEL KALEM MUD.

2 01 RE 777 HYUNDAI SONATA 2006 OZEL KALEM MUD.

3 01 RP 200 PEUGEOT 407 2006 OZEL KALEM MUD.

4 01 ARH 165 HONDA ACCORD 2023 OZEL KALEM MUD.

5 01Y 7901 MITSUBISHi L200 2015 ZABITA MUD.

6 01 RN 542 MOTOSIKLET 201 ZABITA MUD.

7 01Y 0197 MOTOSIKLET 2010 ZABITA MUD.

8 01 RP 478 MOTOSIKLET 2006 ZABITA MUD.

9 01RR 153 RENAULT KANGO 2006 ZABITA MUD.

10 01Y 8552 MOTOSIKLET 2015 ZABITA MUD.

11 01Y 8553 MOTOSIKLET 2015 ZABITA MUD.

12 01 APM 425 MOTOSIKLET 2003 ZABITA MUD.

13 01 RE 398 TRAKTOR 1997 PARK BAHGELER MUD.
14 01Y 7903 FORD TRANSIT 2015 PARK BAHGELER MUD.
15 01Y 2674 FORD SULAMA TANKERI 1987 PARK BAHGELER MUD.
16 01 AET 328 TRAKTOR 1991 TEMIZLIK iSLERI MUD.
17 01 RP 575 VAKUMLU SUPURGE 2017 TEMIZLIK ISLERI MUD.
18 01Y 9016 ISUZU KAMYON 2015 TEMIZLIK iSLERI MUD.
19 01Y 9017 ISUZU KAMYON 2015 TEMIZLIK ISLERI MUD.
20 01Y 9019 VAKUMLU SUPURGE 2016 TEMIZLIK iSLERI MUD.
21 01Y 7905 FORD TRANSIT 2015 TEMIZLIK ISLERI MUD.
22 01RL 472 VAKUMLU SUPURGE 1991 TEMIZLIK iSLERI MUD.
23 01 AUZ 709 FORD TRANSIT 2024 TEMIZLIK ISLERI MUD.
24 01Y 3172 ISUZU KAMYON 2012 TEMIZLIK iSLERI MUD.
25 01Y 3173 ISUZU KAMYON 2012 TEMIZLIK ISLERI MUD.
26 01 RE 206 TRAKTOR 1997 TEMIZLIK iSLERI MUD.
27 01D 0616 TRAKTOR 1976 TEMIZLIK ISLERI MUD.
28 01RV 104 ISUZU KAMYON 2009 TEMIZLIK iSLERI MUD.
29 01RV 105 FORD CARGO KAMYON 2009 TEMIZLIK ISLERI MUD.
30 01RV 106 ISUZU KAMYON 2009 TEMIZLIK iSLERI MUD.
31 01 RH 950 FORD CARGO KAMYON 2010 TEMIZLIK ISLERI MUD.
32 01RD 214 ISUZU KAMYON 1996 TEMIZLIK iSLERI MUD.
33 01D 0596 TRAKTOR 1984 TEMIZLIK ISLERI MUD.
34 01 ATZ 406 FORD CARGO KAMYON 2024 TEMIZLIK iSLERI MUD.
35 01 AYJ 795 KAMYON 2024 TEMIZLIK ISLERI MUD.
36 01 AYJ 817 KAMYON 2024 TEMIZLIK iSLERI MUD.
37 01 BCT 647 KAMYON ATLAS 2025

38 01D 9553 RENAULT TOROS 2000 MALI HiZMETLER MUD.
39 01Y 851 FIAT DUCATO MINUBUS 2007 HAYVAN BARINAGI MUD.
40 01Y 8512 FIAT DUCATO MINUBUS 2007 HAYVAN BARINAGI MUD.
41 01Y1777 FORD TRANSIT 201 SOSYAL YARDIMLASMA MUD.
42 01Y 4077 FORD TRANSIT 2012 SOSYAL YARDIMLASMA MUD.
43 01D 6700 RENAULT PANELVAN 2006 SOSYAL YARDIMLASMA MUD.
L4 01D 6699 RENAULT PANELVAN 2006 SOSYAL YARDIMLASMA MUD.
45 01Y 7900 MITSUBISHi L200 2015 IMAR SEHIRCILIK MUD.
46 01RY 880 ISUZU DMAX KAMYONET 2010 FEN ISLERI MUD.

47 01RZ 299 RENAULT KANGO 2010 FEN ISLERI MUD.

48 01D 1104 TOYOTA PiKAP 1987 FEN ISLERI MUD.

49 01 UB 089 0TOBUS 1999 FEN ISLERI MUD.

50 01 RU 587 RENAULT TOROS 1994 FEN iSLERI MUD.

51 01RT 345 BMC PIiKAP 2008 FEN ISLERI MUD.

52 01 RP 577 BMC KAMYON 2006 FEN ISLERI MUD.

53 01RP 578 BMC KAMYON 2006 FEN iSLERI MUD.

54 01 RP 579 BMC KAMYON 2006 FEN ISLERI MUD.

55 01Y 3516 MERCEDES KAMYON 2012 FEN iSLERIi MUD.

56 01Y 3517 MERCEDES KAMYON 2012 FEN ISLERI MUD.

57 01Y 7908 MERCEDES KAMYON 2015 FEN iSLERI MUD.
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58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
n
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
10
m
n2
13

01Y 0012
01RH 781
01 CHY 50
01Y 7902
01 BBF 440
01 BBF 791
01Y 7906
01Y 7907
01RK 186
01RC 427
01Y 4078
01Y 4079
01Y 7904
01Y 0006
01Y 2609
01D 1652
01RL 778
01 AHL 520
01RH 221
01RL 471
01 KB 002
01 KB 005
01 KB 006
01 KB 012
A. SANT.
01 KB 007
01KB 011
01KB 013
01 KB 016
01 KB 004
01KB 023
01 KB 019
01KB 018
01KB 017
01 KB 001
01 KB 009
01KB 008
01KB 010
01 KB 015
01KB 014
01 KB 020
01KB 021
01Y 0558
01RL 520
01Y 0557
01 BAC 102
01 KAG 21
01RY 654
01RG 074
01Y 3135
01Y 0197
01Y 3134
01Y 3136
01 KAG 31
01RG 042
01RN 446

MERCEDES TIR

BMC TANKER
MITSUBISHI(KOVALI K.)
MITSUBISHI L200

FORD SULAMA TANKERI
GEKICI

MERCEDES KAMYON
MERCEDES KAMYON
DODGE KAMYON

ISUZU 0TOBUS

FORD RANGER

FORD TRANSIT

FORD TRANSIT

MINiBUS

FORD TRANSIT

FORD CARGO TANKER
BMC PIKAP

MERCEDES TIR

BMC KAMYON

BMC KAMYON

910 CATERPILLER KEPGE
930 CATERPILLER KEPGE
955 CATERPILLER PALETLI
320 KOMATSU KEPGE
D-4 DOZER KOMATSU
HYUNDAI BEKO

HITACHI PALETLI BEKO

PC 200 KOMATSU PALETLI BEKO

675 KOMATSU GREYDER
562 CAMPION GREYDER
HIDROMEK GREYDER

4 CX JCB-1

4 CX JCB-1/2

4 CX JCB/3

3CX JCB

3CX JCB

ASFALT FINISERI ( SERME)
CUKUROVA SILINDIR(DD 70)
CAT SILINDIR

BOP CAT KOMATSU
KOMATSU FORKLIFT 1
KOMATSU FORKLIFT 2
LOBET

13*60 DORSE

HAVUZ DORSE

DORSE HAVUZ
MOTOSIKLET
MOTOSIKLET
MOTOSIKLET
MOTOSIKLET
MOTOSIKLET
MOTOSIKLET
MOTOSIKLET
MOTOSIKLET
MOTOSIKLET
MOTOSIKLET
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2010
1998
2009
2015
2006
2010
2015
2015
1997
1998
2012
2012
2015
2015
2012
1987
2000
2012
1993
199
197
1976
1979
2008
1968
1997
2006
2008
20m
1973

2015
2015
2013
2009
2004
2000
2006
20m
2008
2017
2017
20m
2017
20m
2024
2017
2010
2004
2012
2010
2012
2012
2012
2004
20m

FEN ISLERI MUD.
FEN ISLERI MUD.
FEN ISLERI MUD.
FEN iSLERI MUD.
FEN iSLERI MUD.
FEN ISLERI MUD.
FEN ISLERI MUD.
FEN iSLERI MUD.
FEN ISLERI MUD.
FEN ISLERI MUD.
FEN iSLERI MUD.
FEN ISLERI MUD.
FEN ISLERI MUD.
FEN iSLERI MUD.
FEN ISLERI MUD.
FEN ISLERI MUD.
FEN ISLERI MUD.
FEN ISLERI MUD.
FEN ISLERI MUD.
FEN ISLERI MUD.
FEN iSLERI MUD.
FEN ISLERI MUD.
FEN ISLERI MUD.
FEN ISLERI MUD.
FEN ISLERI MUD.
FEN ISLERI MUD.
FEN ISLERI MUD.
FEN iSLERI MUD.
FEN ISLERI MUD.
FEN ISLERI MUD.
FEN ISLERI MUD.
FEN ISLERI MUD.
FEN ISLERI MUD.
FEN ISLERI MUD.
FEN iSLERI MUD.
FEN ISLERI MUD.
FEN ISLERI MUD.
FEN iSLERI MUD.
FEN ISLERI MUD.
FEN ISLERI MUD.
FEN ISLERI MUD.
FEN ISLERI MUD.
FEN ISLERI MUD.
FEN ISLERI MUD.
FEN iSLERI MUD.
FEN ISLERI MUD.
KOZAN BELEDIYESI
KOZAN BELEDIYESI
KOZAN BELEDIYESI
KOZAN BELEDIYESI
KOZAN BELEDIYESI
KOZAN BELEDIYESI
KOZAN BELEDIYESI
KOZAN BELEDIYESI
KOZAN BELEDIYESI
KOZAN BELEDIYESI



DONANIM DURUMU

Cografi Bilgi sistemleri uygulamalarini iceren NETCAD yazilimi kullanilmaktadir. Harita iizerinden sorgulamalar
yapilabilen uygulamalara tim hizmet binalarimizdan erisilebilmektedir. Bunlarin disinda Belediye Otomosyonu,
Yaklasik Maliyet ve Hakedis Yazilimlari ilgili Mudurliukler tarafindan kullanilmaktadir. Belediyemizin dijital
doniisiim projelerinden biri olan Elektronik imza ve Elektronik Belge Yénetim

Sistemleri kullanima alinmis ve KEP (Kayitli Elektronik Posta) ile entegrasyonu saglanmistir.

AG VE SISTEM

Belediyemizin Ana Hizmet BinasI'nda 100 Mbps hizinda Fiber Optik Metro Ethernet baglantisi vardir. Belediyemize
ait diger hizmet binalari ADSL ile internete baglanmaktadir. Bu binalardaki kullanicilar da uzaktan merkeze
giivenli bir sekilde baglanarak otomasyon sistemini kullanmaktadirlar.

GUVENLIK SISTEMI

Belediyemizin ag ve sistem giivenliginin saglanmasi igin internete bir adet giivenlik duvari cihazi Gzerinden
cikilmaktadir. Glvenlik duvari igerisindeki glivenlik yazilimini strekli otomatik olarak giincellemektedir. Bu cihaz
sayesinde agdaki kullanicilarin internet erisimleri kisitlanabilmekte ve internet {izerinden gelen saldirilar
engellenmektedir. Ayrica internet, e-posta trafigini ve internet lizerinden gelen saldirilan ve zararli igerikleri
analiz edip log dosyalarini tutan 7 Sunucu bulunmaktadir. Bunlarin yaninda tiim bilgisayarlarda ve sunucularda
antiviris yazilimi mevcuttur ve glincellenmektedir.

WEB SITESIi -MOBIL UYGULAMALAR

Belediyemizin resmi WEB sitesinin igerigi her giin giincellenmektedir. WEB sitemizden Belediyemizle ilgili
haberler, duyurular, ihaleler, projeler, faaliyetler, etkinlikler, verilen hizmetler, meclis kararlan, yazili ve gorsel
basin haberleri ve fotograflar takip edilebilmekte, e-belediye sayfasindan istek, sikdyet ve oneriler bildirilip
durumu gorintiilenebilmekte, online borg 6deme, borg 6grenme ve gesitli sorgulamalar yapilabilmektedir.
Vatandaslarimiz web sitesi lizerinden siklikla; C6ziim Masasi Uygulamasi (istek, sikayet, 6neri bildirimi ve takibi),
e-Belediye (kredi karti ile vergi 6deme islemleri, gayrimenkul bilgileri, tahakkuk, borg, tahsilat, ruhsat vb. bilgilere
erisim imkani), kent haritasi, ihale bildirimleri, meclis giindemi ve kararlan, bilgi edinme formu, imar durumu
sorgulama, zemin durumu sorgulama, sokak rayici sorgulama, biitge bilgileri islemlerini gerceklestirmektedir
Belediye Biinyesindeki bilgisayar ve donanimlar asagidaki gibidir. Bilgisayar ve donanimlarin teknik servis,
koruyucu ve periyodik bakim hizmetleri Bilgi islem Birimi tarafindan saglanmaktadir.

SIRA CiNS ADET KULLANIM ALANI

1 Masalistii Bilaisavar 115 Tim Hizmet Binalari
2 Diziistu Bilaisavar 19 Tim Hizmet Binalari
3 Sunucu 7 Sistem Odalari

4 Yazici 51 Tim Hizmet Binalari
7 Taravici 9 Tim Hizmet Binalari
8 Ad Guvenlik Cihazlari 3 Sistem Odalan

9 Switch 48 Port 4 Sistem Odalari

10 Switch 24/16 15 Sistem Odalari ve Katlarda
n Santral 1 Tim Hizmet Binalari
13 Kesintisiz alic kavnadi (60 KWA) 1 Sistem Odasi

14 Giivenlik Kamerasi 138 Hizmet Bina alani

YAZILIM DURUMU
Belediyemiz birimlerinde kullanilan yazilimlar asagidaki tabloda listelenmistir.

SIRA MoDUL YAZILIM DURUM
1 Maas Modiili Belsas Aktif
2 Personel Modiilu Belsas Aktif
3 Analitik Bitce Modiilu Belsas Aktif
4 Muhasebe Modiilii Belsas Aktif
5 Gelir Uygulamalari Modiilu Belsas Aktif
6 E-Belediye / Gelir Modiilii Belsas Aktif
7 Tasinir Mal Yonetmeligi Moduld Belsas Aktif
8 Tasinmaz Takip Modiilu Belsas Aktif
9 Netcad NETCAD Aktif
10 Vatandas Talep Modiilu Dijital Kozan Aktif
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Belediyemizin kurumsal yapisi Belediye Meclisi, Belediye Enciimeni, Baskan Yardimcilari ve Hizmet Birimlerinden
olusmakta ve 5393 sayili Belediye Kanuna gore faaliyet gostermektedir. Kozan Belediye Meclisi 31 ilyeden
olusmaktadir. Kozan Belediyesi Encliimeni'nde 7 iliye gorev yapmaktadir. Belediyemiz hizmetleri; 3 Bagkan
Yardimcisi, 20 Midiirlik ile yuritilmektedir.

Kozan Belediyesi calisanlari Memurlar, kadrolu isciler ve hizmet alim ydntemiyle calisan personellerden
olusmaktadir. Calisan sayisi 31.12.2025 tarihi itibari 118’dir. Mevcut Personel, 96 (Memur) 23 (is¢i)’den olusmaktadir.

Kozan Belediyesi Personel Dagilimi

STATU BAYAN ERKEK TOPLAM
Memur (Bagkan Dahil) 18 73 N

isgi 3 20 23
Sozlesmeli Personel 0 0 0

Genel Toplam 21 93 N4

Personel Egitim Durumu

EGITIM DURUMU MEMUR isci SOZLESMELI TOPLAM
Okur-Yazar - - - -
ilkdgretim - 6 - 6

Lise veya Dengi 17 12 - 29

On Lisans 31 - - 31
Lisans 37 2 - 39
Lisansisti 6 3 - 9
Toplam 91 23 - N4

Personel Yas Durumu

PERSONEL YAS ARALIGI MEMUR iSci SOZLESMELI TOPLAM
25'den Kiiclk - = = -

25-35 5 - - 5

36-45 44 7 - 51
46-55 32 8 - 40
55'den Bliyiik 10 8 - 18
Genel Toplam N 23 - N4
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Hizmet Siniflarina Gore Memur Personel Dagilimi

SINIFLAR

GiH(Genel idare Hizmetleri)
TH(Teknik Hizmet Sinifi)
DH(Din Hizmet Sinifi)
AH(Avukat Hizmetleri Sinifi)
SH(Saglik Hizmetleri Sinifi)
YH( Yardimci Hizmetleri Sinifi)
TOPLAM

Muidirliklere Gore Personel Dagilimi

BIRIM

Baskan Yardimcilari

Ozel Kalem Miidiirliigii
Hukuk isleri Miidiirlaga
Destek Hiz. Mudirligu

Fen isleri Midiirligii

imar Ve Sehircilik Miid.
Mali Hiz. Midurligi

Park Ve Bahgeler Mid.
Sosyal Yardim Hiz. Mid.
Dis iliskiler Midirliigi
Temizlik isleri Midiirliigii
Yazi Isleri Miidiirliigii
insan Kay. Ve Egt. Miid.
Kiiltiir Ve Sos. isl. Miid.
Muhtarlik isl. Midiirliigii
Basin Yay. Ve Halk.ilis.Md.
Zabita Midurligu

isletme Ve istirakler Miid.
Sifir Atik ve iklim Deg.Miid.
Afet isleri ve Risk Yonetimi Miidiirliigii
Rehberlik ve Teftis Kurulu Mudiirligi
Veteriner Isleri Miidiirliigii
Gelirler Midirligi

Genel Toplam

SAYI

45

43

0

1

2

0

91
MEMUR iSCi TOPLAM
1 - 1
1 1 2
1 - 1
3 2 5
14 3 17
18 3 21
3 3 6
4 - 4
1 - 1
2 - 2
3 4 7
2 - 2
2 - 2
3 - 3
1 - 1
2 - 2
15 6 21
2 - 2
1 - 1
2 - 2
1 - 1
1 - 1
8 1 9
91 23 N4
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5. SUNULAN HIZMETLER

Kozan Belediyesi, mali durum ve hizmetin dnceligi dikkate alinarak kanun ve yonetmeliklerle kendine ¢izilmis alan
icerisinde halka hizmet gotiirmektedir. Bu gcergevede; imar, kentsel altyapi (asfalt, yol, bordiir, stabilize, park, yesil
alanlar ve spor alanlari olusturulmasi, fidan dikimi, agaclandirma, imar plani yapma, yapi denetim vb.), zabita
faaliyetleri, turizm ve tanitim faaliyetleri, kiiltlir sanat faaliyetleri (anma programlari, kurslar, konferanslar,
sempozyumlar, yarigmalar, sinema gosterimleri, tiyatro gdsterimleri), genclik ve spor faaliyetleri (spor
malzemelerinin verilmesi, turnuvalar, yarigmalar), nikah hizmetinin sunumu, ticaretin gelistirilmesi, sosyal
hizmetlerin sunumu ile mesleki beceri kazandirma faaliyetleri (yardimlar, el beceri kurslari, kadin el irinleri
pazari), temizlik ve gevre hizmetleri, halkla iligkiler (beyaz masa, genglik-kadin- gocuk meclisleri, kent konseyi,
senlikler vb.) ile idari ve mali hizmetleri sunmaktadir.

Hizmetlerin hizli ve kaliteli sekilde sunulmasina; yasli, diiskiin ve dar gelirlilerin durumlarina uygun yontemler
secilmesine dikkat edilmektedir.

Belediyemiz tarafindan yapilan isler ve sunulan hizmetler Belediye Kanununun 14. Maddesi basta gelmek lizere
ilgili mevzuat kapsaminda olup; sunulan hizmetlere iliskin detayli bilgilere faaliyet raporumuzun ilgili
béliimlerinde yer verilmistir.

6. YONETIM VE IC KONTROL SISTEMI

Kozan Belediyesi'nin yonetimi Belediye Meclisi, Belediye Enclimeni, Belediye Baskani tarafindan saglanir.

Kozan Belediyesi'nin karar organi Belediye Meclisi'dir. Belediye Baskani, Belediye Meclisi’'nin baskanidir. Belediye
Meclisi, her ayin birinci haftasi 6nceden belirlenen glinde mutat toplanti yerinde toplanir ve toplantinin yeri ve
zamani mutat usullerle belde halkina duyurulur.

Komisyonlar meclis Uyeleri arasindan en az 3 en ¢ok 5 kisiden olusacak sekilde kurulur.

intisas komisyonlarinin gérev alanina giren isler bu komisyonlarda gériisiildiikten sonra mecliste karara baglanir
ve cesitli yollarla halka duyurulur.

Belediye Meclisi gcalismalari 3 adet ihtisas komisyonlari ile konulari irdeleyerek rapor etmektedir.

intisas Komisyonlarinin Adlari

imar Komisyonu

2-Plan Biitce Komisyonu

Kadin Aile ve Cocuk Komisyonu

2025 yili igerisinde olagan ve olagan (stii olarak toplanmis olan meclis oturumlarindan 123 adet meclis karari
alinmistir.

2025 yili igerisinde Enclimen uyeleri huzurunda haftada bir toplanilarak yapilan Enciimen toplantisinda toplamda
262 adet karar alinmistir.

idaremiz 5393 sayili Belediye Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu hiikiimleri uyarinca
calismalarini siirdiirmektedir. idaremiz biinyesinde mali yonetim siireci, bahsi gecen kanunlarda da belirlendigi
Uzere kamu kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilmasi esasina dayali bir sistem igerisinde yirutilmektedir.

Mali Hizmetler Birimi tarafindan yapilan 6n mali kontrol ile Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan On Mali Kontrole
iliskin Belirlenen Usul ve Esaslar gercevesinde harcama birimleri tarafindan yapilan islemlerin kontrolii
yapilmaktadir.
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ILAMAC VE HEDEFLER

e IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI
e TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER




A.IDAREYE ILISKIN BILGILER

AMACLAR

A.l. Kurumsal Etkinlik, Kalite ve Verimliligi Arttirmak.

A.2. Mali Yonetimi Etkinlestirmek ve Mali Yapiyi Gliglendirmek.

A.3. Halkin Yonetime Katilimini Saglamak.

A.4. Kozan'i Yagam Kalitesi ve Estetik Degeri Yiiksek Bir Kent Yapmak.

A.5. Sosyal ve Saglikli Kent Yagamini Gelistirmek.

A.6. Kiiltirel Hayati Zenginlestirmek, Sanatsal ve Bilimsel Calismalari Desteklemek
A.7. Ekonomik Hayati Desteklemek ve Kirsal Alanlardaki Uriin Cesitliligini Gelistirmek.
A.8.Kozan't Daha Temiz ve Daha Yesil Yapmak, Cevre Bilincini Arttirmak.

HEDEFLER

Amac 1: Kurumsal Etkinlik, Kalite ve Verimliligi Arttirmak

A.1H. 1. insan kaynaklan yénetimini gelistirmek ve hizmet kalitesini arttirmak.

A. 1.H.2. Belediyemizin Kurumsal kapasitesini gelistirmek.

A. 1.H.3. Bilisim sistemini yeni teknolojiler kullanarak yayginlastirmak ve kurum arsivini gelistirmek.

A.1.H.4. Bina tesis ve araglarin, kullanima elverisli hale getirmek, bakimlarini yapmak ve gerektiginde yenilemek.
A.1H.5. Glivenli ve saglikli calisma ortami saglamak ve bilgi paylasimini gelistirmek.

A.1H.6.Dis iliskiler Alaninda Kurumun Etkinligini Arttirmak

Amag 2: Mali Yonetimi Etkinlestirmek ve Mali Yapiy Giiglendirmek

A.2.H. 1. Belediye gelirlerini arttirmak.

A.2.H.2. Belediye tasinmazlarini etkin ve etkili kullanmak.

A.2.H.3. Belediye alacaklarinin tahsili icin yasal takibin yapilarak, belediyenin hak ve menfaatlerinin korumak.
Amag 3: Halkin Yonetime Katilimini Saglamak

A.3.H. 1. Belediye hizmetlerinin kamuoyu tarafindan izlenmesini ve denetlenmesini saglamak.

A.3.H.2. Anket ve kamuoyu yoklamalariyla vatandas goriislerini almak.

A.3.H.3. Karar ve uygulamalara katilim kanallarinin gcogaltmak.

Amag 4: Kozan Yasam Kalitesi ve Estetik Degeri Yiiksek Bir Kent Yapmak

A.4.H. 1. Yeni yollar yapmak, engelsiz ve giivenli ulasimi saglamak.

A.4.H.2. Ortak yasam alanlarinin kullanim kapasitesini ve kalitesini ylikseltmek.

A.4.H.3. Yasanabilir ve giivenli kent mekanlarini olusturmak.

A.4.H.4. Kentlesmede imar mevzuatina uygunlugu saglamak ve kentsel donilislimii desteklemek.

A.4.H.5. Kozan'in herhangi bir dogal afet, yangin ve vb. risklere karsi hazir olmasini saglayacak onlemlerin
alinmasini ve en az zararla atlatilmasini saglamak amaciyla tiim kurum ve kuruluslarla is birligini olusturmak
Amag 5: Sosyal ve Saglikli Kent Yasamini Gelistirmek

A.5.H. 1. Egitim hizmetlerini desteklemek ve yayginlastirmak

A.5.H.2. Engelli bireylerin toplumsal ve ekonomik yasama engelsiz katilimini saglamak.

A. 5.H.3. Cocuklara ve genglere yonelik hizmetlerimizi etkin, yaygin ve nitelikli olarak uygulamak.

A. 5.H.4. Yaslilara yonelik saglik hizmetlerimizi arttirmak ve yeni hizmet alanlari olusturmak.

A.5.H.5. Kadinlarin toplumsal ve ekonomik yagsama katilimlarini saglamak, kadinlara yonelik siddeti dnlemeye
iliskin hizmetler sunmak.

A.5.H.6. Cenaze hizmetlerini nitelikli olarak uygulamak.

A.5.H.7. Toplumsal dayanisma ve yardimlasma agini giiglendirmek.

A.5.H.8.Kozandaki yoksullarin temel gereksinimlerini karsilamak.

A.5.H.9. Sporda tesislesmek ve kitlesel spor faaliyetlerini desteklemek.
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Amac 6: Kiltiirel Hayati Zenginlestirmek, Sanatsal ve Bilimsel Calismalari Desteklemek
A.6.H.l. Kiiltiirel ve sanatsal etkinlikleri gelistirmek ve siirekliligini saglamak.

A.6.H.2. Kamuya acik alanlarda sanati yayginlastirmak.

A.6.H.3. Kozandaki ¢ocuklari bilimsel ¢alismalara tesvik etmek.

A.6.H.4. Tarihi ve kiltlirel mirasi gelistirmek ve korumak.

Amac 7: Ekonomik Hayati Desteklemek ve Kirsal Alanlardaki Uriin Cesitliligini Gelistirmek
A.7.H. 1. Kozanlr'larin ihtiyaglarini ekonomik ve saglikli bigimde karsilamalarini saglamak.
A.7.H.2. Is yerlerini kayit ve kontrol altina almak.

A.7.H.3. Ekonomik girisimler desteklemek ve yonlendirmek.

A.7.H.4.Kozan'da istihdami desteklemek ve yonlendirmek.

A.7.H.5. Tarim ve Hayvanciligin gelismesini tesvik etmek, lriin cesitliligini arttirmak.
Amag 8:Kozan'i Daha Temiz ve Daha Yesil Yapmak, Cevre Bilincini Arttirmak

A.8.H.l. Temizlik hizmetlerini teknolojik donanimlarla, destekleyerek siirdiirmek.

A.8.H.2. Cagdas kent yagamina uygun, saglikli yesil alanlari arttirmak ve kaliteyi yiikseltmek.
A.8.H.3. Atiklari yeniden degerlendirerek ekonomiye kazandirmak.

A.8.H.4. Sahipsiz hayvanlarin bakim ve tedavilerini yapmak.

2025 yili Performans Programinin baz aldigi stratejik amaclar ile hedefler 2025-2029 Stratejik Plani'ndan alinmis,
programin biitge ile kaynak tahsis edecegi faaliyet ve siiregler kurumsal diizeyde performansin saglanmasi
amaciyla belirlenmistir.

Amac 1: Kurumsal Etkinlik, Kalite ve Verimliligi Arttirmak

Kurumun calisanlari, kaynaklari ve siiregleri iyi yonetim ilkeleri dogrultusunda yonlendirilerek verimli, etkin ve
etkili hizmet sunumu gercgeklestirilecektir. Uluslararasi standart ve kalitede hizmet sunumunu gercgeklestirmek
amaciile bilgi ve teknoloji kiiltlirii gelistirilecek, kurumsal altyapi cagdas gerekler dogrultusunda yapilandirilacak,
personel egitimi yolu ile insan kaynaginin kalitesi yiikseltilecektir. Kurum arsivinin gelistirilmesi galismalari
surdirilecek ve dijital arsivin olusturulmasi igin projeler hazirlanacak.

Amag 2: Mali Yonetimi Etkinlestirmek ve Mali Yapiy Giiglendirmek

Yerel yonetimlerin yetki, sorumluluk ve 6neminin artmasina paralel olarak kaynak ihtiyaci artmakta olup, bu
kaynaklarin akilcr ve verimli kullanimina y6nelik hesap verebilir bir biitge sistemi uygulanacaktir. Tim bu
yaklasimlarin genel bir stratejik yonetim cgercevesi ile iliskilendirilerek, Hedeflere ulasmak icin belediyemizin
kaynak uretme, kullanma ve kullanilan kaynaklarin muhasebesi, raporlamasi bitcelestirilmesi gibi temel
siireclerinin kurumsallagmasi saglanacaktir.

Amag 3: Halkin Yonetime Katilimini Saglamak

Kozan'da lreten ve hakga béliisen, Katilimci demokrasiyi ve esit yurttasligi esas alan bir anlayisla tim halki
kucaklayan seffaf ve hesap verebilir bir yerel yonetim hayata gegirilecektir. Yonetime ve kararlara halkin katilimini
ve denetimini saglayacak mekanizmalar kurulacak ve gelistirilecektir. Bitce kullanim kararlari Kozanl'lara
paylasilacak ve onlarin katilimi ile hazirlanan planlanan ve ilan edilen bir Stratejik Plan ile yonetilecektir.

Amag 4: Yasam Kalitesi ve Estetik Degeri Yiiksek Bir Kent Yapmak

Kozan'l cagdas standartlar agisindan degerlendirilecek, yasam alanlari yeni teknolojilerle donatilarak yasam
kalitesi yliksek bir kente doniistiiriilecektir. Mevcut ve planlanan yesil alanlar, altyapilar, tesisler ve diger kentsel
kullanim alanlari ile donatilar insan oncelikli olarak ve cagdas gerekler dikkate alinarak diizenlenecektir
yararlanma ilkemizdir.

Amacg 5: Sosyal ve Saglikli Kent Yagamini Geligtirmek

Kozanin "giilimseyen bir kent” amacini gergeklestirmek ve gelecege yonelik saglikli ve giivenli yagsami saglamak
icin ilgemizin diinya standartlarinda kabul edilir bir saglikli yasam diizeyi olusturulacaktir. insan odakli hizmet
anlayisi ile toplumun her kesimini kucaklayan ve esit hizmet gotiiren program ve projeler uygulanacak, toplumsal
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dayanisma ilgemizin her noktasinda gergeklestirilerek kimse yalniz birakilmayacaktir.

Amac 6: Kiiltiirel Hayati Zenginlestirmek, Sanatsal ve Bilimsel Calismalari Desteklemek

ilcemizin Kiiltiirel, sanatsal, bilimsel potansiyeli harekete gecirilerek, toplumsal ve ekonomik hayat
gelistirilecektir. Etkinlikler cesitlendirilerek gogaltilacak ve ilgenin her noktasina ulastirilacaktir. ilgemizin kiiltiir
sanat ve bilimin de merkezi olmasi igin projeler ve faaliyetler gergeklestirilecektir. Bu kapsamda oncelikle
cocuklarin bilimsel ¢alismalari katilmalari tesvik edilecektir.

Amac 7: Ekonomik Hayati Desteklemek ve Kirsal Alanlardaki Uriin Cesitliligini Gelistirmek

Kozan ilgemizin marka degeri yiikseltilecek, lireten ve hakga béliisen bir Kozan igin iretici ve tiiketicilerle isbirligi
icinde destekleyici ve yonlendirici faaliyet ve projeler gercgeklestirilecektir. Glivenli bir ekonomik yasamin
sirdurilmesi ve gelistirilmesi amaci ile uretici ve tiuketicilerin bulusma noktalari sayisal olarak artirilirken
kaliteleri de yiikseltilecektir. Ekonomik yasamin diizenlenmesinde istihdam artirici girisimlere odncelik
verilecektir. Tarim ve hayvanciligin gelismesini tesvik etmek, iriin cesitliligini arttirmak amaciyla halkin kdy
hayatini tanimasi i¢in mekanlar olusturulacak, tarim kamplari dizenlenecek, buralarda yetistirilen rinlerin
dogrudan halkimiza satisi igin dogal Uriinler pazarlari kurulacaktir.

Amag 8: Daha Temiz ve Daha Yesil Yapmak, Cevre Bilincini Arttirmak

Saglikli, yasanabilir ve temiz bir kent igin; gcevre bilinci gelistirilerek, her tiirlii atik, kirlilikle miicadele edilecektir.
Atigin kaynaginda azaltilmasi, dogal kaynaklarin korunmasi, enerji verimliliginin artirilmasi, depolanacak atik
miktarinin azaltilmasi ve ekonomik deger yaratilmasi amaciyla geri donlisiimii olan atiklarin geri kazanilmasi ve
yeniden iiretim siirecine sokulmasi konularinda galismalar siirdiiriilecektir. Doga ile biitiinlesik, cimlerine
basilabilen ve gocuklarin kumda oynayabilecegi birbirleri ile iligkilendirilmis parklar ve yesil alanlar yapilacaktir.
Kozan ilcemizde yasama hakki olan hayvan dostlarimiza saglikli bir ortam yaratilarak insan-doga iliskisi
iyilestirilecektir.

B.TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

YONETIM iLKELERIMiz

insan odakli olmak Katilimci yénetim

Esitlik ve adalet

Seffaflik, hesap verebilirlik Kaliteli hizmet Sorumluluk

Sorun ¢6ziicii/mazeret liretmeyen Galisanlariyla biitiinlesmek
Siirekli egitim, gelisim

Bilgiye ulasma ve bilgiyi kullanma Planli-programli galisma
Sosyal ve kiiltirel politikalar Etkin kaynak yonetimi

Saglikli ve siirdiiriilebilir kentlesme

Gelisen teknolojiden azami dl¢lide yararlanma

KURUMSAL ONCELIKLERIMiz

Vatandas odaklilik Katilimci Yonetim

Bilgi Teknolojilerinin Etkin Kullanimi Kiiltirdn Yayginlastirilmasi

Yoksullarin Desteklenmesi

Engellilerin Desteklenmesi Giivenli ve Saglam Yapilasma Temiz ve Saglikli Cevre

Geri Déniisimiin Yayginlastirilmasi Kamu Sagligi ve Diizeninin Korunmasi Egitim Kurumlarinin Desteklenmesi
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lIl. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

e MALI BILGILER

e Butce Uygulama Sonuclari
e Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

e FAALIYETLER
e PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU




A.MALI BILGILER

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’'nun 12'nci maddesine gore, genel yonetim kapsamindaki
idarelerin biitceleriigcinde mahalliidareler biitceleri de sayilmis, mahalli idare bitgesi, mahalli idare kapsamindaki
kamu idarelerinin biitgesi olarak tanimlanmistir. Biitce islemleri, 27.05.2016 tarihli ve 29724 miikerrer sayili Resmi
Gazete' de Yayimlanan Mahalli idareler Biitge ve Muhasebe Yonetmeligi hiikiimlerine gére yiiriitilmektedir.
Biitce; belediyenin stratejik planina ve performans programina uygun olarak, analitik bilitce sistemine gore
belediye baskani tarafindan hazirlanan, mali yil ve izleyen iki yil icindeki gelir ve gider tahminlerini gosteren,
gelirlerin toplanmasina ve harcamalarin yapilmasina izin veren ve belediye meclisince kabul edilen bir karardir.
Bu kapsamda Kozan Belediyesi, faaliyetlerini ilgili mali yili biitgesi ile verilen 6denekler ile ylriutmektedir.

Kamu idaresinin Raporlama Sistemi

Mahalli idareler Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi'nin 484 ve 485'inci maddeleri uyarinca; mali tablolar, Genel
Yonetim Muhasebe Yonetmeligi'nde belirlenen ilkelere ve standartlara uygun olarak hazirlanir ve belirlenen
siirelerde ilgililerin bilgisine sunulur. Bu baglamda, idarece iiretilen cetvel ve temel mali tablolar ile diger mali
tablolar sunlardir:

Mizan cetveli

Temel mali tablolar

Bilango

Faaliyet sonuglari tablosu

Nakit akis tablosu

Diger mali tablolar

Butce uygulama sonuclari tablosu

Gelirlerin ekonomik siniflandirilmasi tablosu
Giderlerin fonksiyonel siniflandirilmasi tablosu
Giderlerin ekonomik siniflandirilmasi tablosu

Bitce gelirlerinin ekonomik siniflandirilmasi tablosu
Biitce giderlerinin kurumsal siniflandirilmasi tablosu
Butce giderlerinin fonksiyonel siniflandirilmasi tablosu
Biitce giderlerinin finansal siniflandirilmasi tablosu
Bitce giderlerinin ekonomik siniflandirilmasi tablosu
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1. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

BUTGE GELIRLERi KARSILASTIRMA TABLOSU

Kozan Belediyesinin 2023-2024 -2025 yili biitge gelirleri ile gergeklesme rakamlari asagidaki tablolarda

gosterilmistir.

Biitce Gelirlerinin Ekonomik Siniflandirilmasi (2023-2025 Karsilagtirmali)

Gelir Tiru 2023 (TL) 2024 (TL) 2025 (TL) 23—24 Artis %
BUTGE GELIRLERI TOPLAMI 298.295.518,19 496.756.293,47 766.583.332,40 66,53%

' Vergi Gelirleri 3206315713 34.265.330,1 | 65.337.214,72 6,87%
Tegebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 5.345.078,87 8.843.017,41 15.522.609,11 65,44%
ﬁ“lfjaln Bagis ve Yardimlar ile Ozel 12 457.034,03 19.012.520,04 25.047.745,40 52,64%
I;i'\ﬁlerrn(;'elirler 248.092.95816  433.912.33576 659.843.653,17 74,90%
Sermaye Gelirleri 337.290,00 723.090,15 832.110,00 14,41%

Artis oranlarini gosteren yiizde grafigi
Kozan Belediyesi Butce Gelirleri Artis Oranlar (%)

24—25 Artis %
54,35%

90,64%

75,53%
31,74%
52,07%
15,08%

120

100 +

80 A

60

Artis Orani (%)

40

20 4

2024 yilinda toplam biitce gelirleri, 2023 yilina gore %66,53 oraninda artis gostermistir.

2025 yilinda ise gelir artisi devam etmis ve bir onceki yila gore %54,35 oraninda ylikselmistir.
En yiliksek artis orani 2024-2025 doneminde Vergi Gelirlerinde (%90,64) gerceklesmistir.
Belediyenin gelir artigsinda Diger Gelirler kalemi belirleyici olmustur.
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BUTCE GIDERLERI KARSILASTIRMA TABLOSU

Kozan Belediyesinin 2023-2024 -2025 yili bitce giderleri ile gerceklesme rakamlari asagidaki tablolarda

gosterilmistir.

Biitce Giderlerinin Ekonomik Siniflandirilmasi (2023-2025 Karsilastirmali)

Gider Turi 2023 (TL) 2024 (TL) 2025 (TL) 2324 % 24—25%
Toplam Biitge Giderleri 302.103.645,50 545.732.502,80 665.937.671,48 80,67% 22,03%
Personel Giderleri 42.399.324,65 88.177.441,18 113.544.545,43 108,00% 28,78%
SGK Devlet Primi 4.998.643,10 10.021.754,00 12.343.766,44 100,50% 23,18%
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 194.118.600,49 298.996.860,36 416.272.515,54 54,02% 39,23%
Faiz Giderleri 83.581,35 2.308.149,98 3.098.064,7 2661,00% 34,24%
Cari Transferler 7.233.077,13 24.383.409,72 44.813.888,21 237,10% 83,83%
Sermaye Giderleri 53.105.135,68 121.402.287,56 72.479.706,89 128,70% -40,32%
Sermaye Transferleri 165.283,10 442.600,00 3.385.184,26 167,80% 664,90%

BUTCE GIDERLERINDEKI ARTISIN NEDENLERINE iLISKIN ANALIZ

Belediyemizin 2023-2025 dénemi biitce giderleri incelendiginde, toplam giderlerde her iki yilda da artig egiliminin
siirdligli goriilmektedir. 2024 yilinda toplam biitce giderleri bir 6nceki yila gore %80,67 oraninda artmig, 2025
yilinda ise bu artis %$22,03 seviyesinde gerceklesmistir. Gider artiglarinin temel nedenleri asagida agiklanmistir.

Oncelikle, personel giderleri ile sosyal giivenlik kurumlarina édenen devlet primi giderlerinde 6nemli artislar
meydana gelmistir. Personel sayisindaki degisiklikler, iicret artiglari ve yasal ylikiimliliikler, bu gider kalemlerinin
yikselmesinde belirleyici olmustur.

Mal ve hizmet alim giderleri, belediyenin ylirittigu hizmet ve faaliyetlerin kapsaminin genislemesi, artan hizmet
talepleri ile birlikte enflasyon ve piyasa fiyatlarindaki yiikselisten dogrudan etkilenmistir. Bu durum, 6zellikle
temizlik, bakim-onarim, enerji ve hizmet alimi giderlerinde artisa neden olmustur.

Cari transferler kalemindeki artis, sosyal amagli destekler, yardimlar ve mevzuat geregi yapilan aktarimlarin
artmasindan kaynaklanmistir. Belediyenin sosyal belediyecilik anlayisi dogrultusunda yapilan harcamalar bu
artista etkili olmustur.

2024 yilinda sermaye giderlerinde goriilen artis, altyapi yatirimlari, yapim isleri ve belediye hizmetlerinin
gelistirilmesine yonelik yatirimlardan kaynaklanmistir. 2025 yilinda ise bazi biyik odlgekli yatirimlarin
tamamlanmasi nedeniyle bu kalemde gérece bir azalis meydana gelmistir.

Faiz giderlerindeki artis, kullanilan krediler ve finansman maliyetlerindeki ylikselisten kaynaklanmis olup, 6nceki
yillarda diisiik seviyede gerceklesen bu giderlerin 2024 ve 2025 yillarinda daha belirgin hale geldigi goriilmektedir.
Sonug olarak, bitge giderlerindeki artislar; personel ve hizmet maliyetlerindeki ylikselis, enflasyonist etkiler,
artan sosyal harcamalar ve yatirim faaliyetleri ile dogrudan iliskilidir. 2025 yilinda gider artis hizinin azalmasi ise
mali disiplinin giliglendirilmesine ydnelik tedbirlerin etkisini gdstermeye basladigini ortaya koymaktadir.
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MUDURLUK BAZLI BUTGE GIDERI KARSILASTIRMA TABLOSU

Yardimci Hesap

CURUM ADI 2023 2024 2025
Kodl Kod2 Kod3 Kodk Q1) e e

46 01 02  OZEL KALEM MUDURLUGU 23.827.885,54 38.558.295,55 40.895.954,24
46 01 T 04  MALI HIZMETLER MUDURLUGU 10.801.247,09 34.793.313,72 66.018.630,51
46 0 05  INSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU 1.225.664,26 2.382.273,85 3.543.796,27
46 01 24 HUKUK iSLERI MUDURLUGU 1.056.987,52 1566.941,93 7.903.161,78
4 o m 25 ;ﬁigRﬁgﬁLKLA Ll 1.614.270,03 3.372.311,38 10.352.308,94
4 01 M 27 DIS ILISKILER MUDURLUGU 971.185,08 2.743.051,68 8.752.353,26
4 01 1 30  DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU 1.863.842,35 4.505.432,39 4.929.421,40
4 01 1 31 FENISLERI MUDURLUGU 176.310.360,64 280.904.390,96 237.383.663,70
4 01 1 33 IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU 9.786.525,61 22.081.985,81 29.123.002,88
4 01 1 36  PARKVE BAHGELER MUDURLUGU 9.137.378,83 21134.801,54 34.996.832,15
4 01 1 37  SOSYAL YARDIMLAR MUDURLUGU 13.075.984,09 23.345.258,20 36.657.716,78
4 01 1 38  TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU 25.389.035,20 61.032.481,08 84.898.192,99
4 00 M 39  YAZIISLERI MUDURLUGU 1.310.034,98 2137.476,37 4161915,64
4 01 M 40  ZABITA MUDURLUGU 10.125.895,70 16.774.140,67 29.169.081,14
4 01 41 L':bg’:]gfgfd""'e' VE SIFIR ATIK 0,00 805.135,87 1.211.445,43
46 01 42 TEFTIS KURULU MUDURLUGU 0,00 0,00 50.841,52

4 01 1 74  MUHTARLIK iSLERI MUDURLUGU 793.675,87 1566.764,93 1983.888,83
4 o m 75 :(ALLJJ'E)TJJF'?LYES OB L 3.092.173,31 8.888.602,46 37.755.246,17
4 00 M 79  ISLETME VE ISTIRAKLAR MUDURLUBU  11.721.499,40 19.139.844,41 20.343.778,30
4 01 M 80  AFETISLERI MUDURLUGU 0,00 0,00 5.806.439,55
GIDERLER TOPLAMI : 302.103.645,50 545.732.502,80 665.937.671,48

KURUMSAL BAZDA GIDER ARTISLARININ NEDENLERINE iLiSKIN KISA ANALIZ

2023-2025 doneminde belediyemizin gider artislari incelendiginde, dzellikle Fen isleri, Temizlik isleri, Park ve
Bahgeler, Sosyal Yardimlar, Kiiltiir ve Sosyal isler ile Mali Hizmetler Miidiirliikleri harcamalarinin toplam gider
artisinda belirleyici oldugu gériilmektedir. Fen isleri Miidiirliigii giderleri, altyapi, listyapi ve yapim yatirimlarindaki
yogunlasma nedeniyle 2024 yilinda 6nemli 6lgiide artmis, 2025 yilinda ise bazi yatirimlarin tamamlanmasina bagli
olarak gorece azalmistir. Temizlik isleri ve Park ve Bahgeler Miidiirliiklerinde artan hizmet kapsami, personel ve
hizmet alim maliyetleri giderleri yiikseltmistir. Sosyal Yardimlar ile Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliiklerinde sosyal
belediyecilik faaliyetlerinin genislemesi harcamalari artirmistir. Mali Hizmetler ve Ozel Kalem Miidiirliiklerindeki
artislar ise maliislemler, organizasyonlar ve idari faaliyetlerin kapsaminin biyimesinden kaynaklanmistir. Ayrica
2024 ve 2025 yillarinda faaliyete gegen iklim Degisikligi ve Sifir Atik ile Afet isleri Miidiirliikleri, toplam giderlerde
ilave artisa neden olmustur.
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2024-2025 Mali Yili Hesap Bazli Borg Degisim Tablosu

Hesap Hesap Tanimi

Kadn

320 Biitce Emanetleri Hesabhi

330 Alinan Depozito ve Teminatlar
333 Emanetler Hesabi

360 Odenecek Vergi ve Fonlar
362 Fonlar / Diger Kamu id. Adina
368 Vadesi Gegmis / Ertelenmis
400 Banka Kredileri Hesabi

438 Kamuya Olan Ertelenmis
TOPLAM

2024 (TL)
79.600.589,26
6.681.073,98
7.282.665,27
1.386.402,68
299.394,76
8.882.716,83
12.651.182,01
9.718.367,20
126.502.391,99

2025 (TL)
56.863.803,60
4.528.792,42
9.753.752,95
0

820.127,46
3.871.990,72
8.206.084,75
7.697.505,89
91.742.057,79

Degisim (TL)
-22.736.785,66
-2.152.281,56
2.471.087,68
-1.386.402,68
520.732,70
-5.010.726,11
-4.445.097,26
-2.020.861,31

-34.760.334,20

Artis / Azalig (%)
-28,60%

-32,20%

33,90%

-100%

173,90%

-56,40%

-35,10%

-20,80%

-27,50%

2025 mali yilinda kisa ve uzun vadeli yikimliiliikler toplami, bir dnceki yila gore %27,5 oraninda azalarak

126,5 milyon TL'den 91,7 milyon TL'ye gerilemistir. Ozellikle Biitce Emanetleri, Banka Kredileri ve vadesi
gecmis/ertelenmis borglar kalemlerindeki diisiis, belediyenin borg ve emanet stokunu azalttigini géstermektedir.
Buna karsilik Emanetler Hesabi ile diger kamu idareleri adina tutulan fonlarda artis yasanmis olup, bu durum
daha ¢ok islem hacmi ve tahakkuk kaynakli gecici yukiimliliiklerden kaynaklanmaktadir. Genel olarak tablo, nakit

yonetimi ve mali disiplin agisindan olumlu bir iyilesmeye isaret etmektedir.

BANKA HESAPLARI 2024-2025 KARSILASTIRMASI

Hesap Tanimi

Vakifbank 2999394
Vakifbank 6460623
Vakifbank SEECO

Halk Bankasi 07000004
Halk Bankasi 07000006
Halk Bankasi 07000019
Halk Bankasi 07000036
Halk Bankasi 07000025
Halk Bankasi 07000026
Halk Bankasi 07000032
Halk Bankasi 07000039
Halk Bankasi Ticari

Halk Bankasi 07000038
Halk Bankasi 07000040
Halk Bankasi Vadeli Hesap
Garanti Bankasi 6298167
Garanti Bankasi 6297366
iller Bankasi Hesabi

TOPLAM

2024 (TL) 2025 (TL)
573,03 573,03
750,75 750,75
4.509,87 93.509,87
755.298,29 876.688,72
33.039,92 33.039,92
172.220,69 223.307,75

0 60.761,18
3.299,25 5.844,25
69.350,32 447.483,01
99.083,70 99.083,70

0 130.916,90

0 2.670.772,67
0 10.767,06

0 1.754.000,00
0 3.252.000,00
4.265,00 4.265,00
2.337,51 2.337,51
6.947.753,56 33.414.454,80
8.092.481,89 43.080.556,12
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Degisim (TL)
0

0

89.000,00
121.390,43

0

51.087,06
60.761,18
2.545,00
378.132,69

0

130.916,90
2.670.772,67
10.767,06
1.754.000,00
3.252.000,00
0

0
26.466.701,24
34.988.074,23

Artis /

A=alie

0%

0%
1.973%
16,10%
0%
29,70%
Yeni
77,10%
545%
0%
Yeni
Yeni
Yeni
Yeni
Yeni
0%

0%
381%
432%



2025 mali yiinda banka hesaplari toplam bakiyesi, bir onceki yila gore %432 oraninda artarak 8,1 milyon TL'den
43,1 milyon TL'ye yiikselmistir. Artisin ana kaynagini iller Bankasi hesabindaki giiclii nakit birikimi ile Halk Bankasi
vadeli ve ticari hesaplarda acilan yeni hesaplar olusturmaktadir. Bu durum, belediyenin 2025 yilinda nakit
yonetimini daha merkezi ve vadeli yapiya yonlendirdigini, likidite seviyesini belirgin bicimde artirdigini ve kisa
vadeli nakit pozisyonunu giiglendirdigini gostermektedir.

Toplam banka bakiyesinin %84'li 2025 yilina aittir. Bu dagilim, 2025 yilinda belediyenin nakit varliginda belirgin bir
artis yasandigini ve mali likiditenin giiglendigini gostermektedir.

KULLANILAN KREDILER

Finansman Toplam Talep Faiz Kredi Odenecek 2024 Odenen Kalan Kredi
Kaynagi Tutar Orani Vadesi Faiz Tutari Tutar (-) tutari
YENILENEBILIR

ENERJI YAPIM 15.000.000,00 23333 36 7.674.766,25 22.674.766,25 -9.747.157,50 12.927.608,75

Kozan Belediye Bagkanligi 2024 Mali Yilinda iller Bankasi aracilii ile Giinesi Enerji Sistemi (GES) Yapim isi igin
15.000.000,00 TL ana para 7.674.766,25 TL faiz olmak lizere toplam 22.674.766,25 TL borglanmistir.01.05.2024
tarihinde ilk 6demesi baslayan kredinin taksitleri her ay diizenli sekilde 6denmektedir. Toplam 12.927.608,75 tl

taksit 6demesi kalmistir.
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2025 BILANGOSU

AKTIF
I DONEN VARLIKLAR
10 HAZIR DEGERLER
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B.FAALIYETLER

OZEL KALEM MUDURLUGU

Mustafa Yavuz ERDOGAN |0ZEL KALEM MUDURU
Ozel kalem miidiirliigii olarak 2025 yilindaki hizmet ve faaliyetlerimizi 1 adet Miidiir,1 Kadrolu isgi, 53 Sirket
personeli olmak Uzere toplam 55 calisma arkadasi hizmetleri yerine getirmeye calismaktadir. Ayrica

Midirligimiize ait is ve islemler Belediyemizin ana hizmet binasindan yiiriitilmektedir.

OZEL KALEM MUDURLUGU PERSONEL TABLOSU

Midir Memur Kadrolu isgi Hizmet Alim Personeli TOPLAM
1 0 1 53 55
Misyon

Belediye Baskaninin gorev ve yetkileri kapsaminda; temsil, protokol, yazisma, randevu, koordinasyon ve iletisim
faaliyetlerini mevzuata uygun, etkin ve verimli sekilde yiratmek.

Vizyon

Kurumsal temsili giiclendiren, hizli karar alma siireclerini destekleyen, seffaf ve koordinasyonu giiglii bir Ozel
Kalem yapisi olusturmak.

A-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Belediye Bagkaninin resmi ve dzel programlarinin planlanmasi

Protokol ve temsil faaliyetlerinin yiritilmesi

Kurum igi ve kurum disi yazismalarin koordinasyonu

Randevu ve ziyaretlerin diizenlenmesi
Basin, halkla iligkiler ve diger miidiirliiklerle esglidiim saglanmasi
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B- TESKILAT, PERSONEL VE FiZiKi YAPI
Teskilat Yapisi

Ozel Kalem Miidiirii

Baskanlik Sekreteryasi
Protokol ve Organizasyon Birimi
C. Fiziki Kaynaklar

1 adet Midur Odasi
2 adet Sekreterya Ofisi
Ortak kullanim toplanti alani

2025 YILI AMAG VE HEDEFLERI

Stratejik Hedef 1 Kurumsal Etkinlik, Kalite ve Verimliligi Arttirmak

Stratejik Hedef 2 Bilisim sistemini yeni teknolojiler kullanarak yayginlastirmak ve kurum arsivini gelistirmek,

Stratejik Hedef 3 Bilgi guivenligi yonetim sisteminin kurulmasi

Dijital arsiv sistemi proje sisteminin hazirlanmasi. Belediyede
Stratejik Hedef 4 Uygulanan yazilimlarin glincellenmesi

Kentimizde yetismis diinya capinda ya da iilke capinda basari géstermis sporcularimizin ve dgrencilerimizin
Stratejik Hedef 5 desteklenmesini saglamak

Stratejik Hedef 6 Ozel giin ve kutlamalara yénelik olarak galigmalarin yapilmasini saglamak

2025 YILI FAALIYETLERI
Temsil ve Agirlama Faaliyetleri

Resmi bayramlar, anma giinleri ve belediye organizasyonlarinin koordinasyonu saglanmistir.
il ve ilge protokolii ile yapilan resmi ziyaret ve kabullerde temsil ve agirlama hizmetleri yiiriitiilmistiir.

Toplanti ve Organizasyon Hizmetleri
Belediye Baskani baskanliginda gergeklestirilen toplantilarin organizasyonu yapilmistir.
Meclis, enclimen, protokol ve halk bulusmalarina iliskin hazirlik ve koordinasyon saglanmistir.

Yazisma ve Koordinasyon
Baskanlik makamina gelen ve giden evraklarin kayit, havale ve takibi yapilmistir.
Diger midirlikler ve dis kurumlarla koordinasyon saglanarak is ve islemler zamaninda sonuglandirilmistir.
. MALI BILGILER
A. 2025 Yili Buit¢ce ve Gergeklesme Durumu

Asagidaki tablo, Kozan Belediyesi - Ozel Kalem Birimi 2025 yili Kesin Hesap icmal Cetveli esas alinarak
hazirlanmistir.
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Ekonomik

Actklama Net BU}Fe Biitge Gideri ﬁfien(.en Biitge iPtal Edilen
| Odenegi Toplam Toplam Gideri Odenek
1 PERSONEL GIDERLERI 17.873.856,00 11.964.230,12 11.964.230,12 5.909.625,88
2 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET  1.909.000,00 1.129.137,60 1.129.137,60 779.862,40
3 MAL VE HIiZMET ALIM GIDERLERI 31.408.343,19 27.802.586,52 27.802.586,52 3.605.756,67
5 CARi TRANSFERLER 0 0 0 0
7 SERMAYE TRANSFERLERI 6.656,81 0 0 6.656,81
8 BORC VERME 262.500,00 0 0 262.500,00
TOPLAM 51.460.356,00 40.895.954,24 40.895.954,24 10.564.401,76

B. Mali Degerlendirme

2025 mali yiinda Ozel Kalem Miidiirliigiine tahsis edilen 51.460.356,00 TL 6denegin 40.895.954,24 TL'si harcanmis
olup, biitce gerceklesme orani %79,5 olarak gergeklesmistir.

Personel giderleri ve SGK primleri kalemlerinde yiliginde 6ngorilen tasarruf tedbirleri ve fiili personel sayisindaki
degisimler nedeniyle 6deneklerin tamami kullanilmamistir.
Mal ve hizmet alimlari kalemi,696 KHK Personel hizmet alimlari kapsaminda yiiksek gerceklesme oranina
ulagmistir.
Cari transferler ve borg verme tertiplerinde yil igerisinde harcama yapilmamistir.
Sermaye transferleri tertibi blyuk ol¢lide gergeklestirilmis olup, sinirli tutarda 6denek iptali olusmustur.
Biitge uygulamalari, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, tasarruf tedbirleri ve mali disiplin ilkelerine
uygun olarak yuritiilmustir.
I

Mali Degerlendirme
Ozel Kalem Miidiirliigii 2025 yili biitgesi, mali disiplin ilkelerine uygun olarak kullanilmig; temsil ve protokol
faaliyetlerinde tasarruf tedbirleri gozetilmistir.

iC KONTROL VE DENETIM

ic kontrol siireglerine uyulmustur.
Harcamalar harcama yetkilisi ve gerceklestirme gorevlisi kontroliinde yapilmistir.
Sayistay ve i¢ denetime esas belgeler diizenli olarak muhafaza edilmistir.

KARSILASILAN SORUNLAR VE ¢OZUM ONERILERI

Sorun Coziim Onerisi
Program yogunlugu Dijital randevu sistemi

Personel is yiiki Gorev dagiiminin netlestirilmesi

VIIl. SONUG VE DEGERLENDIRME

2025 yilinda Ozel Kalem Miidiirligii, Belediye Baskanliginin temsil ve koordinasyon gérevlerini etkin bir sekilde
yerine getirmis; planlanan faaliyetlerin buylk bolimi basariyla gerceklestirilmistir.
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MALI HiZMETLER MUDURLUGU

MEHMET KURTARAN | MALI HiZMETLER MUDURU

Mali Hizmetler Midirligd, 1 Midir, 10 Memur, 4 Kadrolu isci, 15 Taseron olmak iizere toplam 30 personel ile Mali
Hizmetler Servisi, Strateji ve Blitge Servisi, Emlak Servisi ve Tahsilat servisi, Gelir ve Tebligat Servisi, Alacak Takip
ve icra Servisi ile hizmet vermektedir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Mali Hizmetler Miidiirliigii; 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, Mahalli idareler Biitce ve Muhasebe
Yonetmeligi, Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi, ihale Kanunu,5393 Sayili Belediye Kanunu, Belediye
Gelirleri Kanunu ve Sayigtay Kanunu hiikiimlerinin, her yil ¢ikarilan Devlet Biitge Kanunlarinin ve diger ilgili
mevzuatin belediye is ve islemlerinde uygulanmasini saglamaktadir. Biitce, mali tablolar, kesin hesap ve diger
raporlarin siiresinde hazirlanmasini koordine etmekte ve sonuglarin konsolide edilmesi c¢alismalarini
yuritmektedir.
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MUDURLUGUMUZUN 2025 YILI FAALIYETLERI

izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren idare biitgesi hazirlanmis, ilgili mevzuat ¢ercevesinde idare gelirleri
tahakkuk ettirilmis, gelir ve alacaklarin takip ve tahsil islemleri yurutilmustur.

Belediyemizin mali agidan saglam yapiya oturtulabilmesi ve devamlliginin saglanmasi, gelir getirecek
kaynaklarin kayit altina alinarak tahakkuk ve tahsilatin gerceklestirilmesi saglanmistir.

Belediyemiz sinirlari igerisinde bulunan kamuya tahsisli yerlerde faaliyet gosteren miikelleflerden ecrimisil ve
kira alinmasinda gelir getirici calismalarin koordinasyonu, Emlak ve istimlak birimi ile Zabita Miidiirliikleriyle
birlikte gergeklestirilmistir.

Belediyemiz menfaatlerini gozeten sartlarla taahhitnameler imzalattirilmaktadir.

Belediyemiz tarafindan kamu kurum ve kuruluslarina her ay diizenli bir sekilde verilmesi gereken beyannameler
ve ekleri aksatilmadan eksiksiz sekilde iletilmistir. Aylik dénemler halinde KBS sistemi ve Sayistay Bagkanligina
mizan-biitce gelirleri-butge giderleri-red ve iadelere dair veri girisi diizenli bir sekilde yapilmaktadir.

Miidiirliiglimiizce, Belediyemizin Harcama birimlerinin:

Odeme belgesi ve eklerinin 6n mali kontrolii, Muhasebelestirmesi ve kayitlarinin tutulmasi,
Odeme islemlerinin gergeklestirilmesi islemleri yapilmistir.

Midiirliiglimizi ilgilendiren Meclis ve Enclimen kararlarina uygun islemler yapilmistir.
Belediyemiz sinirlari icerisinde bulunan emlak vergisi, cevre temizlik vergisi, ilan ve reklam vergisi,

tahakkuk, tahsilat ve mezat servislerinden vatandaslarimiza kaliteli hizmet sunulmasi saglanmistir.
Alternatif Gelir Kaynaklarinin Uretimi

Tapu ve Kadastro Bilgi Sistemi (TAKBIS) protokolii gercevesinde tapu ve kadastro verilerine erisim
saglanmaktadir. Belediye Baskanliginin tiim taginmaz kayitlarinin envanteri gikartilmis. Belediye sorumluluk alani
icindeki taginmazlar lizerinden Midiirligimiizce emlak vergisi, isgal harci, ecrimisil ve kira gelirleri tahkikati
yapilarak gelir kaybi engellenerek gelirlerde artis saglanmistir.

Kaynaklarin Etkin ve Verimli Kullanimini Saglamak

Belediyemizin gelir kaynaklari kit ve degiskendir. Kaynaklar, vergi gelirleri, belediye hizmetleri sonucu iicret
gelirleri, faiz gelirleri, kira gelirleri ve genel biitgceden aktarilan paylardan olusmaktadir. Harcamalari; personel
giderleri, yatirim giderleri ve cari harcamalar olmak lizere 3 ana noktada toplayabiliriz. Belediyemiz ¢ok kiymetli
olan kit kaynagini verimli kullanmaktadir. Elektrik borglari, Tasinmaz Kiiltiir Varliklari Koruma Fonu, Kalkinma
Ajansi ve belediye sirket personel borglarinin tamami 6denmis ve ddemeler diizenli olarak yapilmaktadir.
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Belediye Gelirleri ile ilgili Faaliyetler
2025 yili vergi, resim, harg ve lcret tarifesi hazirlanmis olup, emlak vergisi, C.T.V. vergisi, ilan ve reklam

vergisi, isgal harci, ecrimisil ve kira gelirleri, idari para cezalari, eglence vergisi alacaklarimizin takibi
yapilmaktadir.

Gelirlerin tahakkuk ve tahsil islemleri yapilmakta olup, Kozan Belediyesine ait bitiin gelirleri makbuz karsiligi
tahsil edilerek belediyemiz hesaplarina kanuni siireler icerisinde dizenli bir sekilde yatirilmistir.
Tahsil edilemeyen gelirleri igin, haciz ve icra islemleri yapilmistir.

Belediye Giderleri ile ilgili Faaliyetler

Midirliagimiize ait giderlerin tahakkuk ve 6deme emirleri diizenlenip, ilgili kurum ve kuruluglara 6denmektedir.
Muhasebe islem Fislerinin diizenlenmesi islemleri yapilmistir.

2025 yili faaliyetleri 6312 adet yevmiye kaydi ile muhasebelestirilmistir.

Giderlerin hak sahiplerine 6denmesi ve Avans ile Kredilerin 6denmesi/takibi islemleri zamanin da ve eksiksiz
gerceklestirilmistir.

Muhasebe Faaliyetleri
Dénembasgi/Dénemsonu/sonu itibariyle Harcama Birimi Taginir Yénetim Hesabi

Cetvelleriyle Bilango Hesaplari arasinda gerekli uyum saglanarak Taginir Yonetim Dénemi Hesabi ve Tasinir Kesin
Hesaplari olusturulmustur. Ay sonu kayitlar yapilmistir. Mali raporlar hazirlanip, ilgili makamlara sunulmustur.
Gider ve gelirlerin muhasebelestirilmesi islemleri yapilmistir.

Banka kayitlarinin takibi ve muhasebelestirilmesi, Yonetim donemi hesabi ve kesin hesabin hazirlanmasi islemleri
yerine getirilmistir.

Aylik beyannamelerin hazirlanmasi ve édenmesi, borg ve alacaklarin takibi, tahsili ve 6denmesi, terkin, ret ve iade
islemleri yapilmistir.

Belediye Biitgesi ile ilgili Faaliyetler

Belediyemiz 2025 yili biitgesi,2025-2029 Yillari Stratejik Plani ve 2025 Mali Yili Performans Programlar
cercevesinde, harcama birimleri ile birlikte olusturulmustur. Ayrintii harcama/finansman programi, biitce
raporlari hazirlanmistir. Odeneklerin takibi, 6denek aktarma islemleri, idare faaliyetlerinin stratejik plan,
performans programi ve biitgeye uygunlugunun izlenmesi ve degerlendirilmesi yapilmistir.
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Belediye Personeli ile ilgili Faaliyetler
Memur maas ve diger odemeleri, is¢i lcretleri, Meclis huzur hakki licretleri, Enclimen 6denekleri ve vekalet
Ucretleri hi¢ gecikme yasanmadan eksiksiz odenmistir.

Emanet islemler ile ilgili Faaliyetler

Odemelerin teminatlarinin alinmasi, saklanmasi ve 6denmesi islemleri eksiksiz sekilde gergeklestirilmistir.

Belediye Tasinirlari ile ilgili Faaliyetler

Tasinir Mal Yonetmeligine uygun olarak 2025 yili Demirbag niteligindeki triinlerin kayit islemleri ile zimmetleri
yapilarak ilgili mudurlik kayitlarina alinmaktadir. Belediyemizin kayitlarinda bulunan

demirbas malzemelerin kaybolmasi, kirilmasi, ekonomik omriini yitirmesi, kullanilamaz hale gelmesi
durumlarinda teknik rapor diizenlenmesi suretiyle Biitge Uygulama Yonetmeligi g6z dniinde bulundurularak

esik degeri agmayanlarin (st yéneticiden onay alinmasi suretiyle kayitlardan gikarilma islemleri Tasinir Kayit ve
Kontrol Yetkililerince gerceklestirilmistir.

Diger Faaliyetler
Harcama Birimlerinin talep ettikleri detayli raporlar, dis kurumlarin istedikleri raporlar,
Baskanlik Makami tarafindan istenilen raporlar ve izahatlar hazirlanip ilgili yerlere sunulmustur.

Harcama Birimlerine danismanlik hizmetleri yapilmistir.

icra:

icra Takip Servisinde vadesi geg¢mis alacaklarimizin 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsili Usuliindeki Kanun
cercevesinde icra yolu ile tahsili gerceklestirilmektedir. Bu beyandaki takip dosyalari, miikelleflerin haciz karari
takip edilerek, 6deme emirleri tebligati seklinde génderilmistir.

icra servisi tarafindan 2025 Mali yiinda 332 (iigyiizotuziki) adet giden yazi olup, bu yazilardan 319 (iigyiizondokuz)
adedi haciz serh ve bloke islemlerinin kaldirilmasi hakkinda, 13 (oniig) adeti haciz serh ve bloke islemlerinin
yapilmasi hakkindadir.2025 Mali Yilinda toplam 375 (ligylizyetmisbes) miikellefimizden 3.473.487,65 TL'lik tahsilat
islemi yapilmistir.
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2025 MALI YILI FAALIYET RAPORU
(MALI HiZMETLER MUDURLUGU STRATEJi GELISTIRME BIRIMI)

5393 sayili Belediye Kanununun 56. Maddesinde “Belediye bagkani, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun 41. maddesinin dérdiincii fikrasinda belirtilen bicimde; stratejik plan ve performans programina gore
yuritilen faaliyetleri, belirlenmis performans olgiitlerine gore hedef ve gergceklesme durumu ile meydana gelen
sapmalarin nedenlerini ve belediye borglarinin durumunu
aciklayan faaliyet raporunu hazirlar. Faaliyet raporunda ,bagli kurulus ve isletmeler ile belediye ortakliklarina
iliskin s0z konusu bilgi ve degerlendirmelerede yer verilir. Faaliyet raporu nisan ayi toplantisinda belediye baskani
tarafindan meclise sunulur. Raporun bir érnegi Cevre ve Sehircilik Bakanligina gonderilir ve kamuoyuna da
aciklanir.” Denilmekte olup bu kapsamda hazirlanan 2024 Yili Faaliyet Raporu onaylanarak kabul edilmis, ardindan
kamuoyuna agiklanmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9. Maddesinde “Kamu idareleri; kalkinma planlari,
Cumhurbaskani tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve olgiilebilir hedefler
saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan géstergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar. Kamu idareleri, kamu
hizmetlerinin istenilen Diizeyde v kalitede sunulabilmesi igin biitgeleri ile program ve proje bazinda kaynak
tahsislerini; stratejik planlarina, yillk ama¢ ve hedefleri ile performans go6stergelerine dayandirmak
zorundadirlar” denilmektedir.

5393 sayili Belediye Kanununun 41.Maddesinde“Belediye baskani, mahalli idareler genel segimlerinden itibaren
alti ay icinde; kalkinma plani ve programi ile varsa bélge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu
yilbasindan dnce de yillik performans programi hazirlayip belediye meclisine sunar.” ibaresi yer almaktadir.

Bu kapsamda 2025 Mali Yili Performans Programi onaylanarak yiirirliige girmistir.
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GELIR BIRIMi
YAZI ISLERI SERVISI

Birimimiz Elektronik Belge Yonetim Sistemine 01.01.2025 -31.12.2025 tarihleri arasinda resmi kurum ve dilekge
olmak lzere toplamda 5020 resmi evrak gelmis 4490 adet evrak yazilmis ve 530 adet evrakin islemi
tamamlanmistir.

EMLAK VE G.T.V. SERVISI

Miikelleflerin beyan ve bildirimlerinde zaman zaman hatalar, eksiklikler veya mikerrer kayitlar ortaya
cikmaktadir. Bunlar re 'sen veya miikellefin talebi dogrultusunda diizeltilmektedir.

Veraset intikal islemleri yaptirarak tapu ciktisiyla midiirliigimiize gelmis olan mikellefin emlak kayitlari
verilmistir.

Emlak borglari glinii gegmeden 6nce sms yolu ile vatandaslara hatirlatitmistir.

Mikelleflerin beyanlari esas alinarak 17681 adet arazi beyani, 5217 adet arsa beyani,8663 adet bina beyani 292 adet
cevre ve temizlik beyan1,680 adet ilan ve reklam beyani olmak lizere 32533 adet beyan olusturulmus ve yasal
sire igerisinde beyanda bulunmayan miikelleflere cezali islem uygulanarak beyanlari kabul edilmistir.

Sehven fazla tutar 6deyen vergi miikelleflerinin dilekgelerine istinaden mahsup

islemleri gerceklestirilmistir.

Mikelleflerin tapu kayitlari esas alinarak dosyalarinda diizeltme islemi yapilmistir. Cesitli gelirlere ait tahakkuk
islemleri yapilarak tahsilat islemleri yapilmistir..

2025 yili igerisinde 178 adet muafiyet islemi uygulanmistir,(Emekli 115 adet,engelli 14 adet, geliri olmayan 10 adet,
gazi ve sehit yakini 6 adet)

ILAN VE REKLAM TAHAKKUK SERVISI

ilcemiz genelindeki 680 adet isyerinde tespit yapilarak, ilan ve Reklam sicil kaydi olusturulmus veya diizeltilmistir.
ilan ve Reklam borglari tahakkuk ettirilmis olup tespit ve tahakkuk islemleri yapilmistir.

Kira-Ecrimisil

ilgemiz genelinde miilkiyeti belediyemize ait olan 36 adet tasinmazimiz kiraya verilmistir.

01.01.2025 -31.12.2025 tarihleri arasinda 153 Adet Ecrimisil hazirlanarak tahakkuku yapilmistir.

Odeme Emri

2025 Yili igerisinde toplam cgekilen 6deme emri sayisi 1121 adet olup, Teblig edilen tebligat sayisi ise 1030 adettir.

MALI HiZMETLER MUDURLUGU MALI BILGILERI
BUTGE ODENEGI BUTGE GIiDERI HARCANMAYAN BUTGE GIDERI GERCEKLESME ORANI
98.535.578,09 TL 65.830.040,39 TL 32.705.537,70 TL 66,86 %
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INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUDURLUGU

SERKAN BOLAT | INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURU

IDARI YAPI

Midirliglimiiz Belediye meclisinin 02.07.2014 tarih ve 80 sayili meclis karari ile ihdas edilmis olup; ayni kararla
1 adet 1.dereceli insan Kaynaklari ve Egitim Midiirii kadrosu ihdas edilmistir. Midiirligiimiiz 1 Madiir, 1 Memur ve
3 adet 696 Sayili KHK ile Siirekli isci statiisiine gecirilen personeli ile faaliyetlerini siirdiirmektedir

Memur Personellere iliskin Gérevler
5393 Sayili Belediye Kanununun 49.maddesine gore sozlesmeli personelin is ve islemleri.
657 Sayii DMK'nun 64.67. ve 68.maddeleri geregince belediye memurlardan bulunduklari kadro dereceleri
icerisinde yasal yiikselme siiresini doldurmus olanlarin derece/kademe ilerlemesi ile yapilan terfi islemleri.
657 Sayili DMK’'nun 86.maddesine gore vekaleten gorevlendirme islemleri.
657 Sayili DMK’'nun 92. 93. Ve 94.maddelerine gore agiktan atama islemleri.
657 Sayili DMK’'nun 76.maddesine gore kurum ici atama islemleri.
657 Sayili DMK’'nun 74.maddesine gore kurum disi naklen atama islemleri.
657 Sayili DMK'nun 36/A-12/d bendine istinaden memuriyette iken bir {ist 6grenimi bitirenlerin bu 6grenimine
iliskin yeni derece kademelerinin tespit edilerek yapilan intibak islemleri.
657 Sayili DMK'nun 125.maddesi geregince disiplin cezasi islemleri.
657 Sayili DMK’'nun 102.maddesi geregince yillik izin islemleri.
657 Sayili DMK’'nun 109.maddesine gore nakil giden memurun 6zlik dosyasinin gonderilmesi islemleri.
657 Sayili DMK'nun 105.maddesi geregince memur personelin almis oldugu rapor surelerine iligkin islemler.
657 Sayili DMK’'nun 108.maddesine gére dogum yapan memurlarin ve askere gidecek memurlarin izne ayrilmasi
islemleri.
Kurumumuzda gorev yapan memurlarin 5510 sayili kanunun 48/b maddesi geregince emekliye ayrilmasi iglemleri.
Kurumumuzda gérev yapan memurlarin bilgilerinin internet {izerinden elektronik ortamda SGK’ya “HITAP” hizmet
takip programina aktarilmasi islemleri.
5510 sayili kanunun 8.maddesine gore memurlarin ise giris islemleri, 9.maddesine gore ise isten ¢ikis islemlerinin
internet ortaminda yapilmasi.
Norm kadro ilke ve standartlari yonetmeligine istinaden 5393 sayili Belediye Kanunun 18.maddesinim (1) fikrasi
geregdi, var olan kadrolarin iptali, yeni kadrolarin ihdasi islemleri.
Kanunlar gercevesinde personeli diizenlenen egitimlere gondermek ve bununla ilgili is ve islemleri yliriitmek.
Personellere ihtiyag dogrultusunda hizmetigi egitim diizenlemek.
657 Sayili DMK’na tabi memurlarin aylik hak ve alacaklarini hesaplamak, Bordro diizenlemek, Odeme listelerini
Dosya Transfer Otomasyonu araciligiyla entegre olarak Bankaya gonderme. SGK' nun Kesenek Bilgi Sistemine
maas sonrasi veri gonderme.
Daimi isci Personele iliskin Gorevler
Toplu is Sozlesmesi geredgi isci personelin belirlenen senelik izin, iicretsiz izin ve saglik raporlarinin islenmesi ve
takip edilmesi.
Emekliligi dolan is¢i personelin talepleri iizerine emeklilik yazismalarini yapmak.

Toplu is S6zlesmesi geregince is¢i personelin is ve islemlerini yiiriitmek.

Komisyonlarin kurulmasi ve yirutilmesi is ve islemlerini yiiritmek.

isci Disiplin Kurulunun olusumunu saglamak, is ve islemlerini yiiriitmek.

Tim personellere is sagligi ve giivenligi egitiminin verilmesini saglamak.

4857 Sayili is Kanununa tabi Kadrolu iscilerin aylik hak ve alacaklarini hesaplamak, Bordro diizenlemek, Odeme
listelerini Dosya Transfer Otomasyonu araciligiyla entegre olarak Bankaya gondermek.

insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirligii yukarida yazili gérevler ile Belediye Baskaninin verecegi diger gorevleri
kanun, tiizuk, genelge ve yonetmeliklere uygun yapmaya yetkilidir.
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insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii, Belediye Baskaninca verilen mevzuatlara uygun tiim gérevleri zamaninda
yapmaktan, Baskan yardimcisina ve Baskana karsi sorumludur.

MUDURLUGUMUZCE YAPILAN iS VE iSLEMLER

150 adet isgi, 952 adet memur olmak lizere 1102 adet izin belgesi diizenlenerek kayitlara islenmis ve ozlik
dosyalarina takilmistir.

Belediyemizde calismakta olan personelden 91 memurun 101 adet istirahat raporu 385 giin, 23 kadrolu isgci
personel 7 adet 34 giin hastalik izni kullanmislardir

118 adet isci ve memur personele ait saglik raporu kayitlara islenmis ve 6zliik dosyalarina takilmigtir.

63 adet liniversite 6grenimi goren stajer dgrencinin basvurusu kabul edilmis, stajini tamamlayan 58 6grencinin
evraklari diizenlenmis ve takibi yapilmistir.

1adet personel 657 DMK'nun 93 {incii maddesi geregi agiktan atama neticesinde kurumumuzda géreve baglamistir.
1 adet memur re’sen emekli olmak lizere 4 adet memur personelin emeklilik islemleri yapilmistir.

Memur personelin atama, terfi, kadro degisikligi, intibak, mal bildirimleri, vekaleten gorevlendirmeler,
odillendirmeler, izinler ve emeklilik islemleri yapilmistir.

Mevzuata iliskin bilgilerin pekistirilmesi amaciyla miidiirliiklerden gelen talepler dogrultusunda hizmetigi
egitimler diizenlenmis, ilgili personelin katilimi saglanmistir.

2025 yilinda memurlardan gerekli goriilenlerde kadro unvan degisikligi yapilmistir.

2025 yilinda 91 memurun kademe ve derece terfi islemleri yapilmistir.

2025 yilinda 657 sayili yasanin 93.maddesine gore 1 memurun agiktan atama islemis yapilmis ve ozlik dosyasi
tutulmustur.

2025 yilinda 5510 sayili kanunun 4.maddesinin 1.fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali olan kurumumuzda gérev
yapan tiim memurlarin hizmet bilgileri, intibak, 6grenim, unvan ve kadro degisikligi bilgileri HITAP' a girilmis olup,
devam etmekte olan terfi, intibak vb. gibi yapilmasi gereken islemlerin HITAP' a aktarilmasina devam edilmektedir.
2025 yili Gevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanliginin 16.04.2025 tarihli yazisi geregince Kamu E-Uygulama
Sisteminde tim personelin Dolu Bos Kadro Durumu giincellenmis olup, yeni kurulan Kamu Personeli Bilgi
Sistemine veri girigleri yapilmigtir. 2025 yilinda kurumumuzun dolu/bos kadro durumu bilgisi KAMU E-Uygulama
programina girilmis olup, kadro degisikligi durumunda KAMU E-Uygulamaya degigiklik bilgisi girilmektedir.

2025 yilinda Belediyemiz Kadrolu isci ve Memurlarina hak etmis olduklari maas, performans ikramiyesi, ...vb. gibi
ticret alacaklarinin tahakkuklari yapilmig, Bordrolari diizenlenmis, Mali Hizmetler Midiirliigiine génderilmistir.
Net Odenmesi gereken tutarlari gosterir Banka Listesi DTO iizerinden ilgili Bankanin sistemine gonderilmistir.
2025 yilinda Bagkanligimizin tiim personellerine is Sagligi ve Giivenligi Egitimi verilmesi saglanmistir.

2025 yilinda Gukurova Belediyeler Birliginin diizenlemis oldugu “Resmi Yazisma Kurallar!” ile “iletisim ve Beden
Dili” “Protokol ve Gorgii Kurallar” ve “2886 Devlet ihale Kanunu” konulu egditimler ile Adana Yatirim izleme ve
Koordinasyon Baskanliginin diizenledigi “ihale Mevzuat Egitimi” ne, personelin katiimi saglanmistir.

2025 Kasim Meclisinde 12.09.2025 tarihli yayimlanan Resmi Gazetede zorunlu midurliikler arasinda dahil edilen
ve isimleri degisen midiirliiklerin iptal ihdas islemleri yapilmistir.
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HITAP, KAMU E-Uygulama ve Yerel Bilgi Veri Girisi islemleri

islem Sayisi

Terfi islemleri

Atama ve Kadro Degisikligi islemleri

Memur Emeklilik islemleri

intibak Islemleri
Yerel Bilgi islemleri

Emeklilik islemleri

Faaliyet Donemi

Ocak-Subat-  Nisan-Mayis-
Mart Haziran

18 22

33 4

1 2

5 3

1 1

Temmuz-
Agustos-Eyliil

Ekim-Kasim-
Aralik
16

0
1
1
1

Faaliyet doneminde 1i Re’sen olmak lizere 5 memur emekliye sevk edilmis ve islemleri yapilmistir. Atama ve
Emekliye ayrilan personel icin Emekli Sandigi ve SGK emeklilik igslemleri tamamlanmistir.

islem Sayisi

Memur
Kadrolu isgi
Toplam

ise Giris ve isten Cikis islemleri

Faaliyet Donemi

Ocak-Subat- Nisan-Mayis-
Mart Haziran

1 2

1 2

SURELI ISLEMLER VE GENEL YAZISMALAR

Siireli islemler ve Yazismalar:
Belediyemizde calisan personelin (memur, sozlesmeli memur, is¢i) kadro bilgileri Midiirliigimiz tarafindan
gerceklestirilmektedir. Kadro islemlerine yonelik olarak siireli islemler agagida maddeler halinde siralanmistir.

KONUSU

Kamu istihdam Bilgileri

Personel Durum
Bildirimi

Kadro Giincellemeleri

Personel Atama,
Disiplin ve Emeklilik
islemleri

KURUM/
KURULUS

Yerel Bilgi
Sistemi

SGK HiTAP
Hizmet Takip
Programi ve
Kamu E-
Uygulama
KPBS

SGK HITAP
Hizmet Takip
Programi ve
Kamu E-
Uygulama
KPBS

SGK HITAP
Hizmet Takip
Programi ve

Faaliyet Donemi

ACIKLAMA Ocak-Subat-
Mart

Yerel Bilgi
Sistemi .
L . Ocak Ayinin ilk
tizerinden veri

. . Haftasi
girisleri

yapilmaktadir

internet sitesi
tizerinden HiTAP,
Kamu E-
Uygulama ve
KPBS

Ocak Ayinin ilk
Haftasi

internet sitesi
tizerinden HiTAP,
Kamu E-
Uygulama ve
KPBS

Degisiklik
Oldugunda

internet sitesi
tizerinden HIiTAP,
Kamu E-

Gerektiginde 15
glin igerisinde
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Temmuz-
Agustos-Eylil

Nisan-Mayis-
Haziran

Nisan Ayinin ilk
Haftasi

Nisan Ayinin ilk
Haftasi

Degisiklik
Oldugunda

Gerektiginde 15
giin icerisinde

Ekim-Kasim-
Aralik
2

2

Temmuz-
Agdustos-Eylil

Temmuz Ayinin
ilk Haftasi

Temmuz Ayinin
ilk Haftasi

Degisiklik
Oldugunda

Gerektiginde 15
giin igerisinde

Toplam

Ekim-Kasim-
Aralik

Ekim Ayinin ilk
Haftasi

Ekim Ayinin ilk
Haftasi

Degisiklik
Oldugunda

Gerektiginde 15
glin icerisinde



Memur

Personel Maas

5434 Sayili Kanuna tabi
ve 5510 Sayili Kanuna
tabi memurun Kesenek
Bilgileri

Aylik ISKUR isgiicii
Cizelgesi

Bireysel Emeklilik
Sistemi

Kamu E-
Uygulama
KPBS

SGK HITAP
Hizmet Takip
Programi ve
Kamu E-
Uygulama
KPBS

Banka DTO

SGK Kesenek
Bilgi Sistemi

ISKUR Sistemi

BES KAMU

Uygulama ve
KPBS

internet sitesi
tizerinden HITAP,
Kamu E-
Uygulama ve
KPBS

Memur ve Isgi
Personelin
Ucretleri

Memurun
Kesenek Bilgileri

Aylik Isgiicii
Cizelgesi
Personel BES
Kesintisi

Dedisiklik
Oldugunda

Her ayin 15°i
oncesi mesai
guni

Her ayin 15°i

Her ayin Tinden
sonra

Her ayin
1%’inden sonra
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Dedisiklik
Oldugunda

Her ayin 15'i
oncesi mesai
guni

Her ayin 15'i

Her ayin Tinden
sonra

Her ayin
15’inden sonra

Dedisiklik
Oldugunda

Her ayin 15'i
oncesi mesai
gunt

Her ayin 15'i

Her ayin T'inden
sonra

Her ayin
15’inden sonra

Dedisiklik
Oldugunda

Her ayin 1%’i
oncesi mesai
guni

Her ayin 1%’i

Her ayin Tinden
sonra

Her ayin
1%’inden sonra



Diger Yazigsmalar:

Faaliyet doneminde Midirliiglimiiz biinyesinde yiiriitiilmekte olan gorevlere iliskin 721 adet evrak, 97 adet dilekge,

15 tebligat ve 7 adet Cimer
cevaplandirilmistir.

PERSONEL GIDERLERININ BUTGEYE ORANLARI

GERGEKLESEN YENIDEN DEGERLENDIRME
GELIR ORANLARI
2024 496.574.414,13 43,93

iINSAN KAYNAKALRI VE EGiTiM MUDURLUGU MALI BILGILERI
BUTGE ODENEGI BUTGE GIDERI
4.628.568,00TL 3.543.796,27 TL

olmak Ulzere 840 adet kurum ici ve kurum disi yazi gelmis olup 540 evrak

GERGEKLESEN GIDERIN
BUTGEYE ORANI %

YENIDEN DEGERLEME
HESAPLANAN GELIR

GERGEKLESEN
PERSONEL GIDERI

714.719.554,25 88.177.441,18 12

GERCEKLESME ORANI
76,00 %

HARCANMAYAN BUTGE GIDERI
1.084.771,73TL
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BASIN YAYIN VE HALKLA iLISKILER MUDURLUGU

AHMET KORKUT | BASIN YAYIN VE HALKLA iLISKILER MUDUR V.

BasiBasin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii olarak, belediye faaliyet ve hizmetlerinin,
belediyemiz internet sitesi, televizyon ve radyo kanallari, sosyal medya mecralari,
haber portallar, ulusal ve yerel gazeteler ile diger medya mecralarinda tanitilmasini
sagliyoruz. Kozan Belediyesi ve Bagkanimiz Mustafa ATLI ile ilgili yerel ve ulusal
basinda yer alan haberlerin glinlik takibini yaparak, gazete ve basinda yer alan
haberleri Baskanlik Makamina iletiyoruz. Ayrica, belediyemiz tarafindan diizenlenen
tim programlarin takibini saglayan ve Baskanimiz Mustafa ATLI'nin galismalarini da
takip eden fotograf ekibimiz de basin birimimizde yer almaktadir.

Fotograf Cekimi ile birlikte haber yazimi, yazilan haberi il ve ilge basinina mail olarak
gonderme, Belediyemize ait Web sayfasinin haber akisini dizenleme, Meclis
videolarinin arsivlenerek Yazi isleri Miidirliigiine iletilmesi, ihale videolarinin arsivlenerek ilgili Midiirliige
iletilmesi, Yapilan calismalar, programlar, ziyaretler, ziyaretgiler, ddil térenleri, acilis programlari, Dini ve Milli
bayramlari kapsayan programlar yerinde takip edilerek yapilan gérevin arsivlenmesini saglamak.

i ilcemizde gikan yerel gazeteler ve internet gazeteleri ile sene basinda anlasilan ilan faturalarinin takibi
yapilmasi, Yillk faaliyet plani igcin Belediyemizde bulunan tim birimlerle iletisime gecilerek arsivlenen
fotograflarin paylasimi yapilmasi ve tanitim materyallerinin hazirlanmasi baslica gorevlerimizdendir.

I- GENEL BILGILER

A. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yazili ve gorsel basinda Kozan Belediyesi ile ilgili ¢ikan ginlik haber ve yorumlari takip etmek. Kupirlerle
basindan dzetler tasnif edip, Baskanlik Makamini bilgilendirmek ve haberleri degerlendirmek. Cevaplanmasi
gereken haberlerle ilgili olarak Baskanlik Makaminin onayi ile gerekli agiklamalari yapmak.

Belediyenin ve Belediye Baskaninin tim medya kuruluslari ile (gazeteler, dergiler, televizyonlar, radyolar gibi)
iletisimini saglamak.

Belediyenin yapmis oldugu sosyal ve kiiltiirel etkinlikler ile diger faaliyet ve hizmetlerini kamuoyunu duyurmak
maksadiyla, basin kuruluslarini, basin biltenleri ve basin bildirileri ile bilgilendirmek.

Belediye tanitim ve faaliyetleri ile ilgili kitap-brosir gibi yayinlar hazirlamak

Belediye ve baskanligin basin biiltenlerinin hazirlik ve organizasyonlarini yapmak

Basin biiltenlerinin arsivlenmesini yapmak

Diizenlenen etkinliklerde fotograf ve kamera gekimleri yapmak veya yaptirmak. Elde edilen materyalleri
arsivlemek ve ihtiya¢ duyan birimlerin kullanimina sunmak.

Yilicerisindeki kamera ¢ekimlerinden derlenen goriintilerle belediyenin tanitim CD’lerini yapmak ya da yaptirmak.
Gerekli goriilen goriintiilerle ilgili prodiiksiyon galismalarini ylritmek.

Belediye hizmetleri ve gerekli duyurularin belediye Web Sitesinde yayinlanmasini saglamak.

Belediye Baskani adina tiim tebrik, taziye, telgraf ve kutlama mesajlarinin metinlerini yazmak ve Baskanin onayini
aldiktan sonra zamaninda ilgililerine gonderilmesini saglamak.

Halkin belediye hizmetleri ve belediyeden beklentileriyle ilgili goriis ve dislincelerini tespit etmek amaciyla,
kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapmak veya yaptirmak.

Servisin faaliyetleri igin gerekli olabilecek ortam, arag-gere¢ ve teknolojiyi belirlemek ve temini igcin gerekli
islemleri yapmak.
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Baskanlik Makami tarafindan belirlenen amag, ilke ve talimatlar ile ilgili mevzuata uygun olarak belediyenin basin
yayin ve halkla iliskiler kapsaminda yer alan etkinliklerini, degisen kosullara uygun bir sekilde, secenekli olarak
belirleyip baskanlik onayina sunmak, onaylanmis segenekleri, ilgili birimleri koordine ederek uygulamak.

Belirli giin ve haftalarda gerekli duyarliligi sergileyecek girisimleri organize etmek, topluma mal olmus sahsiyetler
ve olaylarla ilgili etkinlikler diizenlemek.

Belediye birimlerinin gergeklestirdigi faaliyet ve hizmetler cergevesinde; acilis, temel atma, téren ve vb.
organizasyonlar diizenleyerek kamuoyunun hizmetlerden haberdar olmasini, faaliyetlere katilimini saglamak.
Belediyenin diger kamu kurumlari ve sivil toplum kuruluslariyla ortaklasa gergeklestirecegi sosyal sorumluluk
projelerinin halkimiza ve kamuoyuna duyurulmasi

Belediye hizmetlerinin tanitimi amacgli gazete, dergi vb. yayin organlarina ilan verilebilir.

Belediye hizmetlerinin tanitimi amagli Film, CD, DVD, Brosiir, Vinil, Afis, Bilboard, CLP, Megalight vb. baski, aski ve
cogaltimini yapmak.

ilge halkini belediyemizin sosyal ve kiiltiirel calismalari hakkinda bilgilendirmek, halkin kiiltiir bilincini artirmak,
kamu kurum ve kuruluslari ile ilce halkinin sosyal ve kiiltiirel calismalara katilmalarini saglamak amaciyla;
Belediyenin basin yayin birimiyle koordinasyon halinde temel programlar organize etmek

El ilani, brosir, afis, kitap, dergi, kitapgik, gliniin teknolojik kosullarina uygun olarak, CD, DVD, USB ve kisa film
calismasi yaptirmak ve bu galismalarin ilge halkina, kamu kurum ve kuruluslarina, egitim ve dgretim kurumlarina,
meslek kuruluslarina, sivil toplum kuruluslarina, hemsehri derneklerine, yurt disindaki temsilciliklerimize ve
baskanlikga uygun goriilecek diger yerlere dagitiminin yapilmasini saglamak.

Belediye etkinliklerin duyurulmasi icin her tiirlu afis, vinil, CLP, Bilboard, megaliht, digibord,radyo yayini, yerel TV
kanallarinda duyurulari yapmak ,

Bu konuda uzmanlarin ve gerektiginde akademisyenlerin katilacagi bilgilendirme toplantilari ve seminerleri
dizenlemek.

Universitelerle, sivil toplum kuruluslariyla, egitim ve saglik kuruluslariyla birlikte proje ve calisma gruplari
olusturmak, bu gruplarin ihtiyag duyduklari her tirlii lojistik destegi vermek.

Memleketimize ve milletimize mal olmus; edebiyatcilar, mutefekkirler, sanatgilar, sinema ve tiyatrocular, halk
ozanlari, spor adamlari gibi milli ve manevi sahsiyetlerle ilgili olarak;

Anma etkinlikleri diizenlemek,

Eserlerini belediyemizin kiiltiir yayini olarak yasal gergevede gogaltmak,

Milli ve manevi kiiltirimuizi yansitan ve yasatan kitap ve dergi bastirmak, CD veya kisa film hazirlatmak,
Belediye sorumlulugunda bulunan tarihsel ve kiiltiirel kaliplarin korunup gelistirilmesi ve tanitilmasi ile ilgili yayin
faaliyetlerini yuridtmek.

seklinde ifade edilmistir.

Basin Yayin ve Halkla iligkiler Miidiirliigii, Belediye Binasinin 2. katinda 1 memur 6 696 khk galisani ile hizmet
vermektedir. Midurligimiz yaklagik 20 m? lik fiziksel alan kullanarak Belediyemize bagli tiim birimlere hizmet
vermektedir.

2- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midiirligi'niin, hizmetlerinde kullandidi bilgi ve teknoloji kaynaklari asagida
gosterilmistir.

ARAG - GEREG LISTESI

S.N. CiNSI ADET
1 MASA USTU BILGISAYAR 3
Diz USTU BILGISAYAR 4
2 YAZICI 1
3 IP TELEFON 2
4 KLIMA 2
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5 FOTOGRAF MAKINESI 6

6 KAMERA 3
7 CANLI YAYIN CiHAZI 1
8 DRONE KAMERA 1
9 ISIK PARA FLAS SET 1

ISIK RGB LED 1
10 URUN GEKIM MASASI VE FILTRELER 1
n TELEFON GIMBAL 2

MAKINA GIMBAL 1
12 KAMERA LENS 8
13 MIKROFON 2

YAKA MIKROFON 3
14 TRIPOD 2

FAALIYETLERE iLiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A. Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Kozan Belediyesi Basin Yayin ve Halkla iligkiler Miidiirligiiniin 2025 yili faaliyetleri agagida listelenmistir.

01 Ocak 2025 itibariyle butlin gazetelerin ve ajanslarin mail, telefon ve faks numaralari giincellenerek haber akisi
saglanmistir.

Basin kuruluslarinda belediyemize yonelik haber ve yorumlar takip edilerek, kupirleri basindan 6zetler tasnif
edilip baskanligimiz bilgilendirilmistir.

Yerel ve Ulusal internet gazetelerinde yaklasik 2500 {izerinde haberin yayinlanmasi saglanmistir.

7 yerel gazetede yaklasik 1500 civarinda haberimizin yayinlanmasi saglanmistir.

Ulusal televizyonlarda yaklasik 90 civarinda haberimiz yayinlanmistir.

Donem iginde 2500'in {izerinde fotograf gekilerek arsivlenmistir.

Bilgi islem birimi ile koordineli olarak Belediye hizmetleri ile diger gerekli duyuru ve haberler konusunda Web
sitemizin giincel tutulmasi saglanmistir.

Tim birimlerle koordineli olarak irtibat kurulup, belediye hizmetleri ve diger galismalari, belediyemize ait sosyal
medya hesaplarindan yayinlanarak giincel tutulmasi saglanmistir.

Ulusal basin ile birlikte Adana ve Kozan basininda, Kozan Belediyesi ile ilgili gikan haberlerin takibi yapilmistir.

Kozan'imizi tanitmak amaci ile baslattigimiz midiirliigiimiz tarafindan kendi imkanlarimizla tanitim filmi ile
birlikte dijital tanitim brosiirleri ve Turizm haritasi hazirlanmistir.

Sehrimizi tanitmak icin ilde gerekli reklam galismalari yapilmistir. Brosiir ve Afisler sehrin kalabalik
noktalarindan sergilenmistir.

2025 yili igerisinde 350 civari diigiin ve nisan ziyareti gerceklestirilmistir.

2025 yili icerisinde 500 civari esnaf ziyaret edilmistir.

2025 yili igerisinde birgok sivil toplum kuruluslari ziyaret edilmistir.
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Belediye Baskanimiz Mustafa ATLI tarafindan gerceklestirilen nikdh térenlerinin hepsinde hazir bulunarak
olimsiizlestirdigimiz bu ani nikahlar kiyilan ciftlerimizle paylastik.

N
- 23 Nisan 2025 Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami, 19 Mayis Genglik ve Spor Bayrami, 15 Temmuz Demokrasi

ve Milli Birlik Guini gibi 6zel ginler icin gerekli hazirliklar ve tanitimi yapilmis ve Belediye olarak uhdemize diisen
gorevler gerektigi gibi yerine getirilmistir.

BT .

- Belediyemizce yapilan hem sanat hem de egitim ve spor etkinliklerinin organizasyonun yapilmasi,
bunlarin 6ncesinde ve sonrasinda etkinliklerin tanitilmasi icin gerekli calismalar yapilmistir.

-Dini glinler ve bayramlarda yapilan etkinliklerin organizasyonu ve tanitimini gergeklestirilmistir.
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-Belediyemizce yapilan yeni hizmetler ile tesislerin tanitimi ve kullanim detaylarinin halka genis capta
ulagmasi igin gerekli calismalar yapildi.

- Belediyemizce yapilan tesis, hizmetler, 6zel glinler, kamu yarari isler gibi tanitim gerektiren durumlar igin grafik
tasarim ve video islerinin yapilmasi ve yayimlanmasi.

L

[ (=4 ALﬁMi
Dggrf TESISLERI

‘|- KDZANGELEDIYESI | KOZANBELEDIYES .

- Belediye personelimizle Dini Bayramlar ve Ozel giinler vesilesiyle bir araya gelindi ve bayramlasmanin
sevincini hep birlikte paylasildi. Uzerimize diisen gérevi gerektigi gibi yerine getirdik.
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-Belediye Baskanimiz Mustafa ATLI ©dnderliginde ilcemizde gorev yapan yerel basin ile toplantilar
diizenlenmistir.

Belediye hizmet binasinda yer alan meclis toplanti salonumuzda her ayin ilk haftasi yapilan Olagan ve Olagan iistii
Meclis Toplantilarinin video kaydi ve fotograflari gekilerek arsivlendi.

"’ »11 ““‘U ! H\J

KOZAN BELEDIYESI
Eyliil Ay1 Olagan Meclis Toplantisi
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Bilgi Islem Birimi
Teknolojik alt yapinin gliglendirilmesi ve hizmetlerin araliksiz devamini temin etmek igin yapilan ¢alismalarin yani
sira vatandas odakli yazilimlarin hayata gegirilmesi saglandi.

Kendi alaninda ilk olan Dijital Kozan yazilimi versiyon 2 ile daha kullanigli ara yiizii ve raporlamasiyla begeni
toplayarak Kozan halkinin hizmetine sunuldu.

Birimimiz 37 adet atil duruma dismiis veya kullanim omriini tamamlamak ulzere olan Masa Usti bilgisayarlari
kendi bunyesinde glincelleyerek kullanima sunmustur.

Verilerin giivenligi on plana alinarak Firewall (Glivenlik Duvari) donanim sayisi artirilmistir.

BASIN YAYIN HALKLA ILISKILER MUDURLUGU MALI BILGILERI
BUTGE ODENEGI BUTGE GIDERI HARCANMAYAN BUTGE GIDERI GERCEKLESME ORANI

10.957.788,84TL 10.352.308,94 TL 605.479,90 TL 94 %
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YAZI iSLERI MUDURLUGU
SABAN ASLANHAN| YAZI iSLERI MUDURU

1 Midir 1 Memur ve 3 adet Hizmet Alimi yoluyla calistirilan personel ile faaliyetlerini siirdirmektedir.

MUDURLUGUMUZUN 2025 YILI FAALIYETLERI

Resmi Yazigmalar

2025 yili icerisinde Belediyemize resmi kurumlardan ve vatandaslardan gelen toplam 27263 adet evrak kayit
edilmistir. Kayit altina alinan bu evraklarin havalesi ayni giin icerisinde yapilmakta olup ilgisine gore ilgili
mudurliklere gonderilmektedir.

Yazi isleri Miidiirligiince 2025 yili igerisinde Toplamda 650 adet giden evrak mevcut olup ilgili kurum ve kisilere
cevabi yazilar yazilmistir. Belediyemize resmi kurumlardan ve vatandaslardan gelen evraklara siiresi igerisinde
cevap yazilari ilgili madirliiklerimiz tarafindan yazilarak yazi isleri midiirligimiize génderilmekte olup yaziisleri
midirligiimiize gelen cevabi yazilar ilgisine gore st yazilar yazilarak PTT ve kep ile ilgili kisi veya kuruma
gonderilmektedir.

Meclis, Enclimen ve Komisyon Calismalari

Meclis Enciimen ve Komisyon ile ilgili is ve islemler, giindem olusturma, dagitim, karar ve tutaklarinin
hazirlanmasi ve imza siiregleri Yazi isleri Midiirliigiiniin sorumlulugunda olup 2025 yili icerisinde olagan ve
olagan iistii olarak yapilan meclis oturumlarinda 123 adet meclis karari alinmistir. Ayrica konusu geregi imar ve
Plan Biitce Komisyonuna havale edilen konular goriisiiliip karara baglanmistir. 2025 yili icerisinde Enciimen
dyeleri huzurunda haftada bir toplanilarak yapilan Enciimen toplantisinda ise toplamda 262 adet karar alinmistir.

CIMER

Vatandaslarin dogrudan Cumhurbaskanligina ve Valiliklere yaptigi basvurular ise CIMER tarafindan takip
edilmektedir. 2025 yilinda 523 adeti Sikayet, 104 Adet istek, 10 Adet Bilgi Edinme, 3 adet goriis ve oneri, 7 adet
tesekkiir olmak iizere toplamda 647 adet CIMER Basvurusu gelmis olup ilgili birimlere konusuna gére génderilmis
ve gelen cevaplar CIMER sistemi lizerinden siiresi icerisinde cevaplandirilmistir.

YAZI iSLERI MUDURLUGU MALI BILGILERI
BUTGE ODENEGI BUTGE GIDERI HARCANMAYAN BUTGE GIDERI GERGEKLESME ORANI

4.343.259,26TL 4.161.915,64 TL 181.343,62 TL 95 %
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FEN ISLERI MUDURLUGU

AHMET ERSAY USTUN | FEN iSLERi MUDUR V.

Fen isleri Miidiirliigiimiiziin 2025 yili genel bilgileri, amag, hedef ve faaliyetlerine iligkin rapor elimizdeki verilerin
on yargisiz ve tarafsiz bir tarzda degerlendirilmesi ile hesap verilebilirlik ve sadelik ilkeleri dogrultusunda
eksiksiz ve tiim faaliyet sonuglarini agiklama getirebilecek tarzda hazirlanarak asagida sunulmustur.
Miidiirliiglimiiz stratejik plani ilk performans programi 2025 yili performans bilgileri bélimiinde Midiirliiglimiiziin
faaliyet ve projelerine iligkin bilgilere yer verilmistir

YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Miidiirliigiimiiz yetki alaninda kalan yapi, tesis, onarim, insaat ve hizmetlerin dnceliklerinin belirlenmesi, Fen isleri
Midirlagine ait biitce hizmet gereginin hazirlanmasi, proje verilerinin belirlenerek projenin yapilmasi veya
yaptirilmasi, islerin organizasyonu ihalesi, kontrollik hizmetlerinin ilgili kanun, tlizik, yonetmenlik ve
kararnameler cergevesinde yiiriitiilmesini saglar. Yatirimlarin, ihale agsamasindan, kesin kabul asamasina kadar
tim hizmetlerin ylritiilmesini, yapi tesis ve onarimlarin; gerekli, dayanikli, ekonomik, ¢cagdas ve estetik olmasi
kriterleri cercevesinde yapilmasinin saglanmasi hizmet ilkesidir. Midirliiglimiiz, Belediyenin yatirim programi
icinde yer alacak program taslagi Belediye Baskanligrnin biitce kararnamesine gore verecegi direktifler
dogrultusunda Mudirliigiin goriisiine uygun olarak hazirlanan ve incelendikten sonra Baskanlik makaminca

onaylanip kesinlesen yatirim programlari cergevesinde is programi diizenleyerek uygulayan birimdir. Sehrimizin
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giin gectikge gogalan niifusuna paralel olarak sorunlari da hizla artmaktadir. Bu sorunlarin giderilmesi amaciyla
Belediyemiz bu calisma yili icerisinde yogun bir tempoyla st yapi hizmetleri vererek ilgemizde cagdas bir
gorinum, modern bir kent hiviyeti kazandirmak igin eldeki imkanlari en verimli sekilde kullanmak suretiyle
calismalarini siirdiirmektedir.

FEN ISLERI MUDURLUGUNE iLISKIN GENEL BILGILER:

Mevcut imar plani ve kirsal kesimlerdeki kadastro paftalarina gore yol agma ve genisletme calismalarinin
yapilmasi, bunlarin yazlik ve kislik her tiirlii bakim ve onarimlarinin yapilmasi (yama, micir asfalt, sicak asfalt,
kumlama, tesviye yapilmasi), Parke, bordiir, kaldirim igleri yapim ve tamirati yapilmasi, Sarampol temizligi, her
tirla hafriyat isleri ve naklinin yapilmasi, Hizmetlerin yurdtulebilmesi icin elinde bulunan arag ve gereglerin kanun
ve kurallara uygun olarak kullanilmasi, Enciimen karari ¢ikmis, ilgili birimlerce (imar ve Sehircilik Midiirliiga,
Yazi isleri Miidiirliigii) yazismalari ve kanuni prosediirleri tamamlanmis yikim islerine ekipman ve eleman
desteginin saglanmasi,

Calisan sayisi; Fen isleri Miidiirligii Ofis Biriminde 12 ve Yol Santiye Sefligi 103 personel (idari Bina 6, Asfalt
Biriminde 17, Elektrik Atdlyesinde 9, Marangoz Atélyesinde 4, Demir Atdlyesinde 5, Akaryakit Biriminde 2, Tamir
Atolyesinde 5, Santiye bekgi 5, Su ve Boya ekibi 7, Operatorler 15, Sofdrler 18, Parke ekibi 10 olmak iizere 103
personel) Fen isleri Miidiirligii biinyesinde toplam 115 personel bulunmaktadir.

ALTYAP! KOORDINASYON MERKEZi (AYKOME)
2025 Yilinda 116 adet Zemin Tahrip Ruhsati verildi  10.703.454,85 TL Tahrip ve Ruhsat harci bedeli alindi.

2025 YILINDA YAPILAN iHALELER

2025/600206 Hidrolik Sikistirmali Gop Araci Alimi S6zlesme Bedeli 2.550.000,00 TL

2025/898067 Kuru Gida Malzeme Alim Sézlesme Bedeli 2.737.000,00 TL

2025/1014383 Hazir Beton (C30/37 basing dayanim sinifinda) S6zlesme Bedeli 2.100.000,00 TL
2025/1094815 Kilitli Parke ile Yol Kaplama Bakim Onarim Yapilmasi Sozlesme Bedeli 4.043.000,00 TL
2025/1114877 800 LTlik Sicak Daldirma Galvanizli Cép Konteynir S6zlesme Bedeli 1.270.000,000 TL
2025/1412526 Asfalt Micir Alimi S6zlegme Bedeli 2.460.000,00 TL

2025/1761568 Arag (4x4 Pick-up) Alimi Sézlesme Bedeli 3.960.000,00 TL

2025/1927391 Muhtelif Mahallelerde Afetten Bozulan Yollarin Tamir ve Bakim Onarimi Soézlesme Bedeli
4.041.000,00 TL

2025/1954077 Dokme Kauguk Alimi S6zlesme Bedeli 1.599.000,00 TL

2025/2037416 Hayvan Barinagi Profil ve insaat Malzemeleri Alimi Sézlesme Bedeli 2.447.080,00 TL
2022024/15941645 Akaryakit Aimi Sézlesme Bedeli 23.817.000,00 TL

2024/1718688 Asfalt Kalyak ve Bitiim Baglayici Fm?B2 (MC-30) Sézlesme Bedeli 24.536.500,00 TL
2025/2407910 Dorse Alimi S6zlesme Bedeli 1.599.000,00 TL

13 adet ihale yapildi toplam Sozlesme Bedeli:  79.619.580,00 TL

FEN iSLERI MUDURLUGUMUZUN 2025 YILI FAALIYETLERI

FEN iSLERI MUDURLUGU YOL SANTIYE SEFLIiGi VE ASFALT SANTIYESI
2025 YILI FAALIYETLERI ASFALT SERME VE YAMA ISLERI

Sorumluluk alanimiz igerisinde bulunan yollarda 2025 yili toplam 54758,113 m? sicak asfalt serme yapildi.

Sayfa 63 /217



Sorumluluk alanimiz icerisinde bulunan yollarda 2025 yili toplam 42671.83 m?® sathi kaplama yapildi.
Sorumluluk alanimiz icerisinde bulunan yollarda 2025 yili toplam 4770 m kumlama yapilmistir.

KILITLI PARKE YOL VE KALDIRIM TAMIRATLARI

2025 yili icerisinde sorumluluk alanimiz igerisinde bulunan yollarda 11000 m? Kilitli Parke dosend.i.
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2025 yili icerisinde sehir merkezinde yapilan yatirimcr kuruluslarca altyapi kazi calismalarindan dolayi yaklasik
14000 m? Kilitli parke tamirati yapildi.

FEN ISLERI MUDURLUGU YOL SANTIYESI
MAKINA iKMAL BIRiMi 2025 YILI ATOLYE FAALIYETLERI

Kurumumuz biinyesinde bulunan ara¢ ve is makinalarinin yedek parga tamir ve bakim islemleri
yapilmistir.

FEN iSLERI MUDURLUGU YOL SANTIYESI ELEKTRIK ATOLYESI 2025 YILI ATOLYE FAALIYETLERI

HAYVAN BARINAGI ELEKTRIK KABLO DOSEME GALISMASI- HAYAT BOYU EGITIM MERKEZi - ALPASLAN TURKES
PARKI ELEKTRIK TAMIRATI

ASFALT SANTIYESi - SERAMIK ATOLYESI ELEKTRIK TAMIRATI

KOZAN GENELI PARK AYDINLATMA GALISMASI

YiBO TOKi ONU KURS YERIi ELEKTRIK TAMIRAT CALISMASI

VARSAKLAR MAHALLESI HALI SAHA ELEKTRIK TAMIRAT GCALISMASI

SODES DUSLER ALEMI ELEKTRIK TAMIRAT GALISMASI

YARIMOGLU MAHALLESI PARKI ELEKTRIK TAMIRAT GALISMASI
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HALK EGITIM BINASI -BELEDIYE BINASI ELEKTRIK TAMIRAT CALISMASI-

CUMHURIYET MAHALLESI PARKI ELEKTRIK TAMIRAT-STADYUM GEVRESI BAYRAK SOKME GALISMASI
SINEMA KLIMA TAMIRAT CALISMASI

TEKNOLOJI VE BILIM PARKI ELEKTRIK TAMIRAT GALIMASI

PARK BAHGELER MUDURLUGU KLIMA TAMIRAT CALISMASI

BAYRAK SOKUM GALISMASI-OLIMPIK YUZME HAVUZU-ARIKAN KONAG| ELEKTRIK TAMIRAT GALISMASI
MILLET BAHGESI AYDINLATMA CALISMASI

SOSYAL YASAM MERKEZI ELEKTRI TAMIRATI VE ANONS CiHAZI TAMIRAT GALISMASI

HAYAT BOYU EGITIM MERKEZi KABLO DOSEME CALISMASI

OLIMPIK YUZME HAVUZU ELEKTRIK TAMIRAT GALISMASI

TEKNOLOJI VE BILIM PARKI ELEKTRIK TAMIRAT

ER MEYDANI ELEKTRIK KABLOSU DOSEME GALISMASI

ATATURK PARKI KLIMA TAMIRAT, ALPARSLAN TURKES PARKI ELEKTRIK TAMIRAT CALISMASI
MUHSIN YAZICIOBLU VE MUZE ELEKTRIK TAMIRAT GALISMASI

KOZAN SPOR ELEKTRIK TAMIRAT CALISMASI

ATATURK PARKI ELEKTRIK TAMIRAT, ARIKAN KONAGI KLIMA TAMIRAT ER MEYDANI ELEKTRIK TAMIRAT
CALISMASI

RAUF DENKTAS PARKI ELEKTRIK TAMIRAT

FEN iSLERI MUDURLUGU YOL SANTIYESi DEMIR ATOLYESi 2025 YILI ATOLYE FAALIYETLERI

ER MEYDANI ASMA CARDAGI SOKUM GALISMASI

HAYAT BOYU EGITIM MERKEZI GIT TELi CEKIM CALISMASI

BAYRAK DIREGI TAMIRAT GCALISMASI

POSTKABASAKAL MAHALLESI KAMELYA MONTAJ CALISMASI

CENAZE GADIR BORUSU TAMIRAT GALISMASI

DIBEK PARKI WC KAPI TAMIRAT - BiLIM VE TEKNOLOJi PARKI BESIK TAMIRAT CALISMASI

BILIM VE TEKNOLOJi PARKI BESIK TAMIRATI

ASFALT SANTIYESI KAYNAK VE TAMIRAT CALISMASI

HAYVAN PAZARI NUMARALANDIRMA CALISMASI

VARSAKLAR MAHALLESi PARKI LEVHA DIiREGI YAPIM CALISMASI

ER MEYDANI HAVUZ USTU KAPAMA GCALISMASI

VARSAKLAR MAHALLES| HALI SAHA BANK MONTAJ CALISMASI/KALE DIREGi YUKSELTME CALISMASI
ATATURK PARKI SPOR ALETLERI ANGALAJ YAPIMI GALISMASI

SEVKIYE MAHALLESI CEVRE YOLU YANI GATI YAPIM CALISMASI

GECICi MAL PAZARI DEMIR SOKME VE KURULUM GALISMASI

CUMHURIYET MAHALLESI ER MEYDANI SU DINAMOSU SEHBA YAPUM CALISMASI

KOZAN OLIMPIK YUZME HAVUZU DUVAR USTU GiM TEL GEKME GALISMASI

ER MEYDANI SULAMA SEHBASI YAPIM CALISMASI BASKETBOL FOTASI YAPIM DEMIR KESIM CALISMASI
MAL PAZARI PATOK KURUM CALISMASI BANK YAPIM CALISMASI

OLIMPIK YUZME HAVUZU KORKULUK YAPIM CALISMASI

FEYYAZ GURALP CAMi GNU YAGMUR SUYU IZGARA YAPIM GALISMASI

HAVUZ DUVAR UZERI KORKULUK YAPIM CALISMASI

ESKi CARSI ASMA GARDAGI TAMIRAT CALISMASI

DAGILCAK SODES YOLU DUBA DIiREK YAPIM CALISMASI

CUMHURIYET MAHALLESI ER MEYDANI ELEKTRIK DIREGi APARAT KAYNATMA CALISMASI

AS EVi KAZAN TAMIRAT CALISMASI

CUMHURIYET MAHALLESI ER MEYDANI TENiS SAHASI GUBUK KAYNAKVE KORKULUK YAPIM CALISMASI
REMZi 08UZ ARIK iLKOGRETIM OKULU KORKULUK TAMIRAT CALISMASI

HAYVAN BARINAGI KAPI TAMIRAT CALISMASI

ARIKAN KONAGI KAPI TAMIRAT CALISMASI

SANTIYE GIRiSI RAYLI KAPI GALISMASI

PARK BAHGE MUDURLUGU BESIK TAMIRAT GALISMASI

iS MAKINASI KAYNAK TAMIRAT GALISMASI
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FEN ISLERI MUDURLUGU YOL SANTIYESI MARANGOZ ATOLYESI 2025 YILI ATOLYE FAALIYETLERI

YOL SANTIYE iCi KAMELYA MASA YAPIMI

ARIKAN KONAGI GiT TAMIRAT CALISMASI

POSTKABASAKAL MAHALLESi OTURAK GITASI HAZIRLAMA

CUMHURIYET PARKI KAPI VE OTURAK TAMIRAT CALISMASI

CUMA PAZARI YERi MESCIT KAPI TAMIRAT GALISMASI

KONUSMA KURSUSU TAMIRATI - EKMEK FIRINI SEDIR YAPIMI

KAMELYA VE SEDIR YAPIMI BANK YAPIM CALISMASI

GUNERI TOKi OTURAK TAMIRAT GALISMASI

CEZA EVi KAMELYA MONTAJ CALISMASI

TOKi KAMELYA TAMIRAT GALISMASI

GUNERI OKULU OTURAK BANK TAMIRAT GALISMASI

ARIKAN KONAGI PENCERE YAPIM GALISMASI

CUMHURIYET MAHALLESI ER MEYDANI KERESTE BIiGME CALISMASI

HAVUZ TENTE TAMIRATI/BANK YAPIM GALISMASI

ORMAN ISLETMESINDEN DOMRUK GETIRME CALISMASI

PIKNIK MASASI MONTAJ GALISMASI

MUHSIN YAZICIOBLU PARKI OTURAK CITASI TAMIRAT CALISMASI

BUYUK CAMi GNU OTURAK TAMIRAT GALISMASI

CUMHURIYET MAHALLESI ER MEYDANI KERESTE BIiCiM CALISMASI

ATATURK PARKI TERAS TAMIRAT GALISMASI

OLIMPiK YUZME HAVUZU IZGARA YAPIM CALISMASI

ATATURK PARKI WC KAPI TAMIRATI- GUVENLIK KULUBESI TAMIRAT GALISMASI

TOREN AGILIS YERINE BUTON MASASI YAPIM GALISMASI- HEDIYELIK ESYA KUTUSU YAPIM GALISMASI
HEDIYELIK ESYA KUTU YAPIM CALISMASI

SOSYAL YASAM MERKEZI AKILLI TAHTA MONTAJ CALISMASI

SODES DUSLER ALEMi KAPI TAMIRAT GALISMASI

ARIKAN KONAGI KAPI TAMIRAT GALISMASI

ER MEYDANI KALIP TAHTASI HAZIRLAMA GALISMASI VE ESKi BELEDIYE BINASI PARKE TAMIRAT CALISMASI
TURK BUYUKLERI ANITI TAMIRAT CALISMASI

KOZAN LISESi YANI WC KAPI PENCERE TAMIRAT GALISMASI

KONAK KAPI TAMIRAT VE ALPARSLAN TURKES PARKI KAPI VE PENCERE SOKME GALISMASI
ADNAN MENDERES SOKME GALISMASI VE ORUGLU ORMAN DEPOSU DOMRUK GEKIM GALISMASI
ORUGLU ORMAN DEPOSU DOMRUK GEKIM GALISMASI

YANAN FIRIN BEDESTEN KAPI AGMA GALISMASI

MANASTIR PARKI BUFE NAKLi TAMIRAT GALISMASI

BELEDIYE BINASI KAPI TAMIRAT VE GATI MALZEMESI HAZIRLAMA CALISMASI

ADNAN MENDERES PARKI CATI SOKUM GALISMASI

NIHAT ATLI EGITIM TESISLERI PARKE TAMIRAT GALISMASI VE YAZI TAHTASI ASMA CALISMASI
BILIM PARKI WC CATI YAPIMI

Belediyemiz Park aydinlatma galismalarinda yenilenebilir enerji ile 80 adet solar aydinlatma sistemi yapilmistir.
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Kurumumuza bagli binalarda elektrik ile ilgili tamir bakim ve yenileme isleri yapilmistir.
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120 Adet Klimanin bakim onarim ve tamirati yapilarak verimli hale getirildi.

e
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Karacaoglan mahallesine ismet Atli Er Meydani ve Millet bahgesi yapild..
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Adnan Menderes Parki Anit ve Bayrak Diregi yapimi

FEN ISLERI MUDURLUGU MALI BILGILERI
BUTCE ODENEGI BUTGE GIDERI HARCANMAYAN BUTGE GIDERI GERCEKLESME ORANI
414.031.577,01 TL 237.383.663,70TL 176.647.913,31 TL 57%
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ZABITA MUDURLUGU

YILMAZ EROL| ZABITA MUDURU

— —

Belediyemiz sinirlari igerisinde ilgenin diizenini ve ilge halkinin saglik huzurunu ve yetkili organlarin bu amagla
alacaklari kararlarin yiiriitilmesini saglamak, Belediye kabahatlerinin islenmesini dnleyici tedbirleri almak ve
islenen kabahatleri takip etmek amaciyla; Yeni Belediye binasinda, Zabita Mudiirliigiimiiz 30 Kisi Faal Olarak
Gorev Yapmakta Olup, 14 Memur, 4 adet kadrolu isgi, 12 adet Zabita gorevlisi (Hizmet Alimli isgi) ile, 1 Adet Pikap,
1 Adet Kamyonet ve 6 adet motosiklet hizmet araglari ile, ilge genelinde Tiim Dairelerle Koordineli Bir Sekilde
istisare edilerek gorev yapilmaktadir..
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Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

5393 sayili Belediye Kanunu ve 1608 sayili Umuru Belediyeye Miiteallik Ahkami Cezaiye Hakkinda 16 Nisan 1340
Tarih ve 486 Numarali Kanunun Bazi Maddelerini Muadil Kanunun 1 inci maddesi ile 5326 sayili Kabahatler
Kanununun ile 9207 sayili isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yonetmelige ve Belediye Emir Ve yasaklari
uygulama Yonetmeligine dayanilarak, kanun, tiiziik, yonetmelik ve ilgili diger mevzuatin, belediyelere yiikledigi
gorevlerin yerine getirilmesi, Belediye; esenlik, huzur, saglik ve diizenin saglanmasi icin Belediye emir ve
yasaklari konulmasi, uygulanmasi ve muhalif hareket edenler ve uymayanlar hakkinda uygulanacak idari
yaptirimlarla ilgili usul ve esaslarin, yasa ve yonetmeliklerde belirtilen Huzur ve Siikdnla ilgili Emir ve Yasaklar,
Temizlik ile ilgili Emir ve Yasaklar, Diizenin Saglanmasi ile ilgili Emir ve Yasaklar, Saglik ve Esenlikle ilgili Emir ve
Yasaklar, imarla ilgili Emir ve Yasaklar, Daimi ve Gegici Pazar Yerleriyle ilgili Yasaklar ve Belediyenin Ruhsat ve
Denetimine Tabi igyerleriyle ilgili Emir ve Yasaklar ile ilgili Gevre, saglik, huzur ve diizenin saglanmasi igin kontrol
ve denetimler yapmakla. Sihhi, Gayri Sihhi ve Umuma Acik istirahat ve Eglence yerlerinin denetim ve kontrollerini
yapmak ve ruhsatlandirilmasini saglamakla, Zabita personelleri gorevleri ila alakali mevzuati bilmekle, hizmetleri
yerine getirirken birbirlerine yardim etmekle yukimli ve sorumludurlar.

2025
Denetim Yapilan is yeri 1572
Olumsuzluk Tespit Edilmeyen Is Yeri 584
Uyari Yapilan Is Yeri 1052
Yasal islem Yapilan is Yeri 73
Miihiirlenen is Yeri 5
Ruhsatlandirilan igyeri 169

Zabita Midurligu Olarak, Alo 153 zabita hattina ve Belediyemiz ve Midirligiimiz telefon hatlarindan gelen
sikayet ve ihbarlara, yerinde ve zamaninda miidahale edilerek sorunlar ¢oziilmiistiir. Halkinin huzur, saglik ve
refahini saglamak bakimindan, ilgili birimlerle 7/24 hizmetimiz devam etmekte Olup; Calisma kapsaminda 103
Mahallemize hizmet verilmektedir. Hizmetlerimizi en genis sekilde halka ulastirmaya calisilmaktadir.
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Midirliagimiiz biinyesinde olusturulan so6zli, yazili ihbarlara ve sikayetlere aninda miidahale etmekle
birlikte Belediyemize yazili olarak yapilan sikdyet dilekgeleri ile CIMER tarafindan génderilen dilekgelerde,
zamanlnda degerlendlrerek sonuca baglanmlgtlr Ve ilgili birimlere iletilmigtir.

P =2 ¥ Ve S AT G40 A

Zabita Ekiplerimiz tarafindan ilgemizde faaliyet gosteren market, berber ve kuafdr faaliyetli is yeri, gay ocags,
yiyecek hizmeti veren is yeri ve diger isyerleri olmak {izere toplam 1572 adet is yeri is yeri agma ve galisma
ruhsati yoniinden denetlenmis, ruhsati olmayan is yerlerine gerekli tebligatlar yapilarak is yeri agma ve ¢alisma
ruhsati almalari saglanmistir

isyeri agma ve calisma ruhsatlarina tabi Sthhi miiessese kapsamina giren (Bakkal, manav, market vb.) 154 adet
isyeri, Gayri sihhi miiessese kapsamina giren ( imalathane vb.) 8 adet isyeri, Umuma agik is yeri kapsamina giren
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(Kahvehane, internet kafe, Oyun salonu vb.) 7 adet isyerine olmak iizere, toplam 169 adet isyerine isyeri Agma ve
Calisma Ruhsati verilmistir. Bu ruhsatlardan 422.997 TL ruhsat harci geliri tahakkuk edilmistir.

ilcemizde yapilan kontrollerde ve galismalar sonucu 5 adet isyeri siireli ve siiresiz sanat ve ticaretten men
edilmistir.

1
Emniyet Midirligi ve Jandarma tarafindan yapilan denetim ve kontrollerde tanzim olunan 4 adet is yeri tutanagi
Belediye Enciimene havale edilmis olup, is yerlerine de Belediyemiz Enciimeni tarafindan 139.614,00 TL cezai islem
uygulanmistir.

Belediye Emir Ve yasaklari uygulama Yonetmeligine uymayan 73 vatandasa ve isyerlerine idari yaptirim karar
tutanagi diizenlenerek 204.740,00 TL para cezasi kesilmistir.

ilcemiz genelinde gorev alarak dncelikle yaya kaldirimlarinda cadde, sokak ve kaldirimlari isgal ederek,
yaya ve arag trafigini tehlikeye diislirecek, motorlu tasitlarin disindaki her tiirlii engelin ortadan kaldirilmasi
saglanmaya calisilmaktadir. Yaya kaldirimi sokak ve caddelerin isgaline devam edenler zabita ekiplerimizce
kaldirilmakta ve Kabahate devam edenler hakkinda Kabahatler Kanununa gore yasal islem yapilmaktadir.
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Zabita Midiirliigiimiizce, ilgemize disaridan izinsiz gelen, seyyar saticilar bulundugu yerden kaldirilarak
gonderilmistir.
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ilgemiz Gida Tarim ve Hayvancilik Miidiirliigii ve Miidiirliigiimiiziin yapmis oldugu ortak calisma ile iiretim satigi
ve toplu tiiketim yerleri denetlenmistir. Her Ramazan ayi basinda oldugu gibi Zabita ekiplerince ilgemiz genelindeki

firinlarda ekmek ve simit gramaj denetimi yapilmistir.
B B - 2

ilcemizde bulunan dénerciler, kebapgilar vb. isyerleri denetlenerek uydgunsuz hizmet veren isyerlerine gerekli
uyarilar ve idari yaptirimlar yapilarak cezai islem uygulanmistir. Calismalarimiz ve kontrollerimiz diizenli olarak
devam etmektedir.
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Ilgemizde, Pazartesi, Carsamba, Cuma ve Pazar giinleri kurulan Pazar yerlerinde gorev alarak halkin saglikli ve
huzurlu bir sekilde aligveris yapmalari igin Pazar yerlerinde diizen saglanarak gerekli denetimler yapilmaktadir.

Ayni Zamanda ilgemizde kurulan hayvan pazarinda Pazar yerinde diizen saglanarak gerekli denetimler yapilmakta
olup, diizenin saglanmasi galismalari devam etmekte olup, hayvan pazarina giriginde belirlenen isgal harc
karsiliginda, 669.100 TL tahsil edilmistir.

Sayfa 78 / 217



A
-

Zabita Miidiirliigii ekiplerimizce isyerlerinde son kullanma tarihi gegmis iiriinlerin kontrol ve denetimi yapilarak,
son kullanma tarihi ge¢gmis uriinlere el konulmus ve imha edilmis ve ceza islem uygulanmistir. Denetimlere
duzenli olarak devam edilmektedir.

ilgemiz konumu itibari ile Belediyemiz sinirlari igerisinde huzur, saglik ve diizenin saglanmasi igin, bélgemize
diger il ve ilgelerden gelerek dilencilik yapan sahislar yakalanarak ilge emniyet miidiirliigi ile koordineli bir
sekilde yapilan calismalar sonucu gerekli islemler yapilmaktadir. Calismalarimiz ayni sekilde devam etmektedir.
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Miidiirliigiimiiz olarak, ilgemiz genelinde parklarda yapilan kontrollerde aksakliklar, eksik ve arizali durumlar ilgili
miuddurliklere iletilmistir. Tamir ve tadilati yaptirilmistir.
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ilcemiz genelinde bulunan metruk bina yikimi esnasinda gerekli cevre emniyet tedbirleri alinmis olup,
konuyla ilgili diger birimlerle istisareli bir sekilde galigmalar devam etmektedir.
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Miidiirliigiimiiz olarak ilgemizde diizenlenen Diinya Ve Olimpiyat Sampiyonu efsane giiresci ismet ATLI Karakucak
gliresleri etkinlikleri kapsaminda 7/24 hizmet alarak giivenlik tedbirleri gergevesinde, halkin huzur ve siikiinu
saglanarak gereklil onlemler alinarak etkinliklerin huzur icerisinde tamamlanmasi saglanmistir.

.

24y . i3

Zabita Midirligimiizce 15 Temmuz Demokrasi ve Milll Birlik Gininde, milli iradeye, demokrasiye ve
ozglrliigimiize sonsuza dek sahip ¢ikma yoniinde demokrasi yiiriiyiisii kapsaminda gerekli tedbirler alinarak
calismalar ve diizenlemeler yapilmistir.

Sayfa 82 /217



Midirligimiizce ilgcemizde kutlanan 2 Haziran diisman isgalinden Kurtulus Programinda ve diger milli
bayramlarda diizenlenen etkinlikler kapsaminda gerekli tedbirler alinarak c¢alismalar ve diizenlemeler
yapilmistir.
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Miidiirliiglimiiz olarak ilgemizde diizenlenen Kozan'imizin Diisman isgalinden Kurtulus etkinlikleri kapsaminda
“Kurtulus Konserlerinde ” 7/24 hizmet alarak giivenlik tedbirleri cercevesinde, halkin huzur ve siikiinu saglanarak
gerekli onlemler alinarak etkinliklerin huzur igerisinde tamamlanmasi saglanmistir.

|

Midirliglimiiz olarak ilgemizde belli diizenlenen yaz senlikleri kapsaminda diizenlenen konserlerde gerekli
giivenlik tedbirleri alinarak, etkinliklerin huzur icerisinde tamamlanmasi saglanmistir.
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ilgemiz genelinde yapilan Fen igleri miidiirliigii, Santiye sefligi ile birlikte yol galismalari, asfalt dokiimleri, yol
acim calismalarinda, midirliigiimiizce gerekli emniyet tedbirler alinarak calismalarin kontrollii bir sekilde
yapilmasi saglanmistir.

Zabita Tegskilati olarak personelimizin gerek egitim, gerekse dayanigma toplantilari yaparak tegkilatimizin basgari
ve motivasyonlari artirmaya ¢alisiyoruz.
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ilce Cezaevinde gerceklestirilen yangin, isyan vb. durum tatbikati yapilarak Miidiirligiimiizce yerinde ve
zamaninda mudahale dilmistir.

P &

ilcemiz Genelinde Yapilan Calismalar sonucu, eksik, arizali, bozuk yollar vb. olumsuz durumlar tespit edilerek
tedbirler alinmistir. Konular ilgili birimlere gerekli galismalar yapilmasi igin iletildi.
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ZABITA MUDURLUGU MALI BILGILERI

BUTGE ODENEGI BUTGE GIDERI HARCANMAYAN BUTGE GIDERI GERGEKLESME ORANI
39.509.410,00 TL 29.169.081,14 TL 10.340.328,86 TL 73 %
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DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU
Ahmet Necati ATICI| DESTEK HiZMETLERI MUDUR V.

SUNUS

17.03.2006 tarih ve 26111 sayili resmi gazetede yayimla- narak yiiriirlige giren Kamu idarelerince Hazirlanacak
Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmenligin; Ucgiincii Bolim Faaliyet Raporlarinin Diizenlenmesi uyarinca
hazirlanan 2025 yili birim faaliyet raporu asagida sunulmustur. Yonetmelik geregi hazirladigimiz faaliyet
raporumuzda; 5393 sayili Belediye Kanunu’'nun verdigi yetkiler cercevesinde Destek Hizmetleri Midiirliigii
hizmetlerini koordinasyon halinde Belediyemiz diger birimleriyle faaliyetlerini planli bir sekilde yerine
getirmektedir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun yayinlanmasiyla beraber veri ve bilgiye
dayali olarak kaynaklarin etkili bir sekilde kullanilip kullanilmadiginin izlenmesi ihtiyaci s6z konusu olmustur. Bu
dogrultuda; misyon ve vizyonumuz, yetki gorev ve sorumluluklarimiz, birbirimizle ve faaliyetlerimizle

ilgili bilgiler agiklamali olarak sunulmustur. Hedeflerimizi gelecek yillarda daha ileriye gétiirmek

amaciyla calismalarimizi kanun ve yonetmelik cercevesinde dnceliklerine gore planlanmis olup, idari ve mali ilgili
kanunlar ve yonetmeliklerin hikkmiine gore siirdiirecegiz.

GENEL BILGILER

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Destek Hizmetleri Miidiirligi'niin bugiinkii kurulusu, gérev konularinin cesitlerine dayanmak- tadir. Miidiirliigiin,
amag, gorevler ve iliskileri bakimindan hem planlayici ve hem de uygulayici yonleri vardir. Destek Hizmetleri
Miidiirliigline gorev veren yiiriirliikteki yasalara gore Midirligiin iki yonli bir niteligi oldugu goriilmektedir.
Miidiirliik kendi gorev konularinda arastirici, planlayici izleyici, degerlendirici, denetleyici yol gosterici niteliginde
calismaktadir.

Ayrica yine kendi konularinda bizzat uygulamada yapmaktadir.

Buna gore yukarida belirtilen amaglarin degerlendirilmesinde, ana gdrevlerinin yerine getirilmesinde ve is
iliskilerinin gozetilmesinde Destek Hizmetleri Midurligiiniin bu iki yonli niteligi Gzerinde 6nemle durulmaktadir.
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MUDURLUGE ILISKIN BILGILER

Fiziksel Yapi
Destek Hizmetleri Miidiirliigl, Kozan Belediyesi Hizmet Binasi Kat: 3 de hizmet vermektedir. 1 Miidiir, 2 Memur, 2
Kadrolu isgi ve 1is¢i (Hizmet alimi) olmak iizere toplam 6 personel ile hizmet vermektedir.

SUNULAN HiZMETLER

Destek Hizmetleri Midirligiimiize 2025 mali yilinda diger miidirliiklerden satin alinacak mal ve hizmet alimlari
icin 697 adet talepte bulunulmus olup tiim talepler gerceklestirilmistir. Dogrudan temin limiti KDV harig
800.366,00TL'dir. Bu limiti gegmeyen alimlarda dogrudan temin usulii ile alimi yapilmistir. Tim birimlerin ihtiyag
tespitlerinin yapilarak miimkiin mertebe dogrudan temin limitini asan mal ve hizmet alimlarinin ihale yapilmak
suretiyle temini saglanmasina 6zen gosterilmistir. 4734 sayili Kamu ihale Kanunun 92.Maddesinin 1.Fikrasinda yer
alan kurala uygun olarak anilan kanunun 21. ve 22. Maddelerinde parasal limitle dahilinde yapilan harcamalarin
yillik toplaminin biitcede yer alan toplam édenegin %10 unu asmamasina 6zen gosterilmistir.

Belediyemizin Mal ve Hizmet kapsamindaki ihtiyaglarini satin alirken teklif mektuplari ve piyasa fiyat arastirma
tutanaklar eksiksiz arastirilmistir. Mal ve Hizmetin temininde, kalite, fiyat ve ehli- yet kavramlari on planda
tutularak islem tesis edilmistir.

Mal veya Hizmetin temininde tarafsiz, yansiz ve kayirmasiz teklif alinarak islem yapilmistir. Belediyemiz,
Belediyecilik hizmetlerinin yiriitimiinde ihtiyag duydugu her tiirli mal ve hizmeti lireten ve satan her sahis ve
kuruma ayni mesafede olup, Belediyenin ve kent halkinin menfaatleri dogrultusunda uygun bulunan her gahis ve
kurumdan s6z konusu ihtiyaglarini kargilamistir.

AMAC VE HEDEFLER

Midirligin Amac ve Hedefleri

Belediyemizin hizmetlerinin eksiksiz yirutulebilmesi igin islemlerin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek
sonuglandirilmasini saglamak,

Belediyemizde hizmet goren arag ve is makinelerinin bakim ve onarim hizmetlerinin azami verim, asgari fire ile
eksiksiz ve zamaninda gercgeklestirilmesi

Diger birim middrliiklerinin talep ve ihtiyaglari dogrultusunda ihtiyaclarinin temini.

Araglar trafik sigortalarinin zamaninda yaptirilmasi islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek
sonuglandirilmasini saglamak Midirligiimiiz hedefleri arasinda; gliniimiiz teknolojik kaynak, arag ve gereglerden
yararlanilarak daha modernize edilerek kaliteli bir hizmet politikasini surdirmektir.

MALI BILGILER

DESTEK HiZMETLERiI MUDURLUGU MALI BILGILERI
BUTGE GDENEGI BUTCE GIDERI HARCANMAYAN BUTGE GIDERI GERGEKLESME ORANI
8.104.329,50 TL 4.929.421,40 TL 3.174.908,10 TL 60 %
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DIS iLISKILER MUDURLUGU

AHMET KORKUT | DIS ILISKILER MUDURU

Miidiirliiglimiiz Kozan Belediyesi ana hizmet binasinda faaliyet gostermektedir. 1 miidiir ve 1 memur personelile
calismalarina devam etmektedir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

(1) Bakanliklarca sunulan hibe programlarini takip etmek ve ortak ¢alisma imkanlarini arastirmak.
(2) AB tarafindan dogrudan saglanan ve Gukurova Kalkinma Ajansi (CKA) araciligiyla sunulan proje hibe
programlarini takip etmek ve proje basvurularinda bulunmak. Bu konuda diger miidirliikleri bilgilendirmek ve

mudurliklerle ortak ¢alisma yiridtmek.

(3)AB adaylik siirecinde iilke igcinde ve disinda kurulacak olan galisma komisyonlari, platform veya diger
olusumlardan Baskanlikga onaylanan girisimlerde kurumu temsil etmek ve gerekli katkiyi saglamak.

(4)Ulusal ve uluslararasi agik oturum, sempozyum, toren ve festivallere katilmak,
Kozan Belediyesini temsilen galismalarda bulunmak.

(5)Belediye’nin ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla mevcut iligkileri gelistirmek ve yeni iliskiler kurmak.
(6)Yurt icindeki ve yurtdisindaki belediyelerle, gerektiginde iyi niyet ve is birligi protokollerini koordine etmek.

(7)Sivil Toplum Kuruluslari, Kamu Kurumlari, Ozel sirketlerle koordinasyon ve is birligini saglayarak ortak projeler
gelistirmek ve uygulamalarda bulunmak.

(8)Kozan Belediyesi ile Kaymakamlik, Milli Egitim Midrliigi, Valilik, Biiyliksehir Belediyesi, Belediye Birlikleri ve
Bakanliklar arasinda is birligi ve koordinasyonu saglamak.

(9)Belediyemize gelen cesitli dillerdeki yazi, belge ve dokiimanlarin incelenip gerekli goriilenlerin terciimesi ile
birlikte ilgili birimlerimize ulastirilmasini saglamak.
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(10)Belediye Baskani veya Bagli bulundugu Baskan Yardimcisi tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak.
Miidiirliiglimiiziin 2025 Yili Faaliyetleri:
Avrupa Birligi tarafindan finanse edilen, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Kalkinma Ajanslari Genel Miidiirliigd, Diinya

Bankasi ve 5 Kalkinma Ajansinin is birligi ile yiiriitiilen Sosyal Girigimcilik, Giiglendirme ve Uyum (SEECO) Projesi
kapsaminda;

- Bdlgemizin sahip oldugu ydresel gida driinleri potansiyelini degerlendirerek Kozan'da yasayan kadinlarin ve
genglerin urettikleri Uriinlerin standartlara uygun sekilde dolum ve paketlemesinin yapilmasi ve Uretim
kapasitelerinin artirilmasi saglanarak diizenli gelir elde etmelerine katki saglayacaklari yoresel iiriinler dolum ve
paketleme tesisinin kurulmasi amaciyla “Yoresel Uriinler Uretim, Paketleme ve Dijital Tanitim Atélyeleri” Projesi
hazirlanmistir. 08.07.2024 tarihinde Cukurova Kalkinma Ajansinda proje soézlesmemiz imzalanmis olup proje
uygulama siireci basariyla tamamlanmistir. Tesisimiz Gretime hazir hale getirilmistir.

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilen, Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanlig tarafindan yiiriitiilen AB-
Tiirkiye iklim Degisikligi Hibe Programi (EU-TR CCGP) kapsaminda;

- “Siirdiiriilebilir Bir Gelecek igin iklime Dayanikli Aricilik - BeeResilient” Projesi icin 6n basvuruda bulunulmustur.
Projemiz on basvuru siirecini basariyla tamamlayip tam basvuru siirecine ge¢mistir. Eylil 2025 tarihinde tam
basvuru yapilmistir. Aralik 2025 tarihinde proje sonuglari agiklanmis olup projemiz yedek listede kalmistir.

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilen, Depremden Etkilenen Bélgelerde Yerel Kamu Hizmetleri igin Katilimci,
Kapsayici ve Yesil iyilestirme Projesi (PACE) kapsaminda;

- Kozan Ticaret Odasi ile ortak olarak Kuzey Adana KOBi ve Giftci Yesil Déniisiim Projesi: Yesil Uretim,
Sirdiiriilebilir Pazarlama ve Diisiik Karbonlu is Modelleri projesi hazirlanarak basvuru yapilmistir. Proje siiresi
12 ay olup proje biitgesi 200 bin eurodur.
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DEUTSCHE ZUSAMMENARBEIT

Thia Project s co-unded by the ELeopean Union and the
German Feceral Mintsiry for Econamic Cooperaton and Davelopment

Participatory, Inclusive, and Green Recovery for Local Public
Services in the Earthquake-Affected Region (PACE)

= 7
(PACE

Grant Programme for Public-oriented and
Business-Promoting Recovery Measures

- Kozan Yériik Tiirkmen Kiiltiir Yardimlagma ve Dayanigsma Dernedi ile ortak olarak Adana ili Kozan ilgesi Merkez
ve Kirsal Mahallelerde Kadinlar, Gencler ve Calisanlar icin Siirdirilebilir Motivasyon ve Katilim Programi projesi
hazirlanarak basvuru yapilmistir. Proje siiresi 12 ay olup proje biitcesi 128.400 eurodur.

Kozan Belediyesi olarak ilgemizin tanitimini yapmak igin katilabilecegimiz fuar ve festivalleri takip ediyoruz. Bu
kapsamda; Isletme istirakler Miidiirligiimiiz, Kiltiir Sosyal isler Midiirliigiimiiz, Ozel Kalem Miidiirligiimiiz ve
Basin Yayin Halkla iliskiler Miidiirliigiimiiz ile is birligi icinde calisarak festival ve fuarlarda ilgemizin tanitimini
basarili sekilde gercgeklestiriyoruz.

DIS ILISKILER MUDURLUGU MALI BILGILERI

BUTGE ODENEGI BUTGE GIDERI HARCANMAYAN BUTGE GIDERI GERGEKLESME ORANI
9.201.199,84 TL 875235326 TL 448.846,58 TL 95 %
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AFET iSLERI MUDURLUGU

MURAT ALI GUVEN | AFET iSLERI MUDURU

GOREV, YETKi ve SORUMLULUKLAR

Kozan Belediye Baskanligi Afet isleri ve Risk Yonetimi Miidiirligi; Afet ve Acil Durum Koordinasyon Merkezi
(AKOM) ve Kozan Belediyesi Arama Kurtarma Birimi ile 1 AKOM Miidiirii 1 Memur olmak lizere 2 kisi olarak
calismaktadir. Turkiye'de ki 922 ilgenin sadece 16’sinda bulunan AKOM’lar dan bir tanesi de ilgemizdedir. Afet ve
acil durumlari yerinde yoneten tek AKOM olarak gérev yapmaktayiz. AKOM igisleri Bakanligi il Kriz Merkezi'nin
calismalarina paralel olarak, afet ve acil durumlar 6ncesi, aninda ve sonrasinda etkilerinin devam ettigi
durumlarda, afetin ve acil durumlarin baslangicindan bitimine ve etkilerinin sona ermesine kadar gecgen siirede,
afetin ve acil durumun en az zararla atlatilmasini saglamak amaciyla, kamu kurum ve kuruluslari arasindaki
koordinasyonu ve is birliginin saglanmasini arama-kurtarma amaciyla teskilat ve kurulusunun isleyis sartlarina
dahil esas ve usulleri kapsar.

GOREVLERI:

Afet ve Acil Durum ydnetimi Arama-Kurtarma gerektiren haller; Deprem, Sel baskini, Kis sartlari ile micadele,
Toprak kaymasi, Firtina, vb. Kuraklik, Biiyik Yanginlar, Baraj patlamasi, Hava-su ve gevre kirlenmesi, Nikleer-
Kimyasal-Biyolojik sizinti, pandemi, kazalar vb.

Afet ve acil durum yonetimi gerektiren haller; Deprem, Sel baskini, Kis sartlari ile micadele, Toprak kaymasi,
Firtina, vb. Kuraklik, Yanginlar, Baraj patlamasi, Hava-su ve gevre kirlenmesi, Niikleer-Kimyasal-Biyolojik sizinti,
pandemi, trafik kazalari, kazalar vb.

icisleri Bakanligindan alinan emirler ve {ist makamlarin verecegi emirler dogrultusunda hareket etmek,

b) Afet ve Acil Durum yo6netiminin etkin bir sekilde gerceklestirilmesi amaciyla kamu kurum ve kuruluslari
ile koordinasyon saglamak ve miidahale etmek,

c) Afet ve Acil Durum tehlikesi ve riskinin makro ve mikro olcekte yeniden belirlenmesi,
gelistirilmesi ve tehlike haritalarinin hazirlanmasi calismalarina katilma ve bu haritalarin CBS (Cografi Bilgi
Sistemi) islemek,

¢) Cikarilan haritalar dogrultusunda olusabilecek hasarlarin belirlenmesi gcalismalari yapmak,

d) ihtiyac duyulan bilimsel ve teknik arastirma-gelistirme faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulanmasi
calismalarina katilmak,

e) Risk analizi belirleme calismalarinin yapilmasi, bunlara yonelik senaryolar hazirlayip miidahale
planlarinin gelistirilmesi ve tatbikatlarin yapilmasi calismalarina katilmak,
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f) Halkin gerekli afet bilincine kavusmasi igin bilgilendirme ve bilinglendirme galismalarina (seminer,
tatbikat, brosiir, yayin vb.) katilmak,

g) Mesleki ve Goniilli kuruluslar ile afetler hakkindaki her alanda isbirligi yapmak ve koordinasyonu
saglamak,

g) Lojistik merkezlerin kurulmasi galismalarina yardim saglanmasi, kullanilacak arag gereg ekipmanlarin
ve afet ve acil durum izleme binek-arazi araci, helikopter, drone, telsiz, uydu telefonu gibi tam tesekkiillii ve
giiniimiiz teknolojisine uygun olarak temin edilmesini saglamak,

h) ilgili kurumlar ile isbirligi icerisinde jeolojik, sismik aktivite bilgilerini siirekli takip edilmesi, ve alarm ve erken
uyari sistemlerinin kurulma galismalarina katilmak,

1) Olusturulan toplanma alanlarinda afete miidahale icin igerisinde gerekli arag gereg ve ekipmanlari olan
konteynerleri koordinasyonu ve altyapi calismalarinin takibini yapmak,

i) Basta belediye birimleri olmak iizere tiim ilgili kamu kurumlarinin olay yerlerine sevk edilmesinin
koordinasyonunu saglamak,

j) Afet ve Acil Durumla ilgili bilgilerin toplanmasi, kamuoyuna ve ilgili kurumlara aktarilmasi, (st
makamlara brifing vermek,

k) Tirkiye Afet Miidahale Plani(TAMP) kapsaminda tiim iglerin ve ihtiyaglarin belirlenmesi, ilk yardim,
tedavi, tahliye, gecici iskan, yiyecek, icecek, giyecek, yakacak temini, glivenlik, cevre sagligi ve koruyucu hekimlik,
hasar tespiti, tehlikeli yikintilarin kaldirilmasi calismalarina katilma gibi, is ve islemler yapilmasini saglamak,

) Afet ve Acil Durum sonrasinda nedenleri, sonuglari ve yapilmasi gerekenler hakkinda rapor
dizenlemek.

m) Ekonomik, Fiziksel, Psikolojik iyilestirme gibi calismalara destek vermek.

n) Miidiirliik, il Kriz Merkezi, Bakanliklar Kriz Merkezleri, ildeki Kamu Kurum ve Kuruluslari diger birimler
ile Telefon, Telsiz, Faks, internet ve goriintiilii muhaberenin saglanmasi yéniinde gerekli hazirliklari yapmak.

o) Ulkemizde ve bdlgemizde gerceklesen afet ve acil durumlarda Afet isleri ve Risk Yonetimi Midiirligii
gorevli sayilir ve arama kurtarma ¢alismalarina katilir.
0) Afet isleri ve Risk Yonetimi Miidiirliigii olusturan birimleri gelisen ve dedisen durumlara gére teskil etmek ve
gorevlendirmek.

KARSILASILAN SORUNLAR iLE DEGERLENDIRME ve ONERILER

ilgemizin, bdlgemizin ve iilkemizin depremselligine baktigimizda Kozan Belediyesi Arama Kurtarma (KOZAK)
ekibinin ve AKOM Goniilliilerinin aktiflestirilmesi ve sayisinin arttirilmasi,

Arama-Kurtarma ve Koordinasyon icin ayrici, kesici, teleskopik ram, termal dron kamera, demir-beton kesme
makinasi, holigan aleti, sismik dinleme cihazi, uydu telefonu, telsiz vb. alet ve cihazlarin alinmasi,

Afet ve acil durumlarda 24 saat hizmet verecek arama-kurtarma yapacak donanimli arama-kurtarma araci,

Afet farkindalik egitimleri ile kamu kurum ve kuruluslari personellerini ve vatandaslari afetlere hazirlanmasi,

2025 YILI FAALIYETLER
Midirlaglimiiz 2025 yilinda

YANGIN

ORMAN YANGINI 25
YANGIN (ARAC YANGINI) 43
YANGIN (EV YANGINI) 60
YANGIN (iSYERi YANGINI) 1
YANGIN (OKUL YURT YANGINI) 1
YANGIN (SAMANLIK YANGINI) 2
TOPLAM 142

ARAMA KURTARMA

ARAMA KURTARMA (KAYIP SAHIS) n
ARAMA KURTARMA (CATI UCMASI) 1
ARAMA KURTARMA (HAYVAN) 1
TOPLAM 13
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INTIHAR VAKASI
INTIHAR VAKASI
TOPLAM

KAZA

TRAFIK KAZASI

KAZA (CAPA MOTURUNA SIKISMA)
KAZA (INSAATTAN DUSME OLAYI)
KAZA (iS MAKINESINE SIKISMA)
TOPLAM

EGITIM-TATBIKAT

EGITIM-TATBIKAT (DEPREM)
EGITIM-TATBIKAT (DEPREM-YANGIN)
EGITIM-TATBIKAT (ORMAN YANGINI)
EGITIM-TATBIKAT (YANGIN)
EGITIM-TATBIKAT (YUKSEKTEN KURTARMA)
TOPLAM

GENEL TOPLM

*AFET CADIRI KURMA ve TOPLAMA

—
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*COK-KAPAN-TUTUN EéiTiMi»

s - = g o
*DOGADA ARAMA-KURTARMA EGITiMi
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*HAYVAN KURTARMA

*ISYERI YANGINI
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*IMAMOGLU ILGESI KAYIP SAHIS ARAMA
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ADANA BOYOKSER BELEDIVES|
ITFAIYE DAIRE BASKANLIGH
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*MEBAKUB DOGADA ARAMA-KU

RTARMA ve YANGIN GiTiMi .
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*YUKSEKTEN KURTARMA EGITiMi

AFET ISLERI MUDURLUGU MALI BILGILERI
BUTGE ODENEGI BUTGE GIDERI HARCANMAYAN BUTCE GIDERI GERCEKLESME ORANI
8.001.600,00 TL ‘ 5.806.439,55 TL 2.195.160,45TL 72 %
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IKLIM DEGISIKLIGI VE SIFIR ATIK MUDURLUGU

CAGDAS AYYILDIZ | iKLIM DEGISIKLIGI VE SIFIR ATIK MUDURU

1 - Birimin Misyonu: Kozan'imizi ¢cevre dostu siirdirilebilir ve sifir atik sehri haline getirmektir.

2 - Birimin Vizyonu : Kozan' imizi gevre bilinci yliksek bir sehir olarak gelecege tasimaktir.

3 - Personel Durumu: Miidirligimiiz halihazirda 1 Midiir ile calismalarina devam etmektedir.

4 - Kurulus : Midurligiimiiz 17/04/2022 Tarih ve 31812 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Belediye ve

Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelikte Degisiklik
Yapilmasina dair Yonetmelik uyarinca; zorunlu asli middrliikler icerisinde yer almasi ve gevre bilinci gelismis ve
slirdiiriilebilir bir kent yasami igin ilge genelinde atik yénetiminin saglanmasi iklim krizi ile ilgili gerekli miicadele
icin halkin bu konuda bilinglendirilmesi calismalarini ylritmek tzere Belediye Meclisimizin 01/06/2022 Tarih
ve 83 Nolu Karari ile kurulmustur.

5 - Gorevler ve Mevzuattaki Kaynaklari :

2872 Sayili Cevre Kanunun 11.Maddesi “(Degigik fikra:24/12/2020-7261/13 md.) Atiklarin {iretiminin ve zararlarinin
onlenmesi veya azaltilmasi ile atiklarin geri kazanilmasi ve geri kazanilabilen atiklarin kaynaginda ayri toplanmasi
esastir. Sifir atik yonetim sistemini kurarak belge alanlar, tiirlerine gére kaynaginda ayri biriktirdikleri atiklarini,
Bakanliktan gevre lisansi almis atik isleme tesislerine geri kazanimi saglanmak {izere verebilirler. Atik yonetim
planlarinin hazirlanmasina ve sifir atik yonetim sistemine iligkin usul ve esaslar Bakanlikga ¢ikarilan yonetmelikle
belirlenir ve bu gergevede sifir atik yonetim sisteminin kurulmasi ve isletilmesi zorunludur.

b) 02/04/2015 Tarih ve 29314 Sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yirirlige giren “Atik Yonetimi Yonetmeligi”
nin 8. Maddesi 3-b fikrasi; “(3) Biyiiksehir ilce belediyeleri; a) ..b) Yonetiminden sorumlu oldugu atiklarin
olusumunun dnlenmesi ve atik azaltimini da igceren atik yonetim planlarini hazirlamak, Bakanliga sunmak, bu plan
dogrultusunda calismalar yiritmek ve gerekli onlemleri almakla, c) Biiyliksehir belediyesinin atik yonetim
planlarinin hazirlanmasina katki saglamakla, ¢) Belediye atiklari ile ilgili mevzuat kapsaminda y6netiminden
sorumlu oldugu atiklari kaynaginda ayri toplamak/toplattirmakla, aktarma istasyonuna tagimakla ve ikili toplama
sistemi ile atik getirme merkezi kurmak/kurdurtmakla, toplanan atiklara iliskin bilgi ve belgeleri Bakanliga
sunmakla,

c) ATIK GETIRME MERKEZLERININ KURULMASI VE ISLETILMESI iLE SIFIR ATIK
UYGULAMALARINA iLiISKIN USUL VE ESASLAR (31/12/2021 Tarih ve 2595501 Sayili Bakanlik Yazisi Eki) 11. Maddesi;
“Mabhalli idareler tarafindan Ek 1 de yer alan belediye atiklari ile benzer ticari ve kurumsal atiklarin diger
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atiklarla karistirlmadan ayri toplanmasi ve atik isleme tesislerine gonderilmek izere birakilabilmesinin
saglanmasi amaciyla atik getirme merkezlerinin kurulmasi/kurdurulmasi zorunludur.”

6 - Faaliyet Yeri: Midiirliigimiz halihazirda Hayat boyu egitim merkezinde faaliyetlerini siirdirmekte olup, yeni
belediye hizmet binasinin insaatin tamamlanmasiyla belediye hizmet binasinin 3. Katinda faaliyetlerine devam
edecektir.
7 - Faaliyetler : 17/09/2024 Tarihinde Birim miidiri olarak atanmamdan itibaren mevzuatin 6ngordigi izere 1.
Sinif atik Getirme Merkezinin kurulmasi amaciyla proje hazirligi yapilmistir. Biitce imkanlari sebebiyle fiili bir
faaliyette bulunulamamistir.

Belediye Dijital arsiv sisteminin tesis edilip isletilmesi de midiirliigiimiize verildiginden, bu kapsamda 8
miidirligimiiz e arsiv kapsamina alinmis, 16 kisilik e arsiv ekibi ile galismaya baslanilmis ve 2025 Aralik ayi
itibariyle 40099 adet evrak e-Arsiv sistemine dahil edilmistir.

8 - Etkinlikler: ilgemizde faaliyet géstermekte olan geri doniisiim firmalari ziyaret edilmis calismalari hakkinda
ve bu firmalarca alinan atik tirleri, ayristirma faaliyetleri hakkinda bilgi alinmis, tecriibe edinilmistir.

9 - CIMER ve Dijital Kozan Platformu Bagvurulari: 2025 Yili igerisinde 1 (Bir) adet bagvuru olmustur.

11 - Galisma Ekibi: Bagkanlik Makaminin 08/10/2024 Tarih ve 41648 Sayili olurlari ile “Sifir Atik Yonetim Ekibi”
olusturulmustur. Ekipte yer alanlar: Cagdas AYYILDIZ Birim Midiirii, Serdar TATAN Cevre Miih., Saycan SAY Cevre
Miih.

12 - 2025 Y1l Biitge Gerceklesme Bilgileri:

2025 Yili igin 1.844.018,34 TL biitce ile Mudiirliigiimiize tahsis edilmis olup, bunun 1.211.445,43 TL’ lik bolimi
harcanmistir.

13 - 2025 Yili Kurumsal Kapasite Bilgileri: Atik Getirme merkezi kurulamadigindan ve sifir atik yonetim sistemi
tesis edilemediginden ne miktarda atigin sahadan toplanarak degerlendirilecegi hususunda veri olusmamistir.
14 - Karsilasilan sorunlar ile degerlendirme ve 6neriler:

Gerek kamu kurumlarindan ve gerekse dzel tesebbiislerden ve gerekse vatandaslarimizdan atiklarinin
alinmasi/sifir atik sisteminin kurulmasi yoniinde talepler gelmekte ancak olumlu doniis yapilamamaktadir.

15 - Saha Galismalari : Sahada yaptigimiz incelemelerde evsel atiklar igin 400 It hacminde 191 adet, Geri
doniistiiriilebilir atiklar igin 360 lt hacminde 350 adet konteyner ihtiyacinin olabilecegi degerlendirilmistir.
Yandaki resimde 7 gozli mobil atik merkezinin
Satin alinmasinin gerektigi ilgemiz genelinde
Yaklasik 20 noktaya konulmasinin uygun olacagi
Degerlendirilmistir.

iKLIM DEGISIKLIGI VE SIFIR ATIK MUDURLUGU MALI BILGILERI
BUTGE ODENEGI BUTGE GIDERI HARCANMAYAN BUTGE GIDERI GERGEKLESME ORANI

1.844.018,34 TL 1.211.445,43 TL 632.572,91 TL 65 %
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KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU
FATIH OZTURK/KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDUR V.
Kozan Belediye bagkanligi Kiltiir ve Sosyal Hizmetler mudirligimiiz 1 Midir, 2 memur, 30 hizmet alimi

personeli ile toplam 33 personel ile Belediye merkez binamiz ve birimlerimizde hizmet vermekteyiz.

Midirligiimiiz, kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum orgiitleri ile birlikte, meslek edinme kurslari, kiiltiirel,
sosyal spor, tanitim faaliyetleri yaninda festivaller, konserler, konferanslar organize eder.

Midirligimiiz Halk Egitim Merkezi midirligi ile birlikte lcretsiz tenis, masa tenisi, futbol, ragbi, boks giires
kurslari diizenlenmektedir.

Miidiirliigimiiz Halk Egitim Merkezi midiirliigi ile birlikte Meslek edinme kurslarimizda;
Kozmek binamizda Bigki dikis ve Nakis kurslari Sehit Biinyamin Gabuk Hayat Boyu Egitim Merkezimizde Dis
iliskiler Miidiirligii ile koordinasyon igerisinde El ve Makine nakislari, Giyim Uretim Teknolojisi, Kilim dokuma, ve
ev tekstili kurslari diizenlemektedir.

KULTUR MUDURLUGUMUZDE ETKINLIKLERIMiZ

23 NiSAN'I COSKUYLA KUTLADIK

Gazi Mustafa Kemal Atatiirk'iin gelecegimizin teminati gocuklarimiza armagan ettigi 23 Nisan Ulusal Egemenlik
ve

Cocuk Bayramr'ni ilgemiz Kozan'da coskuyla kutlandik

Cumhuriyet Parkinda diizenlenen programa, Kozan Kaymakamimiz Bahattin Alp Arslankoylli, Kozan Belediye
Baskanimiz Mustafa Atli ve ilge protokoliiniin katilimiyla ilgemizde heyecan ve coskuyla kutlandi.

2 HAZIRAN KOZAN KURTULUS ETKINLIKLERI

31 mayis Miizik Dinletisi diizenlendi.
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1 Haziran Palmiye Caddesi, inkilap ilkdgretim Okulu Onii, 24 Kasim
Evleri, Tavsantepe Parki, Giineri TOKI, Canakli TOKIi, Adana Caddesi,
Adnan Menderes Parkinda Mehteran Gosterisi 1 Haziran saat
15.00'de baglayan Atl Birlikler énderliginde Mehteran Takimimiz
Yukari Carsi, Hos kadem Camii 6nii, Asagi Carsi, Saimbeyli Caddesi,
Hastane Kavsagi, Go¢ Yolu, Cumhuriyet Mahallesi, Isikli Yol, Muhsin
Yazicioglu Parkinda sona eren Kurtulus Yiiriyiisi Etkinligi

1 Haziran aksam saat 20.00'de Muhsin Yazicioglu Parkinda
Mehteran Etkinligi 2 Haziran

a- Hoskadem Cami oniinde Resmi Program b- Mustafa Kemal
Sokakta inkilap ilkégretim Okulu 6grencilerinin gosterisi c-
Sehit Kaymakam Saim Bey ve ebediyete intikal eden tiim
sehitlerimizin kabirlerinin ziyaret edilmesi, Kurani Kerim okunmasi
ve dua edilmesi d- Saat 19.00'da Halk Egitim Miidirligimiizce
hazirlanan istiklal Yolunda Kozan adli tiyatro oyunun sergilenmesi
3 Haziran saat 19.00'da Muhsin Yazicioglu Parkinda Spor Gosterileri
4 Haziran saat 19.00'da Muhsin Yazicioglu Parkinda Sira Gecesi
Etkinligi

15 TEMMUZ DEMOKRASI BAYRAMI

Hoca Ahmet Yesevi Camiinde Mevlid Programi Ebedi istirahatgahi
Pekmezci Mahalle mezarligimizda bulunan

15 Temmuz Sehidimiz Aytekin Kuru’ yu kabri basinda andik. Ruhuna
dualar ettik. 15 Temmuz Demokrasi ve Ozgiirliik Yiiriiylisii Resmi
program 15 Temmuz gecesi mesai arkadaslarimizla birlikte Gece
Nobeti tuttuk.

ISMET ATLI KARAKUCAK GURESLERI

Diinya ve Olimpiyat Sampiyonu efsane giiresgi, hemserimiz ismet
Atl'nin adini yasatip, bu cografyanin genglerini ata sporumuz
giiresi daha ileri tagimak adina diizenledigimiz 9'uncu Geleneksel
ismet Atl Karakucak Giiresleri, ilgemiz ev sahipliginde
tamamlandi.
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KENT MUZESI 2025 YILI FAALIYET RAPORU

1. Mizeye gelen ziyaretgilerin karsilanmasi,
kabul edilmesi ve miizede bulunan eserler
hakkinda bilgilendirme yapilmasi.

2. Adana Mizesi'nden gelen teftis kurulunun
Kozan Kent Mizesi'nde denetim
gerceklestirmesi ve miize ile ilgili tavsiyelerde
bulunmasi.

3. BM Uluslararasi Tarimsal Kalkinma Fonu
temsilcileri ve ilge Tarim  Midiirligi
personelleri ile birlikte ilgemizde bulunan tarihi
yerlerin gezilmesi ve bu yerler hakkinda bilgi
paylasimi yapilmasi.

4, “Minik Adimlar Miizede” davet programi
kapsaminda miizemizi ziyaret eden anaokullari
ile birlikte, miize icerisinde yer alan eserlerin
ogrencilere tanitilmasi ve gerekli
bilgilendirmelerin yapilmasi.

5.15-21 Nisan Turizm Haftasi kapsaminda miizemize gelen ziyaretcilere; Anavarza Kalesi, Hoskadem Camii, Kozan
Kalesi, Dagilcak, Asagi ve Yukari GCarsi gibi tarihi yerler hakkinda bilgilendirme yapilmasi.

6. 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami kutlamalari kapsaminda Kozan Saban Ata ilkégretim Okulu ile
birlikte miizemizde bayram coskusunun yasanmasi.

7. 16 Mayis 2025 Aile Yili programi kapsaminda Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Kozan Sosyal Hizmet Merkezi
tarafindan Kent Mizesi'ne ziyaret gerceklestirilmesi.

8. 18-24 Mayis Mizeler Haftasi kapsaminda miizemizi ziyaret eden konuklara miizelerin dnemi hakkinda
bilgilendirme yapilmasi.

9. 2 Haziran Kozan'in diisman isgalinden kurtulusunun 105. yili dolayisiyla belediyemiz tarafindan diizenlenen
etkinliklere katiim saglanmasi.

10. Kozan'da unutulmaya yiiz tutmus meslekleri tanima amaciyla Asagi ve Yukari Carsi’'da bulunan; ahsap el
sanatlari ustalari, terziler, seramik el sanatlari evi, ayakkabici gibi esnaflara ziyaretler gergeklestirilmesi.

11. 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami kutlamalari kapsaminda belediyemiz tarafindan diizenlenen etkinliklere katilim
saglanmasi.

12. Kozan izcilik Kuliibi'niin Kent Miizesi'ne ziyaret gergeklestirmesi.

13. Tarihi yerleri gezme, gérme ve 6grenme kapsaminda Konya Karatay Universitesi 6grenci ve 6gretmenlerinin
Kent Mizesi'ni ziyaret etmesi.

14. Kozan Genglik Merkezi lider dgreticileri ve dgrencilerinin Kent Miizesi'ne ziyaret gergeklestirmesi.

15. Kozan Lliitfiye Ali Sadi Celik Ortaokulu 6. sinif 6grencileri ile gegmisten giiniimiize aktarilan eserleri tanimaya
yonelik Kent Miizesi'nde yazili etkinlik diizenlenmesi.

16. Komsu ilcelerdeki tarihi yerleri tanima kapsaminda imamoglu Sehit Mehmet Atici Anadolu Lisesi'nin Kent
Miizesi’ni ziyaret etmesi.

17. 2025 yili icerisinde Kent Miizesi'ni ziyaret eden toplam ziyaretgi sayisi 8.894 olmustur.

NOT: Faaliyetlere iliskin gorseller, sira numaralarina gore ekte sunulmustur.
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2025 YILI NIKAH MEMURLUGU FAALIYET RAPORU

Birimimizde, 2 nikdh memuru, 2 destek hizmetleri personeli
vardir yil boyunca 829 adet nikdh kiyilmistir.

EBULFEZ ELGIBEY SOSYAL YASAM MERKEZI

Sayin Bagkanimiz Mustafa Atli liderliginde koordinatér Serhat KAYA'nin katkilariyla kurumumuzda gocuklar
gencler ve yetiskinliklere yonelik diizenlenen kurslarla bireylerin sanatsalkiltiirel ve manevi gelisimlerine
katkida bulunarak toplumsal yasamin her alaninda daha bilingli ve donanimli bireyler yetistirmeyi
amaclamaktadir. Bu kurslar,katilimcilara hem kisisel gelisim firsati hem de sosyal baglarini giiglendirme imkani
saglamaktadir.Genglerin ve gocuklarin yeteneklerini kesfetmesi igin licretsiz bir gekilde uzman kadrosuyla
hergiin daha da ileriyi hedefleyerek egitimlerine devam etmektedir.

KURSLARIMIZ

GITAR KURSU: Gitar kursu, égrencilerin miizikal yeteneklerini
gelistirmeyi; ritim duygusu, el goz koordinasyonu ve dikkat
becerilerini giiglendirmeyi amaglayan yapilandirilmis bir egitim
sirecidir. Enstriiman egitiminin, o6zellikle miziksel ve
matematiksel zeka alanlarinin geligimine katki sagladigi bilimsel |
arastirmalarla ortaya konulmustur.

Egitim siirecinde ogrencilerin diizenli ve planli c¢alisma
aliskanligi kazanmalari hedeflenmekte; bu dogrultuda sabir,
disiplin ve oz-yeterlik algilarinin gelisimi desteklenmektedir.
Gitar egitimi, bireylerin miizik yoluyla duygularini ifade
edebilmelerine olanak tanirken, stres diizeyinin azaltilmasina ve
zihinsel rahatlamanin saglanmasina da katki sunmaktadir.
Ayrica farkli miizik tirlerinin ©dgrenilmesiyle 6grencilerin
kiltirel birikimleri zenginlesmekte; koro, dinleti ve sosyal
etkinlikler araciligiyla sanatsal becerilerini topluluk 6niinde sergileme firsati elde etmeleri saglanmaktadir. Bu
yoniiyle gitar egitimi, bireysel ve sanatsal gelisimi biitiinciil bir bicimde destekleyen, siirdiiriilebilir ve keyifli bir
d6grenme alani olusturmaktadir.
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BAGLAMA KURSU: Baglama kursu, Tiirk miizik kiiltiiriiniin temel
enstriimanlarindan biri olan baglamanin kuramsal ve uygulamali
olarak ogretilmesini amaclayan yapilandirilmis bir  egitim
programidir. Bu kurs, égrencilerin miizikal algilarini gelistirmeyi,
ritim ve ezgi duyarliliklarini artirmayi ve geleneksel muzik birikimini
tanimalarini saglamayi hedeflemektedir.

Egitim siirecinde; baglamanin yapisal o6zellikleri, temel tutus ve
tezene teknikleri, yoresel tavirlar, ritim kaliplari ve repertuvar
calismalari sistematik bir yaklasimla ele alinmaktadir. Dersler,
alaninda uzman egitmenler rehberliginde yiritilmekte olup,
ogrencilerin dogru icra teknikleriyle enstriiman calma becerisi
kazanmalari amaglanmaktadir.

Baglama egitimi; bireylerin dikkat, sabir ve disiplin becerilerini
gelistirmesinin yani sira, kiiltirel kimlik bilinci, estetik duyarlilik ve
sanatsal ifade yetkinliklerinin artmasina da katki saglamaktadir.
RESIM KURSU: Resim sanati, bireyin gérsel alg, estetik duyarlilik ve
yaratici dislinme becerilerini gelistiren temel sanat disiplinlerinden
biridir. Resim kursumuz; katiimcilarin sanatsal ifade yetkinliklerini
sistemli ve pedagojik bir yaklasimla gelistirmeyi amaglamaktadir.

/ | ey . . = Egitim programi

kapsaminda; temel c¢izim prensipleri, oran-oranti, perspekiif,
kompozisyon, renk teorisi ve farkli resim teknikleri (karakalem, sulu
boya, akrilik ve karisik teknikler) uygulamali olarak ele alinmaktadir.
Dersler, alaninda uzman egitmenler rehberliginde, akademik
kazanimlar gozetilerek yirutilmektedir.
Resim egitimi; bireyin estetik farkindaligini artirmanin yani sira,
gorsel analiz, elestirel diisiinme ve sanatsal problem c¢dzme
becerilerinin gelisimine katki saglar. Kurs programimiz, farkl yas
gruplari ve seviyelere uygun olarak vyapilandirilmis olup,
katiimcilarin 6zgiin sanatsal lretim siireglerini desteklemektedir.
Sanat egitimine bilimsel ve disiplinli bir perspektifle yaklagsmak
isteyen tim bireyler resim kursumuza davetlidir.
DEGERLER EGITiMI: Degerler egitimi, bireylerin manevi ve ahlaki
gelisimlerini desteklemeyi amacglayan, bilissel, duyussal ve \‘
davranissal kazanimlari bitiuncul bir yaklagsimla ele alan bir { — Tp—
egitim alanidir. Bu kapsamda ydriitilen egitim faaliyetleri; |
ogrencilerin temel dini bilgi diizeylerini artirmayi, ibadetlere |
iliskin bilgi ve uygulama yeterliklerini gelistirmeyi ve Kur'an-i ‘
Kerim'i usuliine uygun bicimde okuma becerisi kazanmalarini \

= !

-

hedeflemektedir.

Program sirecinde; sabir, hosgori, empati, sorumluluk, saygi ve
6zdenetim gibi evrensel ahlaki degerlerin igsellestirilmesi
amaclanmakta; 6grencilerin bireysel ve toplumsal yagamda etik .
ilkelere dayali davranislar sergilemeleri desteklenmektedir. °
Degerler egitimi uygulamalari, 6grencilerin manevi diinyalarini
zenginlestirmenin yani sira sosyal farkindalik, toplumsal uyum
ve vatandaslik bilincinin gelisimine de katki saglamaktadir.
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RITIM KURSU: Ritim, miizigin kalbidir. Ritim kursumuz;
miizigi hissetmek, bedenle uyum yakalamak ve temel miizik
becerilerini gelistirmek isteyen herkes i¢in hazirlanmistir.
Kurs boyunca katiimcilar; el perkiisyonlari, davul ve farkl
ritim enstrimanlariyla calisarak zamanlama, koordinasyon
ve ritmik farkindalik kazanir. Ritim, tarihsel bilingle birlikte
ele alindiginda; toplumsal dayanismayr gliglendiren,
bireyleri birbirine yaklastiran ve kolektif eylemle ortaya
ctkan bir olgu olarak degerlendirilebilir.  Farkl
cografyalarda ve kiiltiirel baglamlarda kendine yer bulan
ritmik yapilar, yalnizca estetik bir unsur olmanin dtesinde,
bireysel bilincin olusumunda ve mizikal cesitliligin
gelisiminde 6nemli bir rol Ustlenmistir. Bu yonuyle ritim,
kiltiirel siirekliligin ve toplumsal hafizanin tasiyici
unsurlarindan biri olarak kabul edilmektedir

Alaninda deneyimli egitmenler esgliginde verilen dersler,
hem egitici hem de keyifli bir ortamda gerceklesir. Ritim
kursu; dikkat, 6zgliven ve grup uyumunu artirirken, stres
atmaya ve vyaraticiligi gelistirmeye de katki saglar.
Cocuklar, gengler ve yetiskinler icin uygun olan
programimizda, mizik bilgisi sarti aranmamaktadir.

BALE KURSU: Bale egitimi, bedensel farkindalik, estetik
duyarlilik ve zihinsel disiplinin es zamanli olarak gelisimini
hedefleyen biitiinclil bir sanat egitimidir. Bale kurslari,
katiimcilarin  bedenlerini dogru kullanma becerisi
kazanmalarini saglarken; durus, denge, koordinasyon ve
esneklik gibi temel fiziksel yetkinliklerin sistemli bicimde
gelistirilmesine olanak tanir.Bale, yalnizca teknik bir dans
formu degil; ayni zamanda ritim, miizik ve hareket
arasindaki uyumu merkeze alan bir ifade bigimidir. Bu

baglamda bale egitimi, bireyin beden ve zihin arasindaki ;
iliskiyi glclendirerek, hareketin bilingli ve kontrollii bir ‘\\‘
sekilde gergeklestirilmesini saglar. Egitim siireci boyunca \
ogrenciler, ritmik algl, mekansal farkindalik ve estetik _‘3 >
kompozisyon  yetilerini gelistirir Akademik  agidan |
degerlendirildiginde bale egitimi; motor gelisim, dikkat
siresi, 06z disiplin ve 0zgliven uzerinde olumlu etkiler
yaratmaktadir. Ozellikle gocuk ve geng yas gruplarinda, | °
bale kurslan fiziksel gelisimi desteklemenin yani sira P
sanatsal duyarlilik, sorumluluk bilinci ve grup iginde \\
uyumlu c¢alisma becerilerinin  kazanilmasina katki
sunar.Sonug olarak bale kurslari, bireyin bedensel kapasitesini sanatsal bir cergevede yapilandiran, kiiltirel ve
estetik degerlerle beslenen disiplinler arasi bir egitim alani olarak degerlendirilebilir.

HALK OYUNLARI KURSU: Halk oyunlari, toplumlarin kiiltiirel kimligini, tarihsel birikimini ve sosyal degerlerini
yansitan 6nemli somut olmayan Kkiltirel miras unsurlarindan biridir. Halk oyunlari kursu, katilimcilarin
geleneksel dans formlarini tanimalarini, uygulamali olarak 6grenmelerini ve kiiltiirel miras bilinci kazanmalarini
amaclamaktadir.
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Egitim programi kapsaminda; farkli yorelere ait halk p
oyunlarinin temel figlrleri, ritim vyapilari, mizik
esliginde hareket koordinasyonu ve sahneleme
teknikleri sistematik bir yaklasimla ele alinmaktadir.
Dersler, alaninda uzman egitmenler rehberliginde
yuritilmekte olup, katilimcilarin fiziksel koordinasyon,
ritim duygusu ve grup uyumu becerilerinin gelistirilmesi
hedeflenmektedir.

HALK MUZiGi VE SANAT MUZiGi KORO GALISMALARI
Halk Miizigi ve Sanat Miizigi koro ¢alismalari, Tiirk miizik
kiltdrinin temel yapi taslarini olusturan bu iki onemli
mizik tlrindn kuramsal ve uygulamali olarak
ogretilmesini amaglayan kapsamli bir egitim siirecidir. Bu
calismalar, katilimcilarin geleneksel miizik repertuvarini
tanimalarini, ¢ok sesli ve tek sesli koro icrasi konusunda
bilgi ve beceri kazanmalarini hedeflemektedir.

Egitim programi kapsaminda; Tirk Halk Mizigi ve Tirk
Sanat Miizigi eserlerinin usul, makam, ritim ve dogru icra
teknikleri ele alinmakta; ses egitimi, nefes kontrolii, toplu
soyleme disiplini ve miizikal yorum becerileri sistematik
bir yaklasimla gelistirilmektedir. Koro calismalari,
alaninda yetkin egitmenler rehberliginde yiiritiilmekte
olup, katiimcilarin miizikal algr ve isitsel
farkindaliklarinin artirilmasi amacglanmaktadir.

Bu calismalar, bireylerin muziksel gelisimlerinin yani sira
estetik duyarlilik, kiiltiirel biling, grup uyumu ve sorumluluk bilinci kazanmalarina da katki saglamaktadir. Halk
Muizigi ve Sanat Miizigi koro ¢alismalari, kiltiirel mirasin korunmasi ve gelecek kusaklara aktarilmasi agisindan
onemli bir islev Ustlenmektedir

2025 YILI KURSIYER SAYILARI:

KURS / BRANS SAYI
Bale 19
Resim 128
Dans 100
Gitar 12
Baglama 35
Halk Oyunlari 70
Ritim 39
Koro 30
TOPLAM 633
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ETKINLIKLERIMiz
1.Toplu agilis toreni tkinlikleri

"YESi

NLIKLERI]

T.C. Kozan/Bele

Muv, 4

YAYLA SENLIGi( Akdam Yaylasi)
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YAZA MERHABA FESTIVALI

LEZZET FESTIVALI
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OMURLUK SARKILAR ETKINLIGi
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KOZAN BELEDIYESI NIHAT ATLI EGITIM TESISLERI

Gazi ilter Kiling'in koordinatérliigiinde; 17 Subat 2025 tarihinden itibaren kiitiiphane hizmeti ile kapilarini agan
kurumumuz binlerce gencin sinava hazirlik merkezi olarak yogun talep goren bir isletme olarak hizmete basladi.
Ucretsiz cay-kahve, wifi hizmeti, kisiye 6zel genis calisma masalari ile sinavlara hazirlikta 6grencilerimize giiglii
bir destek sunuyoruz. Aradan gegen 1 yillik siirecin ardindan glinliik suan yaklasik 250 kisiye aktif bir sekilde
hizmet sunmaya basladik. 3 kiitliphane ve 2 giivenlik personelimizle ferah, nezih, temiz ve giivenli bir ¢alisma
alani olusturduk.

KUTUPHANE PERSONELLERIMIz

Mine Ozcanli, Necmettin Sezen, Muazzez Kurt, Hakki Yasarcan, Ali Kartaloglu

-Kitiphanemizde her tir sinava hazirlik gosteren genglerimiz sabah 08.30-22.00 arasi sunulan imkanlar
dahilinde gcalismalarini siirdiriiyor. 3 sinif ve bilgisayar sinifi ile toplam 4 siniftan olusuyor.

-Kiitliphaneye giren 6grencilerimiz belirlenen mola saatleri diginda disari cikamiyorlar. Kitiiphanemizde sinava
hazirlanan birgok basari hikayemizde mevcut. KPSS de ilk 100 icinde olan, istanbul Biiyiiksehir Belediyesi'ne
sinavla binlerce kisi arasindan kazanarak mimar olarak goreve baslayan, YKS sinavinda ilk 10-50 bin arasina
girmeyi basaran onlarca égrencinin yani sira, LGS 2025 sinavinda tiim sorulari dogru cevaplayarak Tiirkiye
birincisi olan, Hakimlik Savcilik sinavinda Tiirkiye 6.s1 olan 6grencilerimizle gurur duyuyoruz. 2026 yilinda da daha
iyi basarilar elde etmek adina ¢alismalarimizi araliksiz surduriyoruz.

KURS MERKEZiMiZDE NELER YAPIYORUZ?

15 Eyliil 2025 tarihinden itibaren 1.katimizda 12.sinif ve Mezun 6grencilerimize YKS sinavina hazirlik siirecinde
ders, soru ¢6ziimii, kaynak destegi ile sinava hazirlik giinlerinde dershanemizle, egitim merkezimizin diger hizmet
ayagini faaliyete gegirdik. Halk Egitimle protokol yaparak 10 Adet Milli Egitim Bakanligina baglina 6gretmen ve
kendi personelimiz olan 2 PDR Uzmani ve 1 Matematik Ogretmeni-Koordinatér ile uzman bir kadro esliginde
gencglerimiz gelecekleri igin agagida belirttigim misyon ve vizyon ile egitim gcalismalarimizi siirdiiyoruz.

OGRETMEN KADROMUZ
PDR Uzmanlarimiz
Ali Gokdal, Mislina Goztas

Matematik Ogretmenleri
Cihan Karatas, Damla Solu, Gokhan Karakose

Fizik Ogretmenlerimiz
Tarik Ergik, Hasan Ozcanli

Biyoloji Ogretmenimiz
Ekrem Senogul

Kimya Ogretmenimiz
Neslihan Baysal

Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmenimiz
israfil Avel

Tarih Ogretmeni
ibrahim Aydogan

Cografya Ogretmeni
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Ersoy Sagnig

Matematik Ogretmeni ve Koordinatér
Gazi ilter Kiling

Ogrencilerimizi kurumumuza kabul ederken; Mezun 6grencilerimizi YKS 2025 sinavinda gostermis olduklari
siralamalara; 12 sinif 6grencilerimizi 28 Temmuzda yapmis olduklari sonuglara ilaveten maddi kriter olarak
devletten burs alabilen tiim ogrenciler” kriterlerini gozeterek denemelerle beraber 108 6grencimize hizmet
veriyoruz.
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KURS MERKEZi EGITIM ve OGRETIM PROGRAMI

A) Egitim - Ogretim ilkelerimiz

1) Amag ve Hedeflerimiz

a) Ogrencilerimizin etkili, verimli ve basarili bir 6grencilik siireci gecirmelerine ortam hazirlamak.

b) Egitim - 6gretim de basariyi artici Hedef-Uygulama-Sonug odakli galismalar yiiriitmek.

c) Odrencilerimizin ilgi, istek ve vyetenekleri dogrultusunda desteklenerek bir iist 6gretime basariyla
hazirlanmalari igin ortam hazirlamak.

d) Etkili bir rehberlik modeli ile 6grencilerimizin YKS hazirlik siirecine kadar c¢ok boyutlu olarak
desteklenmelerine ortam hazirlamak.

e) Ogrencilerimizin akademik basarilarini artirabilmeleri icin etkili bir Calisma-Takip-Tesvik Sistemi kurmak .

f) Okulumuzda, Amag-Hedef-Uygulama-Sonug Biitiinliigli icinde Kurum Kiiltiirii olusturmak.

g) En yiiksek akademik basariyi yakalamis "Model Kurs Merkezi” olmak.

B) Kurul ve Komisyonlarimiz

1- Egitim-Ogretim Planlama Komisyonumuz

a) Kurs Miidiirii, PDR Uzmani, Kurs Ogretmenleri arasindan secilen planlama deneyimine sahip 3 égretmenden
olusacaktir.

2- Rehberlik Hizmetleri Yiriitme Komisyonumuz

Ogrencilerimize yonelik biitiin bu ¢aligmalari yiiriitmek i¢in Kurs Miidiirii, iki Rehber Ogretmen ve Siniflardan
sorumlu dgretmenlerimizden olugsan REHBERLIK HiZMETLERiI YURUTME KOMIiSYONU kurulacaktir.

Rehberlik gcalisma ve faaliyetleri bu komisyon tarafindan yirutilecektir.

REHBERLIK HiZMETLERiI YORUTME KOMISYONU, durum degerlendirmesi ve faaliyetleri icin belli araliklarla
toplanacaktir ve yiriitilen hizmetlerde olasi aksamalara izin verilmeyecektir.

REHBERLIK HiZMETLERiI YURUTME KOMISYONU, derslere giren tiim égretmenlerle dénem baslari ve ara tatil
sonlarinda bilgilendirme toplantisi yapacaktir.

C) Ders Basarisini Artirma Calismalarimiz

1- Temel ilkelerimiz

a) Ogrencilerimizin derslerinde verimliligi, etkinligi artirmak igin egitim 6gretim yili planlamalari hazirlanirken
asagidaki ilkeler dikkate alinarak hazirlik yapilacaktir.

b) Kurumsal akademik basarinin hedeflenmesi ve tiim faaliyetlerin bu ilke gergevesinde yapilmasi.

c) Ogrencilerin zamani etkili kullanmalarina yénelik planlama ve uygulamalar yapilmasi.

d) Ogrencilerin diizenli, etkili ve verimli galisma becerilerinin giiglendirilmesi

2- Ders Programimiz

a) Derslerimiz haftada 20 saat ve her giin 4 saat ve sabah saatlerinde olacak sekilde planlanacaktir.

b) Ders baslangici 09.00 ve ders bitisi 12.10 saatleri olarak planlanmaktadir. c¢) Ogleden sonralari Kiitiiphanemizde
her giin ders calisma kamplarimiz olacaktir. d) Ogleden sonra kamp sirasinda ders dgretmenleriyle bire bir
imkani da sunulacaktir.

3- Odev Takip Galismalarimiz

a) Her dersin 6gretmeni kendi dersinden dgrencilere 6devlendirme ve takip galismasi yapacaktir.

b) Ders ogretmenleri lnite sonlarinda segilen soru bankasindan testleri yaptirarak Unite tekrari yaptirmig
olacaktir. Kalan testler odev olarak verilecek ve diizenli takibi, takip listesi ile yapilacaktir.

c) Rehberlik Servisimiz tarafindan her 6grencimiz ile bire bir goriismeler, ders galisma programlari ve bu
programlarin takipleri yapilacaktir.

4 - Deneme Sinavlarimiz ve Analizleri

a) Kursumuzda her hafta TYT ve aralik ayindan itibaren ilave olarak AYT olacak sekilde deneme sinavi yapilacaktir.
Toplam 61 adet deneme sinavi uygulayacagiz.

b) Kurumumuzca deneme sinavlarinda dereceye giren 6grencilerle ilgili 6diillendirme sistemi gelistirilecektir.

c) Deneme sinavi sonuglari sinif rehber 6gretmenleri tarafindan analiz edilecek ve

1) Deneme Sinavi sonuglari EDESIS sistemi kullanilarak égrenci,veli ve 6gretmenlerle paylasilacaktir.

2) Deneme sinavinda en basarili 6grencilerle basarilarini daha da artirabilmeleri icin ayrica goriisecektir ve
gerekli yonlendirmeleri yapacaktir.

3) Deneme sinavinda sonucu iyi olmayan ogrencilerle basarilarini artirabilmeleri igin ayrica goriisecektir ve
gerekli yonlendirmeleri yapacaktir.

5- Soru Goziim Kamplarimiz
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1) Her Giin Kamp Her giin 6gleden sonra kafe/kamp kitiiphanemizde 6grencilerimize kamp yapilacaktir. Yeri ve
zamanina gore cesitli ikramlarda yapilacaktir. Ayrica bu kampta 6grencilerimiz planli olarak 6gretmenlere soru
sorabilecektir.

2) Donem Sonu Kamplarimiz

a) Yilicerisinde her ara donemin sonunda olacak sekilde TYT - AYT Soru C6ziim Kamplari planlanacaktir.

b) Soru Coziim Kamplarimiz asagidaki sekilde planlanacaktir. 1. Soru Coziim Kampi, |. Ara Tatil 6ncesindeki son
haftada 2. Soru Cozim Kampi, I. Donemin son haftasinda 3. Soru Coziim Kampi, Il. Ara Tatil dncesindeki son
haftada 4. Soru Cozim Kampi, I. Donemin son haftasinda

c) Soru Coziim Kamplari zamanina goére ayri ayri TYT ve AYT kamplari olacak ve 3-5 giin arasi olarak
planlanacaktir. TYT - AYT Soru Cozim Kamplarinin son giinlinde Deneme Sinavi yapilarak kamplar sona
erdirilecektir

6- Ders Ogretmenlerinden bire bir egitim

D) Rehberlik Faaliyetlerimiz

1- Rehberlik ilke ve Hedeflerimiz

a) Ogrencilerimize yénelik planl, takvimli ve ongériilebilir bir rehberlik galismasi modeli gelistirmek. b)
Ogrencilerimizin sinav siirecini basarili bir sekilde yiiriitmelerine ortam hazirlamak.

c) Biitiin faaliyetleri uygulanabilir, denetlenebilir, esnek ve sonug odakli olarak planlamak.

d) Ogrencilerimizin gergekg¢i hedeflere yonelmeleri ve yoneldikleri hedeflere ulasabilmeleri icin gerekli zemini
hazirlamak.

e) Tuim ogrencilere ulasabilmek ve &grencilerin bireysel farkliliklarina goére rehberlik destegi almalarini
saglamak.

f) Sorunlari olan dgrencilerle yakin iletisim igerisinde olmak ve sorunlarinin ¢éziimii igin destek galismalari
ylirtitmek. g) Biitiin siireglerde 6gretmen - grenci - veli iletisimini slirekli hale getirmek ve siireg ile ilgili 6grenci
ve velileri seminerler yoluyla bilgilendirmek.

h) Ogrencilerimizin takvimli, planli sosyal faaliyetlerle motivasyon diizeylerini siirekli artirmalarina yonelik
faaliyetler yiridtmek.

1) Ogrencilerimizin kursumuz diginda herhangi bir destek arayisina gerek duymayacadi egitim ortamlar
olusturmak.

i) Kursumuzda yiiksekdgretime geciste kitlesel basariyi artirmak.

2- Ogrenci Tanima Galismalarimiz

a) Ogrencilerimizin YKS'ye yonelik verimli bir siire¢ gegirmeleri ve sinavlarda basariyi yakalamalari igin gerekli
tanima faaliyetleri planlanacak ve uygulanacaktir.

b) Her seyden ©nce o6grencilerimizin 6gretmenleri tarafindan ¢ok iyi taninmasi esastir ki bu durum
6gretmenlerimizin d6grencilerimize ¢ok daha fazla faydali ve yardimci olabilmeleri igin en temel konudur.

c) Ogrencilerimizin en iyi sekilde taninmasi igin, Ogrencilerin; - Kendisi, kisisel ozellikleri, saglk durumu,
beklentileri, idealleri - Ailesi, ailenin saglik durumu, biitiinliigii, ekonomik durumu beklentileri - Ogrencinin
evindeki calisma imkanlari, odasi - Ek kaynak alma giicii, ek ders alma giicii gibi bilgileri edinmemizi saglayacak
6zel tanima formlari olusturulacaktir. Bu formalar derse giren ogretmenlerin de goriisleri alinarak rehberlik
servisimiz tarafindan hazirlanacaktir.

3- Ders Calisma ve Takip Sistemimiz

a) Rehberlik Hizmetleri Yiriitme Komisyonu liyeleri tarafindan sorumlu olduklari siniflardaki égrencilerimizin
ders gcalismalari ve bu galismalarin takip edilmesi icin gerekli dnlemler alinacaktir.

b) Ogrencilerimizin hedefledikleri en yiiksek basariya ulasabilmeleri icin planli, diizenli ve siirekli calismalari
esastir. Bunun igin de sistemli bir calisma ve takip sistemi olusturulacaktir.

c) Her 6grenci 6zel bir birey olarak kabul edilecek, kalabalik igcinde kaybolmalarina izin verilmeyecek ve her biri
icin ayr1 calisma yiiriitiilecektir. Ogrenciye 6zgii bir calisma ve takip sistemi kurulacaktir.

d) Oncelikler dgrencilerimize; plan yapma, planli calisma, zamani etkili ve verimli degerlendirme ve calisma
disiplini saglama gibi konularda Rehberlik Hizmetleri Yiiritme Komisyonu tarafindan seminerler verilerek gerekli
bilgilendirme ve yénlendirmeler yapilacaktir.

e) Ogrencilerimizin edindikleri bilgiler ve kendi hedefleri dogrultusunda kendi calisma planlarini kendilerinin
yapmasi saglanacaktir. Bu konuda onlara her tiirlii destek ve alt yapi saglanacaktir.

f) Ogrencilerin yaptiklari planlamalari en iyi sekilde uygulamalari icin okul ici calismalara katiimlari (okul icinde
zamanlarini etkili kullanmalari, soru ¢oziim saatleri ve kamplarindaki ¢alismalari, deneme sinavlari, kurslar ve
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aksam kamplari gibi faaliyetlere katilim ve buralardaki galismalarin takibi) yakindan takip edilerek kayit altina
alinacaktir. Olasi eksikleri yeri ve zamaninda gidermeleri igin gerekli yonlendirme, yardim ve destek verilecektir.
g) Ogrencilerin calisma ve takip siirecinde, - Ogrencilerin calisma ve takipleri Rehberlik Hizmetleri Yiiriitme
Komisyonu tarafindan yapilacaktir. Ogrencilerle belli periyotlarda gériismeler yapilacaktir. - Ogretmen - 6grenci
goriismelerinin zamani ve sekli 6grencilerin kisisel ozellikleri ve ihtiyaglara gore ogretmenler tarafindan
belirlenecektir. - Ogrencilerle ihtiyaglara gére grup halinde veya bireysel goriismeler yapilacak - Ogrencilere
calismalari hakkinda 6z degerlendirme yapma imkani sunulacaktir.

h) Calisma ve takip sisteminin diizenli islemesi icin gerekli ortam olusturulacaktir. Ogrencilerin diizen ve disiplin
icerisinde egitim - 6gretim faaliyetlerine devam etmeleri i¢in gerekli tedbirler alinacaktir.

1) Biitiin bu calisma ve faaliyetler kayit altina alinacaktir.

4- Motivasyon Artirma Faaliyetlerimiz

a) Ogrencilerimizin YKS siirecinde motivasyonlarinin en iist seviyede tutulmasina yénelik calismalara
yurutulecektir.

b) Motivasyon calismalari kapsaminda yil boyu yapilacak faaliyetler REHBERLIK HiZMETLERi YURUTME
KOMISYONU tarafindan planlanacak ve uygulanacaktir.

c) Motivasyon artirici her donem bir tane olacak sekilde yilda iki defa faaliyet planlanacaktir.

d) Bu faaliyetlerde alaninda uzman kisiler okulumuza davet edilerek 6grencilerimizle bulusturulacaktir.

e) Bu faaliyetler Soylesi niteliginde etkilesimli faaliyetler olarak diizenlenecektir. Yapilan galigmalar 6grencilerle
her tiirlii iletisim kanali kullanilarak bireysel veya grup olarak paylasilacaktir. f) Kurs Merkezimiz iginde duvarlar
ve panolarda uygun yerler motivasyon artirici yazi ve gorsellerle sislenecektir.

E) Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetlerimiz

1-Kariyer Gunleri

2- Sinema Gunleri

F) Egitim Gezilerimiz

1- Doga Yiirliylsl - Piknik - Tekne Turu

2- Ankara Gezisi

100 6grencimiz ile Anitkabir ziyareti ve Mozele sunumu

Millet Kiitiiphanesi, Afad Genel Merkezi, Bilkent Universitesi gezimizi gergeklestirdik.

G) Bilimsel Faaliyetlerimiz

2- Bilkent Universite gezisi

H) Sportif Faaliyetlerimiz

1- Futbol Misabakalari

2- Voleybol Miisabakalari

) Veli- Ogrenci Bilgilendirme Seminerleri

1- Veli Bilgilendirme Seminerleri

2- Ogrenci Bilgilendirme Seminerleri

a) Ogrencilere yonelik olarak yapilan tiim calismalar dgrencilere ve ailelerine yénelik planlanacak seminer
faaliyetleriyle duyurulacaktir.

b) Yapilacak faaliyetler konusunda 6grencilere, - Eylil ayi basinda seminer verilecek ve bu seminerde yil
icerisinde uygulanacak tim calismalar hakkinda bilgilendirme yapilacaktir.

c) Yaz tatiline girmeden tiim okullarda, oniimiizdeki yil kursumuzda bir yillik siiregte yapilacak tiim faaliyetler
hakkinda sunum yapilacak dgrencilere yapilacak ¢alismalar hakkinda bilgilendirmeler yapilacaktir.

d) Tim faaliyetler kitapgik halinde hazirlanarak ilgede dagitimi yapilacaktir.

e) Tim faaliyetler sosyal medya iletisim kanallari kullanilarak tanitilacaktir.

i) Kaynaklarimiz
Piyasadaki en kaliteli kaynaklar kullanilacaktir.Kullandigimiz kaynaklar:
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KOZMEK

(KOZAN MESLEK EDINDIRME KURSU) FAALIYET RAPORU DEGERLENDIRME METNI
kozan belediyesi biinyesinde faaliyetlerini
surdiren kozmek - kozan meslek
edindirme kursu, kadinlarin mesleki bilgi
ve beceri kazanmasini saglayarak
istihdam  edilebilirliklerini  artirmayi,
uretime katilimlarini tesvik etmeyi ve
sosyal hayatta daha aktif rol almalarina
katki sunmayi amaclamaktadir.

kurs merkezinde gérev yapan iki egitmen
ve bir belediye gorevlisi
koordinasyonunda  yiiriitilen  egitim
faaliyetleri, giinlik ortalama 20 ve iizeri
kadin  kursiyerin diizenli katilimiyla
gerceklestirilmektedir.

terzi egitmenimiz tarafindan

giyim ve kusam uygulamalari,

makas ve dikis ekipmanlarinin dogru kullanimi,
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bicki-dikis teknikleri,
ol¢l alma yontemleri,
utld ve urdn sonlandirma islemleri

ogretilmekte olup, kursiyerler temel seviyeden baslayarak g

camasirindan mont ve abiye Urlinlere kadar genis kapsamli
Uretim yapabilecek yeterlilige ulasmaktadir.

nakis egitmenimiz tarafindan ise

el sanatlari,

oya,

nakis ve benzeri geleneksel el isi uygulamalari

ogretilerek, hem kiiltiirel mirasin korunmasi hem de bu

becerilerin ekonomik degere dénistirilmesi
hedeflenmektedir.

son vyaklasik bir yillk donem igerisinde 350
kursiyer, kozmek biinyesinde verilen egitimlerden
mesleki yeterlilik kazanmanin yani sira dzgiiven,
ve sosyal katilim agisindan da odnemli gelisim
kursiyerler, edindikleri bilgi ve beceriler sayesinde
ekonomisine katki saglama ve meslek edinme
onemli bir kazanim elde etmistir.

kozmek, kadinlara yalnizca teknik beceri kazandirmakla kalmayip, toplumsal kalkinmaya katki sunan, tretken ve
nitelikli bireyler vyetistirilmesine olanak saglamaktadir. bu yoniiyle kurs, kozan ilgesinde kadinlarin
guclendirilmesine yonelik yuritilen calismalar arasinda 6nemli bir yere sahiptir.

kursumuz belediyemizin basta daglicak mesire alani galiganlarinin 6nliigii olmak {izere bir gok alanda kiyafet ve
tadilat calismasi yapmaktadir

civarinda kadin
faydalanmis;
dretim  bilinci
gostermistir.
ev

konusunda
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KULTUR VE SANATEVi
SERAMIK CERE ATOLYESI
FAALIYET RAPORU

Nermin ELMALI

2025

Kozan da yok olmus bir meslek olan Cerecilik ve geleneksel Comlek sanatinin giinimiizde yasatilip gelecek
nesillere aktarilmasi igin kurulmustur.

Atolye, halka acik olup isteyen tiim kurum, kurulus ve sahislar faydalanmaktadir.

Okullar, resmi ve dini bayramlarda, 6zel glinlerde gruplar halinde etkinlikler gergeklestirmektedir. Giiniin alam
ve dnemine uygun formlar tasarlanip konuklar tarafindan uygulanmakta ve 900 C de biskiivi & 1050 C de sir
firinlamasi yapilip fonksiyonel bir iiriin olarak kendilerine teslim edilmektedir.

Kozan halki mesai i¢i, masai sonrasi veya aksam gruplar olusturarak atolyemiz imkanlarindan
faydalanabilmektedir. Clinkii ¢alisan insanlar mesai saatlerinde atdlyeye gelemiyorlar. Bu nedenle her meslek
grubunda calisan bireylerin talebi dogrultusunda galisan Kozan da yasayan veya il disindan gelen konuklarimiz
icin aksam ve haftasonu randevu olusturularak kabul edilmektedir.

Cevre koy ve ilcelerden konuklar agirliyoruz. Gazi kdyli Anadolu lisesi, Faydali dede Mehmet Akgali ortaokulu,
Durmuslu kéyii ilkokulu gibi. ilkokul, ortaokul, lise 6grencilerini ve imamogunda saglik sektdriinde calisan birgok
konugu agirladik.

Kozan merkeze birgok okul ile etkinlikler gercgeklestirdik.

Kozan yatili bolge okulu,

Beyaz Ay Dernegi,

Kozan fen lisesi,

Kozan ortaokulu,

Ahmet Cevdet Camurdan ilkdgretim okulu.

Sehit Kubilay ilkokulu.

100 yil Sehit Serkan Agca ilkokulu,

Kiz Kuran kursu 6grencileri,

izcilik cliipleri,

Bilsem &6grencileri.

Anaokullari.

ISLEYIS

Diislincede ve sanatta sinir yoktur. Mesaide de dyle. Kozan Belediyesi Kiiltir ve Sanatevi, Seramik Cere Atdlyesi
ticari bir isletme olmayip gelen konuklardan etkinlik igin sadece kullandiklari malzemenin Ucreti talep
edilmektedir. Workshop iicreti talep alinmamaktadir.

Etkinlik yapan dgrencilerden;

2023 yilinda 100 tl, 2024 yilinda 150 tl, almistir/alinmaktadir..

intiyag sahiplerinden kesinlikle licret ainmamaktadir.

*Atdlyede lretimi yapilan diriinlerin satisi yapilmaktadir.

Kozan Cumhuriyet Bagsavcisinin veda hediyesini 6zel tasarladik.

*Agirceza Hakimi ve Cumhuriyet Bassavcimiz hediyelik Kozan temali tabaklari tercih etmekteler.

*Kigiye 6zel unik eserler, 6/12 kisilik birinci kalite porselen yemek takimi, fincan takimi, kupa bardaklara decal
cikartma dekor ile siparis ve uretim yapilmaktadir.

*Kurum ve kuruluslara 6zel promosyon hediyelik kupa bardak, fincan ve Kozan temali tabak liretimi yapilmaktadir.
*Talep iizerine Feke, Saimbeyli, Tufanbeyli Kaymakam ve Belediye Baskanlarina dzel fincan takimlari diretilmistir.
*Kozan'in tarihi eserlerinin bulundugu Kozan temali, 25/30 cm capindaki tabaklar en cok talep géren
riinlimiizdiir. Yurt icinde ve yurt disinda birgok kisiye hediye olarak alinmistir. isme 6zel iiretim yapilabilmektedir.
*Atolyemizdeki malzemeler Nermin Elmali tarafindan karsilanmaktadir.

*Gecen yil Kiitahya dan 3 ton vakumlu seramik camuru, seffaf sir ve nakliyesine 45 000 tl 6deme yapilmistir.
*Atolyemiz elektrik su faturasi Kozan Belediyesi tarafindan karsilanmakta olup temizlik, temizlik malzemeleri ve
diger tiim giderleri atdlye tarafindan kargilanmaktadir.

Atolyeden elde edilen kazang ihtiyag sahibi olan insanlar ile Horzum yaylasinda ve Kozan da yasayan sokak
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hayvanlarinin besleme ve tedavisinde kullanilmaktadir. Petmar, Sis Veteriner. inan ve Goékay tavukguluktan
yapilan 6demeler sorgulanabilir veya belgelendirilebilir.
Saygilarimla.

ATOLYEMIiZDE GERGEKLESTIRILEN
SOSYAL SORUMLULUK PROJELERI
Atolyemizde ozel gereksinimli bireylere

“BIRGUN DEGIL HERGUN YANINIZDAYIZ” diisiincesi ile dncelik taninmaktadir.

*2025 yilinda Beyaz AY gorme engelliler dernegiile Kozan Belediyesi Baskan Yard. Alev ATAS hanim esliginde bir
etkinlik gergeklestirdik.

*2025 yilinda da Faydali Dede Mehmet Akgali ilkokulu okulu 6zel gereksinimli bireyler ile Kozan Belediyesi Baskan
Yard. Sayin Alev ATAS hanimin katiimiyla 3 Aralik Engelliler Gilinlinde atolyemizde keyifli bir etkinlik
gergeklestirdik.

*Kozan Ozel Giizel Giinler Rehabilitasyon Merkezinde etkinlik gerceklestirildi.

*Atolyemize bircok 6zel gereksinimli birey konuk ettik.

2025 yilinda BILSEM &grencileri ile KOZAN 1n kiiltiir mirasi ve mitolojisi ile ilgili 100x70 m biiyiikligiinde bir
seramik duvar panosu yapildi..

Bu eser ADANA COCUK BIENALI’'nde kabul gorerek Kozan'i temsil etti.

“Sosyal sorumluluk projelerinden ve ihtiyag sahiplerinden higbir licret talep edilmemektedir.”
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Kozan Belediye Baskanimiz sayin Mustafa ATL beve,

Atblyemize verdigi ve Kozan a sundugu katkilardan dolayi tesekkiir ederiz.

B | - ~C. —_—
asy) | KOZAN mrELEDIYESI

5750 KULTUR ve SANATEVI
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KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU MALI BILGILERI
BUTGE ODENEGI BUTGE GIDERI HARCANMAYAN BUTGE GIDERI
9.182.353,00 TL  8.888.602,46 TL 293.750,54 TL

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU MALI BILGILERI
BUTGE ODENEGI BUTGE GIDERI HARCANMAYAN BUTGE GIDERI
39.230.558,31TL 37.755.246,17TL 1.475.312,14 TL

Sayfa 142 / 217

GERCEKLESME ORANI
96,80 %

GERCEKLESME ORANI
96%



MUHTARLIK iSLERI MUDURLUGU

ARIF DAGLI | MUHTARLIK ISLERI MUDURU
Miidiirliiglimiiz 1 Midir ve 1 personel ile faaliyetlerini siirdlirmektedir.
Miidiirliiglimiize 2025 yili icerisinde gesitli konularda 518 adet evrak gelmis, 367 adet evrak cikisi yapilmistir.

Yil icerisinde Dijital Kozan platformu, muhtar bilgi sistemi ve CIMER iizerinden miidiirligiimiize gelen istek ve
sikayetler ivedilikle cevaplandirilmistir.

Faaliyetlerimiz: Hizmet paydasglarimiz olan muhtarlarimiz ile belirli periyotlarla toplantilar yapilmis bu
toplantilarda mahallelerimizin gelisimi ve iyilestirilmesi igin yapilacak galismalar istisare edilmis, muhtarlarimizin
gorisleri alinmis ve onlarin taleplerinin en kisa siirede karsilanmasi saglanmistir. Bu sekilde toplumsal, kentsel
ve sosyal sorunlar dinlenmekte, sorunlara birlikte ¢cozim gelistirilmektedir.

Bu toplantilarda muhtarlarimizla mahallelerinde yapilmasini istedikleri projeler hakkinda fikir alisverisinde
bulunarak, ilgemizin ve mahallelerimizin gelecegi igin ortak g¢oziimler iretilmis ve ¢oziimler dogrultusunda
projeler gelistirilmistir.

19 Ekim 2025 tarihinde Muhtarlar glinii miinasebetiyle muhtarlarimizin 6zverili calismalarina tesekkiir
etmek amaciyla belediyemize ait Millet Bahgesi’'nde muhtarlar giini programi tertip edilmistir. Bu kahvalti
programinda muhtarlarimiza belediyemizce yapilmis olan projeler ile ilerde yapilacak olan projeler hakkinda
bilgilendirmelerde bulunulmustur.
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Midirliglimiiziin  organizasyonu yalnizca muhtarlarimizla degil, kirsal kesim mahallelerimizde yasayan

vatandaslarimizla da toplantilar diizenlenerek bu toplantilarda istekleri dinlenmistir. Arz ederim.
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HUKUK iSLERi MUDURLUGU

0ZGUR GOBAN |HUKUK iSLERi MUDUR V.
Hukuk isleri Miidiirligi, 1 Midiir Vekili, 1 Avukat, 2 hizmet alimi toplam 4 kisi olarak hizmet vermektedir.
Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Belediyemiz leh ve aleyhine yargi mercilerinde islem goren davalarin ve icra takiplerinin yirutilmesi, Belediye
Meclisi, Belediye Enciimeni ve Mudiirliikler tarafindan gonderilen evraklarin incelenip, talep edilen konularda
hukuki goriis bildirilmesi. Midirligiin Kurulus, Gorev ve Calisma Esaslari Yonetmeliginde belirtilen gorevlerin
mevzuata uygun olarak yerine getirilmesi

Konu: 2025 Yl Faaliyet Raporu

Hukuk isleri Birimi olarak belediyenin taraf oldugu adli ve idari davalar ile diger benzer isleri sonuna kadar
izlemekte , belediyenin hak , yetki ve cikarlarinin korunmasina 6zen gostererek , adli yukimlulikleri meslek
kurallarinin getirdigi sadakat yiikiimliligu altinda gergeklestirmekteyiz.

Belediyenin leh ve aleyhine adli ve idari yargida agilan veya agilacak davalar ile icra takip islerini
Yiuridtmekte, izlemekte , sonuglandirmakta , davaya esas olacak on islemler sonuglandirilmaktadir. Belediyemizin
taraf oldugu 01.01.2025-31.12.2025 Tarihleri arasindaki bilgiler agagida yer almaktadir;

Toplam 113 Yeni Dava takibi yapilmistir. Bunlardan 4 tanesi Ceza Davasi, 103 tanesi Hukuk Davasi ve 6 tanesi idari
Davadir.

Gorus Bildirimleri

Belediye Birimleri tarafindan Baskanlik Onayi ile goriis istendiginde tereddiit edilen noktalarin agikga izahini talep
etmek, goris isteyen birimin konuya iligskin diisiincesi ve konu ile ilgili bilgi ve belgelerin talep yazisina
eklenmesini saglamak, ilgili yasal diizenlemelerde agikga belirtilen hususlarla ilgili gériis istenmesine gerek olup
olmadigina dair birimleri bilgilendirmek, yasa, tiiziik, yonetmelik ve sdzlesmelerde bosluklarin olmasi ya da
dizenlemelerdeki hiikiimlerin kolay anlasilamaz olmasi durumlarinda havale edilen konuyu yurirlikteki yasal
diizenlemelere gore incelemek ..

HUKUK ISLERI MUDURLUGU MALI BILGILERI
BUTGE GDENEGI BUTCE GIDERI HARCANMAYAN BUTGE GIDERI GERGEKLESME ORANI
9.300.680,00 TL 7.903.161,78 TL 1.397.518,22 TL 84 %
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ISLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU

HASAN BURAK KAMALI | iISLETME VE iSTIRAKLER MUDURU

Kozan Belediyesi iktisadi ve Sosyal Tesis isletmesi olarak Kozan Belediyesi'ne ait sosyal tesislerin isletmeciligi
yapilmaktadir. Miidiir olarak Hasan Burak KAMALI ve birimlerde 19 sirket personeli olarak toplam 20 kisiyle hizmet
vermekteyiz.

Kozan Belediyesi iktisadi Ve Sosyal Tesis isletmesi olarak 2025 Yilinda asagida belirtilen tesislerin isletmeciligi
yapilmistir.

MILLET BAHGESI KULTUR MERKEZI

SODES DUSLER ALEMiI

ADNAN MENDERES PARK CAFE

KOZAN BELEDIYESI OTOPARK

MUHSIN YAZICIOGLU CAFE

BiLIM ENERJi PARKI BUFESI

MILLET BAHGESI KULTUR MERKEZi:

Midirliigiimiize bagli Millet Bahgesi kiiltir merkezinde; diigiin, nisan, kina, tatl dogum giinii ve 6zel
ginlerde toplanti salonu olarak da hizmet vermekteyiz. Kapall alanda 200 kisiye hizmet vermekteyiz.
isletmemizde gerekli bakim ve yenilikler yapilmistir. Belediye meclis karari ile salon kira bedeli;

2025 Ocak ayinda bos salon kira bedeli 10.000 TL dir.
2025 yilinda 122 organizasyon yapilmistir.
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MILLET BAHCESI| KULTUR MERKEZIi GELIR TABLOSU

2025YILI

CALISAN 2025 YILI 2025 YILI
SAVISI ORGANIZASYON SAYIS| - ADET TOPLAM HASILAT -TL
2 122 1.216,000,00

2) SODES DUSLER ALEMi:

Miidiirligiimiize bagli Sodes Diisler Aleminde; kir digiinii, nisan, kina ve toplanti salonu olarak hizmet
vermekteyiz. Kapali alan 100 kisilik olup agik alan 350 kisilik toplamda 450 kisiliktir. isletmemizle ilgili gerekli
bakim, tadilat, peyzaj ve yenilikler yapilmistir. Belediye meclis karari ile;

2025 yili bos alan fiyati 24.000, 00 TL kapali alanin fiyati ise 10.000 TL dir

isletmemiz 2025 yilina ait 55 organizasyon yapilmistir.
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SODES DUSLER ALEMi GELIR TABLOSU

2025 YILI

caLisan 2025V 2025 YIL|
cayiel | ORGANIZASYON SAYIS| - ADET P AGILAT <L
U 55 1.277.200,00 TL

3) ADNAN MENDERES PARK CAFE:

Midiirliiglimiize bagli Adnan Menderes Park Cafe de; halka agik 50 kisilik kapasiteye sahip olup sicak ve soguk
icecekler satilmaktadir. isletmemiz sabah 08.00 aksam 20.00'ye kadar hizmet vermektedir. Tesisimiz 18.07.2025
tarihinde restorasyon siirecinden dolayi kullanima kapatilmistir.

ADNAN MENDERES PARK CAFE GELIR TABLOSU

2025 YILI 2025 YILI
CALISAN SAYISI - ADET TOPLAM HASILAT -TL
4 311.658,00 TL

5) KOZAN BELEDIYESI OTOPARK:

Miidiirliiglimiize bagli Kozan belediyesi ne ait otopark isletmeciligi yapilmaktadir. Kozan belediyesi personelleri,
esnaflar ve disaridan halka acik olup hizmet vermektedir. isletmemiz 1 sirket personeli ile hizmet vermektedir.
Belediye meclis karari ile;

2025 Ocak ayinda otopark giris Ucreti 25TL olarak belirlenmistir

2025yilinda 11.000 Arag giris olmustur

KOZAN BELEDIYESiI OTOPARK GELIR TABLOSU

2025 YILI
CALISAN 2025 YILI
SAYISI

2025 YILI
TOPLAM HASILAT - TL

1 275.000,00 TL

6)MUHSIN YAZICIOGLU CAFE:

Midirligimiize bagli Muhsin Yazicioglu Cafe de; halka agik 50 kisilik kapasiteye sahip olup sicak ve soguk
icecekler satilmaktadir. isletmemiz sabah 08.00 aksam 23.00’ye kadar hizmet vermektedir. isletmemiz 4 sirket
personeli ile hizmet vermektedir.
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¥ ONYer  R ges
MUHSIN YAZICIOGLU GELIR TABLOSU

2025 YILI 2025 YILI
CALISAN SAYISI - ADET TOPLAM HASILAT - TL
4 1.505.296,00 TL

8) BILIM ENERJi PARK KAFE:
BILIM ENERJI PARK KAFE GELIR TAPLOSU

2025 YILI 2025 YILI
CALISAN SAYISI - ADET TOPLAM HASILAT - TL
1 405.952,00 TL

ISLETME VE iSTIRAKLAR MUDURLUGU MALI BILGILERI

BUTGE ODENEGI BUTGE GIDERI HARCANMAYAN BUTGE GIDERI GERCEKLESME ORANI
23.473.205,05TL ‘ 20.343.778,30TL 3.129.426,75TL ‘ 86 %
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BILAL OZATA | TEMIZLIK ISLERI BIRIM YONETICISi

BIRIMLER -1 TEMIZLIK ISLERI BIRIMi
: 2 HAYVAN REHABILITASYON MERKEZI BIRIMi
1 TEMIZLiK ISLERI BiRIMi:

BIiRIM GOREViI :COP TOPLAMA VE TEMIZLEME
KONUSU : 2025 YILI FAALIYETLERI
PERSONEL SAYISI :105

ARAG SAYISI - 21

AMAG

Kozan Belediye sinirlariigerisinde; Belediyenin Genel Cevre ve Halk sagligi ile ilgili gorevlerinden biri olan Temizlik
isleri Midiirligi'niin gorev ve yiikiimliiliikleri 5216 sayili Biiyiiksehir Belediye Kanununun 7. Maddesinin ilge ve ilk
kademe Belediye gorev yetkilerinin b bendi ile ilgili 5393 sayili kanunun 14. maddesinin a bendinde belirtilen
temizlik ve kati atik ile ilgili tim hizmetleri yapmaktir.

PERSONEL VE ARAGC DURUMU

Temizlik isleri Biriminde 1 Miidiir Vekili,1 Birim Yoneticisi, 3 Memur, 3 kadrolu isci ile 97 sirket girisli hizmet alimi
personel ve 21 arag ile hizmet verilmektedir. Toplanan atiklar Kayhan mevkiindeki aktarma istasyonuna
ulastirilmaktadir.

GENEL CALISMA DURUMU

Temizlik isleri Biriminde; ara¢ ve personel taksimi yapildiktan sonra personele mahalle ve sokaklarda belli
mevkiler verilerek arag gorevlendirilir. Ekip mahalle ve sokaklarin temizliginden sorumludur. Pazar giinii ise {ig
aracimiz nobet tutmaktadir.

TEMIZLIK ISLERI BIRIMI ARAG LISTESI

S.NO PLAKA NO GOREVi MARKASI
1 01 AYJ 817 Sikistirmali Kamyon Isuzu
2 01 AYJ 795 Sikistirmali Kamyon Isuzu
3 01 RV 104 Sikistirmali Kamyon Isuzu
4 01 RV 105 Sikistirmali Kamyon Fort
5 01 RV 106 Sikistirmali Kamyon Isuzu
6 01 RH 950 Sikistirmali Kamyon Fort
7 01 ATZ 406 Sikistirmali Kamyon Fort
8 01Y 3172 Sikistirmali Kamyon Isuzu
9 01Y 3173 Sikistirmali Kamyon Isuzu
10 01Y 9016 Sikistirmali Kamyon Isuzu
n 01Y 9017 Sikistirmali Kamyon Isuzu
12 01 BCT 647 Sikistirmali Kamyon Atlas
13 06 EUY 058 Sikistirmali Kamyon Isuzu
14 01 RL 472 Siipirge Kamyonu Fatih
15 01 RP 575 Siipirge Kamyonu Iveco
16 01Y 9019 Siipirge Kamyonu BMC
17 01D 0596 Hafriyat Traktoru Steyr
18 01Y 7905 Hafriyat Pikap Fort
19 01 AUZ 709 Hafriyat Cop Taxi Fort
20 01 AET 328 Cop Traktorii Fiat
21 01D 0616 Cop Traktoru Steyr
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ARAC FiILOMUZ GUGCLENIYOR

2024 Yilinda Temizlik Isleri Mudiirliigimiize 4 Adet arag alinirken, 2025 yili icerisinde Temizlik Isleri
Miidiirliiglimiize 1 adet yeni sikistirilmali ¢op kamyonu alinarak arag filomuz giiclendirildi. Bu kapsamda 01 BCT
647 OTOKAR ATLAS Temizlik isleri Midirliagliimiize kazandirilmistir.

KOZAN BELEDIYESI SINIRLARI iCERISINDE HiZMET EDILEN MAHALLELER

7 A R M e < OISO R E % o

2025 yilinda 15 merkez mahalle, 59 kirsal mahalle olmak lizere 74 mahalleye hizmet verilmektedir.

1 Acarmantas Mah. 26 Dikilitas Mah. 51 Mahmutlu Mah.
2 Aglibogaz Mah. 27 Dilekkaya Mah. 52 Oruglu Mah.

3 Akarca Mah. 28 Durmuslu Mah. 53 Ozbasi Mah.

4 Akgaliusagi Mah. 29 Diizagag Mah. 54 Pekmezci Mah.
5 Akdam Mah. 30 Eskikabasakal Mah. 55 Postkabasakal Mah.
6 Alapinar Mah. 31 Koseli Mah. 56 Salmanli Mah.

7 Andil Mah. 32 Faydali Mah. 57 Sevkiye Mah.

8 Arslanli Mah. 33 Ferhatli Mah. 58 Tas Mah.

9 Aslanpasa Mah. 34 Gazikdy Mah. 59 Tavsantepe Mah.
10 Ayse Hoca Mah. 35 Gedikli Mah. 60 Tepecikoren Mah.
n Baglar Mah. 36 Gokgeyol Mah. 61 Tufanli Mah.

12 BagoziiMah.(Kismi) 37 Giineri Mah. 62 Tufanpasa Mah.
13 BagtepeMah.(Kismi) 38 Hacibeyli Mah. 63 Turgutlu Mah.

14 Kemer Mah 39 Hacimirzali Mah. 64 Turunglu Mah.

15 Bucak Mah. 40 Haciusagi Mah. 65 Tirkeli Mah.

16 Bulduklu Mah. 41 Hamamkoyu Mah. 66 Varsaklar Mah.
17 Cumhuriyet Mah 42 llica Mah. 67 Yarimoglu Mah.
18 Candik Mah. 43 Isikli Mah. 68 YassigaliMah.

19 Kahveli Mah 44 idem Mah. 69 Yenikoy Mah.

20 Canakli Mah. 45 Karacaoglan Mah. 70 Yiksekoren Mah.
21 Cobanpinari Mah. 46 Karacadren Mah. il Cardak Mah.

22 Cokak Mah. 47 Karahamzali Mah. 72 Zerdali Mah.

23 Cukurdren Mah. 48 Kizillar Mah. 73 Aydin Mah

241 Culluusagi Mah. 49 Kuytucak .(Savruk) T4 Doganalani

25 Damyeri Mah. 50 Kuyuluk Mah.
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KONTEYNIR TAMIRAT ATOLYESI
Sahadan alinan deforme olmus konteynerlarin yeniden bakim ve tamirati igin tamir atolyesi yapim calismasi
tamamlanarak 2025 yilinda kullanilmaya baslanmistir.

Y i SR B 2 LA

879 ADET DEFORME KONTEYNERIN TAMIRATI YAPILDI
2025 yiliigerisinde sahadan alinan deforme olan 879 adet konteyner tamirati ve boyama islemi yapilarak tekrardan
hizmete sunulmustur.

300 ADET YENi KONTEYNER VE 1000 ADET FIGI ALINARAK SAHADA KULLANILDI

2025 yiliicerisinde 200 adet 800 litrelik konteyner, 100 adet 400 litrelik konteyner ve 1000 adet fi¢i alinarak sahada
gerekli yerlerde kullanilmistir.2025 yili sonunda sahada 3110

konteyner ile 2920 adet figi bulunmaktadir.

SEMT PAZARI FAALIYETLERI
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Tavsantepe Mahalle’sinde Pazartesi Pazari, Sevki'ye Mahalle’sinde Carsamba Pazari, Karacaoglan Mahalle’sinde
Cuma ve Pazar Pazari, Mahmutlu Mahalle’sinde Cumartesi Pazari, cadde ve sokaklarin temizliginde gorevli
personeller ve siiplirge kamyonu tarafindan temizligi saglanmaktadir.

Merkez mahallelerimiz haricinde Hacibeyli ve Gazikéy Mahallesinde kurulan pazarlarda da ekiplerimiz tarafindan
pazar sonrasi temizlik calismasi yapilmamaktadir. Yine yaz doneminde ise Goller ve Horzum yaylalarinda pazar
yerleri temizligi yapilmaktadir.

HAFRIYAT KALDIRMA FAALIYETLERI

Kozan Belediye sinirlari icerisinde sehir merkezi ve mahalleler dahil olmak lizere 2025 yilinda
Cop taxi hafriyat ekibi ile 4318 noktadan,

Traktor hafriyat ekibi ile 2651 noktadan,

Pikap hafriyat ekibi ile 4678 noktadan,

Toplamda 11647 noktadan hafriyat alimi saglanmistir.

SUPURGE ARACI FAALIYETLERI
Cadde, sokaklar ve pazar yerlerinin temizligini yapmaktadir. Arag istek durumunda Kamu dairelerine génderilerek
o bélgenin temizligi yapilmaktadir.
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TAZIYE ALANLARININ TEMIZLIGi
Kozan Belediyesi Sosyal Yardim isleri Miidiirligii ile koordineli olarak bilgi alisverisinde bulunup Kozan'imizda
vefat eden Vatandaslarimizin taziye yerlerini takip edip cenaze atik malzemeleri alinmaktadir.

DiNi MiLLi BAYRAMLARDA TEMIZLiK FAALIYETLERI

Kozan Belediyesi Temizlik isleri Miidiirligiince; 2025 yili ierisinde Ramazan ve Kurban Bayramlarinda cami etrafi
temizlenmekte varsa cami bahgesinde hafriyat vb. alinmaktadir. Kozan'in kurtulusu 2 Haziran'da Hoskadem Cami
ve etrafi temizlik igleri midirligiince yapilmistir. 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Gocuk Bayram'i, 19 Mayis Genglik
ve Spor Bayram'i, 30 Agustos Zafer Bayram'i, 29 Ekim Cumhuriyet Bayram'inda Téren alanlarinda Sehitliklerde
temizlik yapilmaktadir.

TARiIHI MEKANLARDA TEMIZLIK
Kozan Kalesi, Manastir, Tarihi Roma Koprisi basta olmak Ulzere diizenli olarak kontrol edilip temizlikleri
yapilmaktadir.

TURBELERDE TEMIZLIiK

Park ve Bahcgeler Midiirliigiimiizle koordineli olarak manevi degerlerimizden olan Hasan Esad Bagdadi, Comak
Dede, Agca Baba gibi tiirbelerde periyodik olarak temizlik yapilmaktadir.

CAMILERDE TEMIZLIK GALISMASI
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Camilerimizin temiz olmasini 6nemsiyoruz; Hoskadem Cami, Hoca Ahmet Yesevi Cami, Fatih Cami, Yusuf Baysal
Cami, Ummet Ak Cami, Zafer Camisi ve talep dogrultusunda sehir igcindeki diger camilerde itina ile temizlik
yapilmaktadir.

2025 yili igerisinde Temizlik isleri Miidiirligiince Ramazan ve Kurban Bayramlarinda tam giin mesai yapilmis olup
bayram temizligi sorunsuz atlatilmistir.

TEMIZ CEVRE TEMIZ KOZAN
Piril piril ve yasanabilir bir Kozan i¢cin mahallelerde bélge bdlge genel temizlik ¢alismasi araliksiz devam
etmektedir.

TEMIZ KOZAN
CALISMAMIZ BASKANIMIZ TARAFINDAN ODULLENDIRILDI

Temizlik isleri Miidiirliigii temizlik ile ilgili sikayetlerin bitirilmesi lizerine Belediye Baskanimiz Sayin Mustafa ATLI
tarafindan pirimle odillendirildi.
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DIJITAL KOZAN HizZMETI

Temizlik isleri miidiirliiglimiize Dijital Kozan araciligi ile gelen talepler kisa bir zaman zarfinda gerekli miidahale
yapilarak sonuclandirilmaktadir. Bugiine kadar vatandaslardan gelen 270 talebe olumlu cevap verilmistir.

Resmi yazi ve vatandas dilekgeleri ise yasal siireler igerisinde cevaplandirarak geregi yapilmaktadir.

MiSYON

Kozan Belediyesi Temizlik isleri Miidiirliigii olarak Kozan ilgemizi daha temiz ve yasanir bir hale getirmek igin var
gliciimizle calismalarimizi devam ettirmek.

TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU MALI BILGILERI
BUTGE ODENEGI BUTGE GIDERI HARCANMAYAN BUTGE GIDERI GERGEKLESME ORANI
86.644.012,51 TL 84.898.192,99TL 1.745.819,52 TL 97 %
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PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

ADIL DAGLIOGLU| PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

Kozan Belediyesi Park ve Bahcgeler Miidiirliigl, Adana Yolu {izerinde bulunan 8.878,36 m®lik alan {izerine yapilmis
hizmet binasiyla birlikte sera ve fidanlik alani ile hizmet vermektedir. Mudir Adil DAGLIOGLU, Birim Yoneticisi
Asena ARSLAN, Ziraat Miihendisi Emine TOPRAK, Ziraat Miihendisi Hacer OCAL ULGER, Ziraat Teknikeri Volkan
COLAK, Ziraat Teknikeri D. Cagatay ERDOGAN ile toplam 38 personeli bulunmaktadir. Toplam 83 Park ve 3 merkez
mahalle 4 kirsal mahallede olmak lizere 7 semt sahasinin gunliik genel bakimi yapilmaktadir. Park ve Bahgeler
Miidiirliigii ekiplerimiz yil igerisinde, ilgemizde bulunan 103 mahallemizin genelinde aga¢ budama, ot bigimi,
mevcut parklarin genel bakimi ve onarimini, okullar, camiler basta olmak lizere, resmi kurumlardan gelen
taleplerin karsilanmasi, parklarda bulunan havuzlarin bakimi, agag ve cimlerin sulama isleri gibi bircok calisma
yil icerisinde yapilmaktadir.

Hedefimiz daha yesil bir Kozan’i, halkimizla bulusturmak.

YIL ICINDE YAPILAN GALISMALAR
1-ISMET ATLI ER MEYDANI VE MUZESI

Cumbhuriyet Mahallesinde toplam 14500 m? alana kurulmus olup; Alan icerisinde semt sahasi, basketbol sahasi,
oyun grubu ,oturma alanlari, survivor parki, gires meydani, lavanta bahcgesi, mize ve kapali spor merkezi
olusturularak vatandaslarin hizmetine sunuldu.

Sayfa 157 / 217



2-ADNAN MENDERES MEYDAN PARKI
Adnan Menderes parki yenilenerek anit ve sehitlik olarak tekrardan vatandasimizin hizmetine sunulmustur.

3-YASSICALI MAHALLE PARKI YAPIMI
Yassigali Mahallesinde atil durumda bulunan okul bahgesine 2025 yilinda baslatilan park calismasinda alan
icerisinde; oyun grubu ve fitness, kurularak vatandaslarimizin hizmetine sunuldu.

4-TUFANLI MAHALLESI MESIRE ALANI YAPIMI
Tufanli Mahallesinde bulunan atil durumda olan park alanina gocuk oyun grubu,ve fitness kurularak ve alanin
bitki calismasi yapilarak vatandaslarimizin hizmetine agilmistir.
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5- SEHIT UNAL SiPAHi PARK YAPIMI
Canakli Mahallesinde yaklasik 2000 m* alan icerisine ¢ocuk oyun grubu, fitness, oturma alanlari, mevsimlik ve
cok yillik ¢igek dikimi yapilarak vatandaslarin hizmetine sunuldu.

6- ATATURK PARKI
Sevkiye Mahallesinde bulunan parkimizdaki g¢ocuk oyun grubu ve fitness grubu yenisi ile degistirilerek
vatandaslarin hizmetine sunuldu.
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7- YENI BELEDIYE HiZMET BINASI
Yeni Belediye Hizmet binamizin 6niinde bulunan yesil alan mevsimlik ¢icek ekimi gergektirilerek genel bakimi
yapilmistir.

8-SOSYAL TESISLERDE PEYZAJ CALISMASI
Dagilcak Mesire Alaninda, iskele Kafe ve Arikan Konaginda cevre diizenlemesi yapilarak vatandaslarin
dinlenebilecegi daha giizel bir ortam olusturuldu.
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9- OGRETMENLER PARKI
Tavsantepe Mahallesinde bulunan park sifirdan yapilarak vatandaslarin hizmetine sunuldu.

10-HORZUM YAYLASINDA YAZA HAZIRLIK BUDAMA VE 0T BiGiMi
Horzum yaylasinda yayla sezonu dncesi dal kesimi ve yabani ot temizligi yani sira bélgede bulunan Horzum
Jandarma Karakolunun da ot bigcimi ve budak galismasi yapildi.
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11- SEHITLER FIDANLIGININ BAKIMI
Gegtigimiz yillarda Belediyemiz tarafindan 10.000 m* alan igerisinde dikimi yapilan Sehitler Fidanlgindaki
kegiboynuzu fidanlarin ilaglama, sulama, glibreleme gibi bakim isleri yil boyunca devam etti.

12- MEHMET AGIKGOZ YUZME HAVUZU VE AQUAPARK'IN GEVRE DUZENLEMESI YAPILDI
Belediyemiz tarafindan yenilenen Mehmet Agikgdz Yiizme Havuzu ve Aquapark’ ta Begonvil ve Oya agaglarinin
ilaclama, sulama, glibreleme gibi bakim isleri yil boyunca devam etti.

13- AGAGLARDA KIREGLEME GALISMASI YAPILDI

Parklarda bulunan agacglarda, hastalik ve zararlilardan korumak igin agag govdelerine kiregcleme uygulamasi
yapildi
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14- DOGAL AFETLERDE VATANDASIMIZIN YANINDA OLDUK

Etkili olan riizgar dolayisiyla ilgemizde 2025 yili icinde devrilen, kirilan ve sokiilen agaglar Miidiirligiimiiz
ekiplerince

kesilerek bulunduklari yerden kaldirildi.

15-SERADA URETILEN BITKILERIN PARKLARA DiKiLMESi
Park ve Bahcgeler Midiirliigii biinyesinde bulunan serada iretilen bitkilerin mevsimine gére parklara dikimi
yapilmak sureti ile parklar daha renkli bir goriiniime kavusturulmaktadir.
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16-TURBELERIN BAKIMI
Manevi degerlerimiz olan Hasan Esed Bagdadi Tiirbesi, Agca Baba Tiirbesi ve Comak Dede Tiirbesinde yil boyunca
genel bakim galismasi yapild.

17- ASMALI CARSIDA UZUM HASADI

2020 yilinda Yukar Carsr’ da dikimi yapilan ve pergolalar ile asmali ¢arsiya donustiiriilen alanda hasatimiz
Belediye Bagkanimiz Mustafa ATLI ve Adana valimiz Yavuz Selim KOSGER’ in katiimi ile yapilarak bélge esnafina
dagitild.

18- KALEDE PEYZAJ GCALISMASI VE CEVRE DUZENLEMESI YAPILDI
2025 yili icerisinde Kozan Kalesinde bulunan Park Cafe gevresinde peyzaj gcalismasi ve gevre diizenlemesi
yapilmistir.
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19-PARKLARDA GUBRELEME VE ZiRAI ILACLAMA CALISMASI
Park ve Bahgeler Miidirliigii biinyesinde bulunan parklarda yil icerisinde giibreleme ve ilaglama calismasi
periyodik olarak yapilmaktadir.

20-PARKLARDA YIL BOYUNCA GiM BiGiMi VE BUDAMA GALISMASI YAPILDI
Mevcut parklarda yil boyunca ¢im bicimi, budama periyodik olarak yapilmaktadir.

21-MEVCUT PARKLARDA GENEL BAKIM
Yil icerisinde mevcut parklarimizdaki cocuk oyun gruplari ve fitness aletlerinde periyodik olarak tamirat ve/veya
tadilat, boyama galismalari yapilarak kirilanlar ve bozulanlar yenilendi
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22-KIRSAL- MERKEZ MAHALLELERDE YABANi OT BIiGCiMi VE MUHTARLARDAN GELEN TALEPLERIN
KARSILANMASI

Midiirliiglimiiziin tespiti ve muhtarlardan gelen talepler dogrultusunda yil boyunca yabani ot temizligi
yapilmaktadir.

Resmi kurumlardan gelen talepler dogrultusunda; ot bigimi, ¢cim bigimi, budama ve peyzaj ¢calismalari yil boyunca
Midiirliiglimiiz ekiplerince yapilmaktadir.

23-SERADA URETILEN BITKILERIN SATISINININ YAPILMASI
Park ve Bahgeler Miidiirligii biinyesinde bulunan seramizda iiretilen bitkilerin meclis karari ile isletme ve
istirakler Miidiirliigii isbirligi ile satisi yapilmaktadir.

ilcemizde toplam yesil alan miktarini arttirmak yéniinde yeni yapilan park alanlarinda ve mevcut parklarda ¢im
ekimi, cicek dikimi(lavanta bahgesi) ve agag dikimi yapildi. Toplamda 24000 m* ¢im ekimi, gicek dikimi ve
agaclandirma galismalari yapilmistir.
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24-DIJITAL KOZAN HiZMETI

Vatandaslarimizdan gelen istek ve talepler en hizli sekilde yerine getirilmektedir.2025 yili icinde toplam 150 talep
ve istek yerine getirilmistir.

PARK VE BAHGELER MUDURLUGU MALI BILGILERI
BUTGE ODENEGI BUTGE GIDERI HARCANMAYAN BUTGE GIDERI GERCEKLESME ORANI
37.343.445,94 TL 34.996.832,15TL 2.346.613,79 TL 93 %
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SOSYAL YARDIM iSLERIi MUDURLUGU

BIiLAL OZATA | SOSYAL YARDIM iSLERIi MUDURUKozan Belediye Bagkanligi Sosyal Yardim isleri Miidiirliigii, 5393
Sayili Belediye Kanunu'nun 48. Ve 22/02/2017 Tarihi 26442 Sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yirirlige giren
“Belediye ve Bagli Kuruluslar ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ve Standartlarina dair Yonetmenlik”
hiikiimlerine gore Kozan Belediye Meclisinin karari ile kurulmustur.

BAGLI BiRIMLER

1- ASEVi BiRIMi

2 - CENAZE HiZMETLERI BIRIiMi

3 - EVDE BAKIM HIZMETI

ASEVi BIRIMi
Genel Durum;

Sosyal Yardim isleri Miidiirliigii Asevi Birimi; Bir adet Birim Sorumlusu, ebys. kullanicisi, bir adet Gida
Mihendisi, li¢ adet asc¢i, bes adet asci yardimcisi, dort adet sofor, bir adet kasap, bir adet odaci, iki adet yemek
dagitim elemani olmak lizere toplam 18 kisi ile faaliyet gergeklestirilmektedir.

Asevi Faaliyetleri:

1 - Yardima muhtag ailelerin glinliik sicak yemek ihtiyacini karsilamak, asure giinlerinde halka asure yapip
dagitmak, kurtulus ve milli bayramlarda yemek, siinnet s6leninde yiyecek icecek ihtiyaglarini kargilamak, Kozan'in
tanitimi ve sosyal faaliyetlerinde yiyecek ve icecek hizmetlerini yapmak lizere Resmi tatil glinleri hari¢ bu
faaliyetler her gin yapilmaktadir.

2 - Sicak yemek ile ilgili raporlar: 15 mahalleye giinliik 3014 kisilik yemek yapilarak servis araglarimiz ile tim
mabhallerin belirtilen yerlerinde ki duraklarda yemek ve ekmek dagitimi yapilmaktadir. Giinlik 3014 kisilik sicak
yemek ve 945 ekmek dagitimi yapilmaktadir. 2025 yilinda toplam 786 bin 654 kisilik sicak yemek ve 246 bin 645
adet ekmek dagitimi yapilmistir.

ADAK-KURBAN BAGISI:

2025 yili igerisinde vatandaslarimizin talebi dogrultusunda, 77 adet 1515 Kg kiiglikbas adaklik kurban bagisi kabul
edilmis, tarafimizca kesilip tartilarak, vatandaslara sartsiz bagis makbuzlari tanzim edilerek teslim alinmistir.

TARIM ISGILERI:
ilgemiz tarim arazilerinde Narenciye hasati yapan veya farkli tarim alaninda calisan tarim isgilerimiz igin 3 Kasim

2025 tarihinde giinliik 1000 kisilik corba ve ekmek dagitimi yapilmaya baslanmis ve 10 Subat 2026 tarihine kadar
devam etmistir. Tarim sezonu itibariyle tarim isgilerine toplam 75 bin kisilik corba dagitilmistir.
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OZEL GUN VE GECE PROGRAMLARI KAPSAMINDA;

5 Haziran Personel Bayramlasmasi miinasebeti ile 1000 kisilik Bal serbeti ikram edildi.

2 Haziran Kozan'in Kurtulusu kapsaminda gevre illerden gelen Gaziler igin iki giin boyunca sicak yemek ikram
edildi.

4 Temmuz Cuma giini Hoskadem ve Ahmet Yesevi Camilerinde 3000 kisilik Asure ikrami yapild.

15 Temmuz Sehitleri Anma Demokrasi ve Milli Birlik Glini etkinlikleri kapsami Tiirk Buyukleri anitinda 3.000 kisilik
Bal Serbeti 3.000 kisilik Asure ve Su dagitimi yapilmistir.

Mibarek Giin ve Geceler kapsaminda Kozan Hoskadem Camii ve Hoca Ahmet Yesevi Camii'nde kandil dolayisiyla
4000 kisilik Kandil Simit'i ve Limon Serbeti ikrami yapildi.

1 Agustos Cuma giinii Adana Valiligi Kozan ziyareti kapsaminda 1000 kisilik Limon Serbeti ikrami yapildi.

09 Agustos Cumartesi giinii Goller yaylasi Yaz Etkinlikleri kapsaminda 3000 kisilik Bal Serbeti ikrami yapildi.

CENAZE HiZMETLERI

Kozan Belediye Baskanliji Sosyal Yardim isleri Miidiirliigi, 5393 Sayili Belediye Kanunu'nun 48. Ve 22/02/2017
Tarihi 26442 Sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren “Belediye ve Bagli Kuruluslar ile Mahalli idare
Birlikleri Norm Kadro ve Standartlarina dair Yonetmenlik” hilkiimlerine gore Kozan Belediye Meclisinin karari ile
kurulmustur.

Adana Biiyiliksehir Belediyesi ile miisterek calisarak koordinasyon igerisinde cenazelerin bulundugu (morg,
hastane, adli tip) mevkiden alinmasi, nakli belediyemizce yapilmaktadir. Cenaze evlerine gerekli olan sandalye,
masa, semaver, ¢adir, soba gibi ihtiyag malzemeleri gibi lojistik destek midiirliigimiizce yapilmaktadir.

Bunun diginda imkani olmayan ailelerin digiinlerinde siinnetlerine ve mevlitlerinde ve benzeri
etkinliklerinde masa sandalye ve semaver gibi temel ihtiyaglar karsilanmaktadir.

Arag - Gereg Durumu;

Bir adet cenaze tasima araci, bir adet pikap, 3362 adet plastik sandalye, 480 adet masa, 30 Adet cadir, 1 Adet
Branda, 24 Adet soba, 33 Adet semaver, 12 Adet Seyyar ve 4 Adet Projektor lamba ile faaliyetlerimizi
surdirmekteyiz.

Cenaze hizmetleri birimimiz 7 adet mobil taziye evi ile vatandaslarimiza hizmet vermektedir. Cenaze
Hizmetleri Birimi 1 sorumlu,5 sofor,6 adet destek personeli ile cenazelerin nakli, taziye evlerine masa-sandalye
tedariki ve kermes, diigiin, nigan, mevlit gibi programlarda masa-sandalye noktasinda halkimizin hizmetindedir.
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EVDE BAKIM HiZMETi

Kozan Belediyesi Sosyal Yardim isleri Miidiirliigii Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda ki Yénetmeligin 9. Madde
1.firka b. bendine gére sosyal belediyecilik anlayisi dogrultusunda Evde Bakim ve Saglik Hizmeti Ekibi olarak;
evden gikamayan ya da hareket kabiliyeti kisitli vatandaslari, talepleri dogrultusunda ziyaret ederek evde saglik
ve bakim hizmeti vermektedir. Ekibimiz 1 saglik teknikeri,1 destek hizmet personeli ve gidis dénislerini saglayan
1 adet sofdr ile ilge merkezinde bulunan 41 aileye rutin olarak ziyaret gerceklestirmekte ve ev temizligi dahil
tansiyon, kan sekeri dlglilmekte, pansuman yapilmaktadir.

SOSYAL YARDIMLAR MUDURLUGU MALI BILGILERI
BUTGCE ODENEGI BUTGE GIDERI HARCANMAYAN BUTCE GIDERI GERCEKLESME ORANI
43.932.337,60 TL 36.657.716,78 7.274.620,82TL 83 %
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IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
FURKAN KARAOGLAN | IMAR VE SEHIRCILIK MUDUR V.

imar ve Sehircilik Miidiirliigii, Belediye Ana Hizmet Binasinda 1 Miidiir Vekili, 3 insaat Miihendisi, 1 Harita
Miihendisi, 2 Mimar, 1 Peyzaj Mimari, 8 Harita Teknikeri, 3 insaat Teknikeri, 1 Makine Teknikeri, 1 Tapu Kadastro
Teknikeri 1 Elektronik Teknikeri, 1 Elektrik-Elektronik Miihendisi, 1 Sehir Plancisi, 3 Kadrolu isgi ve 1 Hizmetli olmak
tzere Toplam 28 personel ile hizmet vermektedir.

MUDURLUGUMUZUN FAALIYETLERI
(01.01.2025 ile 31.12.2025 TARIHLER ARASI) 2025 YILI FAALIYET RAPORU

YAZI iSLERI :

Miidiirliiglimiize Toplam Gelen Evrak Sayisi:15241 Adettir.

Toplam 641 Adet giden evraklarin zimmet kaydi yapilarak evraklarin postalama islemi yapilmistir. Genel
Postalanan Toplam Evrak Sayisi:7667 Adet Giden Evraklar KEP'ten Postalanan Evrak Sayisi :171 Adet gonderilmis
olup, Toplam Giden Evrak Sayisi:3034 Adettir.

Toplam 651 Adet Gelen-Giden evraklarin ekleri ile birlikte dosyalama ve arsivleme islemi yapilmistir.

HARITA SUBE

Harita Subesinin Faaliyeti Raporu ekte sunulmustur.

YAP| DENETIM SUBE

37 Adet YIBF Ruhsat Reddi yapilmistir.

32 Adet Yapi Denetim Atamasi yapilmistir.

47 Adet isyeri Teslim Tutanagi onaylanmistir.

79 Adet is Bitirme Tutanagi Onayi igin bina kontrolii yapilmistir.

300 Adet SGK prim borcu tamamlanmis insaatlarin kontroli yapilmistir.

467 Adet insaatlarin Hakedisleri yapilmistir.

34 Adet insaatlarda Santiye Sefligi istifasi ve ingaat Durdurma is ve islemleri yapilmistir.
15 Adet, SGK Prim Borcu ve is Bitirmeleri tamamlanmis, insaat kontrolleri yapilmistir.

1 Adet Fesih ihbarnamesi degerlendirilmistir.

RUHSAT SUBE

-42 Adet Kat irtifaki ve Kat Miilkiyeti icin proje incelemesi yapilmis ve onaylanmis olup, sistem iizerinden Tapu
Midirlagine gonderilmistir.

-371 Adet Avan Projesi kontrolii yapilarak ve arazide kontrol edilerek onaylanmistir.

-116 Adet Banka Ekspertizlerine arsivden ruhsat dosyasi gikarilmis veya dosya ile ilgili bilgi ve belge verilmistir.
-119 Adet Kdy Ruhsati, 76 Adet Kéy Yapi Kullanma izin Belgesi diizenlenmistir.

-Toplam 490 Adet Yapi Ruhsati verilmistir. Ayrica Yapi Ruhsatlarin tiim projeleri avan olarak incelenip mimari,
statik, makine, elektrik, peyzaj, jeoloji, yapi aplikasyonu projeleri incelenerek, eksik evraklarin tamamlanmasi ve
numarataj, harg hesaplari, yapi denetim bilgileri, miiteahhit, santiye sefi v.s, MAKS(Mekansal Adres Kayit Sistemi)
izerinden sisteme girisleri yapilarak onaylanmasi, gerekli goriildiigiinde kot farklarinin yerinde(arazide) kontroli
yapilmistir.

-Toplam 293 Adet Yapi Kullanma izin Belgesi verilmistir. Ayrica Yapi Kullanma izin Belgesi diizenleme islemleri
esnasinda yerinde(arazide) ve yonetmeliklere uygunluklari kontrol edilmesine miiteakip

-490 Adet Yapi Ruhsatlari igin MAKS (Mekansal Adres Kayit Sistemi) ITRF olarak islenmistir.

-174 Adet Binalar igin Yanan-Yikilan Ruhsati ve Yikim Ruhsati diizenlendi. (Deprem Hasarli Binalar)

-1510 Adet Belediyemiz diger Birimlerden gelen taleplere istinaden bilgi ve belge verilmistir.

-10 Adet Tarim, 9 Karayollari, 3 Adet Kiiltiir Varliklari, 2 Adet TEDAS olmak lizere (Kdylerden gelen ruhsat
taleplerine istinaden kurum gorisu alinmistir.
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-490 Adet Merkez ve Kirsal Mahallelerde yapilan insaatlarin Zemin Etiid calismalari kontrol edilmis olup, raporlari
yonetmelige gore onaylanmistir.

-371 Adet insaat isyeri Teslimi igin Kot belirleme islemi yapilmistir.

-51 Adet BAZ istasyonlari Yapi Ruhsati ve Yapi Kullanma izin Belgeleri islemleri

-65 Adet Mahkemelere Projeler gonderilmistir.

KAGAK INSAAT SUBE

-17 Adet Kacgak insaatin tespiti yapilarak Yapi Tatil Zapti diizenlenmistir. 16 Adet Kacgak insaat ile ilgili dosya
hazirlanarak Enciimene sunuldu ve imar para cezasi karari alindi. 5 Adet Kagak insaatla ilgili Enciimen Karari ile
yikim karari alinmistir.

-2025 Yiinda alinan Enciimen Karari ile Kagak insaatlara verilen idari Para Cezasi Toplam=910.542,91 TL.dir.

-14 Adet Tehlike Arz Eden (Metruk) Yapi icin Mahili inhidam Raporu diizenlendi.

COGRAFI BILGI SISTEMLERI(CBS) VE NUMARATAJ SUBE

-157 Adet Aile Konut Serhi talebine miiteakip tarafimizdan yerinde adres tespiti yapilarak, Celik Ev ve Deprem Evi
yapilmasi i¢in yazigsma yapilmistir.

-8425 Adet Adres Tespit Tutanagi diizenlenerek vatandaslara kisa siirede cevaplar verilmistir.

-116 Adet EBYS lizerinden Mahkemelerden ve Diger Kurumlardan gelen Aile Konut Serhi talebine istinaden cevap
verilmistir.

-11 Adet Sokak Tabelasi takilmistir.

EMLAK-ISTIMLAK SUBE:
Arsa Satis
2025 Mali Yili icerisinde Belediyemiz adina kayitli 5 Adet Hisse Satisi yapilmistir.
Kiralama
2025 Mali Yili icerisinde Belediyemiz adina kayitli 49 adet tasinmazin kiralama ihalesi yapilmistir
Ecrimisil :

2025 Mali yili igerisinde Belediyemiz adina kayitli ve tasarrufunda bulunan 139 adet tasinmaz igin
Ecrimisil tutanagi tutularak Mali Hizmetler Miidiirliigiine gonderilmistir.
ipotek Kaldirma:
2025 Mali yili igerisinde ilgemiz Giineri Mahallesinde ilgili vatandaslarin talebi iizerine 9 adet ipotek kaldirilmasi
icin dosya hazirlanmis ve 5 adet dosya hakkinda Kozan Tapu Midirligiine miizekkere yazilmigtir.
Tahsis : 2025 Mali yili igerisinde;
Miilkiyeti Maliye Hazinesi adina kayitli ilgemiz Tufanpasa Mahallesi 87 ada 2 nolu tasinmazin Kozan Belediyesine
On Tahsis edilmesi is ve islemleri yapildi.
Miilkiyeti Maliye Hazinesi adina kayitli Sevkiye Mahallesi 741 ada 7 nolu tasinmazin Kozan Belediyesine Tahsis
edilmesi is ve islmeler yapildi.
Tasarrufu Kozan Belediyesine ait olan ilgemiz Sevkiye Mahallesi 1680 ada dogusundaki park alanina Sondaj
Kuyusu vurularak igme Suyu sikintisini gidermek amaciyla ASKi ye tahsis edilmesi is ve islemleri yapilmistir.
Miilkiyeti Kozan Beledidyesi adina kayitli olan ilgemiz Faydali Mahallesi 304 nolu tasinmazi Faydali Hizmet Binasi
olarak Faydali Mahalle Muhtarligina Tahsis Edilmesi is ve islemleri yapilmistir.

HIBE: 2025 Mali yili igerisinde;
1-Miilkiyeti sahislara ait olan ilgemiz Mahmutlu Mahallesi 2197 ada 5 ve 3 nolu parsellerdeki hisse ile Tufanpasa
Mahallesi 285 ada 117 ve 2190 ada 1 nolu parselin Kozan Belediyesine hisse hibe kabul islemleri.

Kamulastirma: 2025 Mali yili igerisinde Kamulastirma is ve islemlerine esas 2 Kamulastirma dosyasi hazirlanarak
tescil edildi.1 Adet adet ifraz dosyasi hazirlandi, Tescil Asamasinda 1 Adet Tasinmaz icin mahkeme karari
dogrultusunda kamulastirma is ve islemleri devam etmektedir.

Yazismalar: 467 Adet Sistemde kayitli yazisma yapilmistir.

PROJE KONTROL-1
-336 Adet Elektrik i¢ Tesisat Zayif Akim Proje kontrolii saglandi ve onayland.
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PROJE KONTROL-2 :
-336 Adet Statik Proje kontrolii ve incelemesi yapilarak onaylandi.

IMAR PLANLARINA YONELIK iS VE ISLEMLER

ilcemiz Akcaliusagi Mahallesi Géller Yaylasina yonelik 1/1000 Olgekli Uygulama imar Plani Kozan Belediye Meclisi
ve Adana Biiyiiksehir Belediye Meclisi tarafindan onaylanarak askiya ¢ikarilmis olup itiraz Basvurular yapilmis
olup Kozan Belediye Meclisinin Kozan Belediye Meclisinin 05/11/2024 tarih ve 87 sayili karari ile 1/5000 Olgekli
Nazim imar Plan’nin da Adana Biiyiiksehir Belediye Meclisi tarafindan iptalinin istenilmesine veya bélgeye ait
halihazir haritalarin giincellenerek ilave ve revizyon imar planinin yapilmasina karar verilmis olup Plan yetkisi
Adana Biyuksehir Belediyesine devredilmistir.

ilcemiz Haciusagi, Aslanpasa ve Mahmutlu Mahallesi sinirlari igerisinde yer alan Kentsel Sit Alanina yonelik Adana
Kiiltiir Varliklarini Koruma Bélge Kurulu ile Plan Calisma Siireci devam etmekte olup bu alana ydnelik 1/5000
Olgekli Koruma Amagli Nazim imar Plani ve 1/1000 Olgekli Koruma Amagli Uygulama imar Plani hazirlanmaktadir.
Onama siireglerinin daha saglikli ve daha kisa siirede gergeklestirilebilmesi icin 1/1000 Olgekli Uygulama imar
Planina Yonelik onama Yetkisi ise Kozan Belediye Meclisinin 04/03/2024 Tarih ve 27 Sayili Karari ile Adana
Biyuksehir Belediye Meclisine verilmistir.

ilgemiz sinirlari igerisinde yer alan Kozan Kalesi ve Cevresi 1. Ve 3. Arkeolojik Sit Alanina yénelik 1/1000 Olgekli
Koruma Amagli Uygulama imar Plani onama siireci Adana Kiiltiir Varliklarini Koruma Bélge Kurulu Miidiirliigiince
devam etmekte olup evraksal diizenlemelerin tamamlanmasi beklenmektedir.

ilgemiz Cumhuriyet Mahallesi sinirlari icerisinde yer alan 3. Derece Arkeolojik Sit Alanina yénelik 1/1000 Olgekli
Koruma Amagli Uygulama imar Plani onama siireci Adana Kiiltiir Varliklarini Koruma Bélge Kurulu Miidiirliigiince
devam etmekte olup evraksal diizenlemelerin tamamlanmasi beklenmektedir.

ilgemiz Hacimirzali Mahallesi Aglibogaz Mevkii’'nde yer alan Orman Sinirlarinin belirlenmesi ve Orman Kanunu
geregince 2/B galismalarinin yapilmasina miiteakip Belediye Baskanligimizca, Orman Bélge Midirligiinden ve
Kozan Orman isletme Sefliginden imar Plani Yapilmasina yonelik goriis talep edilmis olup 20/03/2024 Tarihinde
Kurum Gériisleri idaremize iletilmistir. Yapilacak inceleme ve degerlendirmeler sonrasi imar Plani Galismalari
baslatilabilecektir.

ilgemiz Cumhuriyet Mahallesinde bulunan 1531 ada 1 nolu Parsel numarali tagsinmaza ait Genglik Merkezi yapimi
ile ihale yapilmis olup Meclis glindemine alinmayi beklenmektedir.

ilgemiz sinirlari igerisinde Kat Yiiksekliklerinin yeniden diizenlenmesi ile (Adana Biiyiiksehir Belediye Meclis
giindemine alinmasi beklenmektedir. )

ilcemiz Aslanpasa Mahallesi 90 Ada 12 Parsel ve Gevresi icin hazirlatilan 1/5000 Olgekli Nazim imar Plani
Degisikligi Adana Biiyiiksehir Belediye Meclisince onaylanmis olup, 1/1000 6lcekli Uygulama imar Plani (Adana
Biiyliksehir Belediyesinde kesinlegsme )

ilgemiz Sevkiye Mahallesi 431 Ada 68 Parsel numarali taginmazda 1/1000 Olgekli Uygulama imar Plani Degisikligi
(Adana Biiyiiksehir Belediye Meclisinde)

ilcemiz Aslanpasa Mahallesi 1347 ada 1, 1346 ada 1-2-3-4-5-6,1345 ada 1-2-3-4-5-6-7, 320 ada 31-32 nolu 1049
ada 5 ve 6 nolu parsellere iligkin 1/1000 6lgekli Uygulama imar Plani Degisikligi (Adana Biiyiiksehir Belediye Meclisi
giindeminde )

ilgemiz Sevkiye Mahallesi 1535 ada 2 nolu parsele iliskin 1/1000 Olgekli Uygulama imar Plani Degisikligi (Kozan
Belediye imar ve sehircilik askida)
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ilcemiz Aslanpasa Mahallesi 153 ada 3 nolu parsele iliskin 1/1000 Olgekli Uygulama imar Plani Degisikligi (Adana
Biiyliksehir Belediye Meclis Giindemine alinacak )

ilcemiz Karacaoglan (Tufanpasa) Mahallesinde bulunan Sehir imar Planinda Park  Alani olarak goziiken 646 ada
3 nolu parselde, ” Halk Kiitiiphanesi” yapilmasi amaciyla il Kiiltiir ve Turizm Miidiirligi tarafindan hazirlatilacak
olan 1/1000 Olgekli Uygulama imar Plani Degisikligi onama yetkisinin Adana Biiyiiksehir Belediye Meclisine
verilmesi,

ilcemiz Tufanpasa Mahallesinde bulunan 283 ada 5 nolu parselin batisinda yer alan Park Alani icerisine “Trafo
Alan” yapilmasina yénelik hazirlatilan 1/1000 Olgekli Uygulama imar Plani Degisikligi aski islemi bitmis olup Plan
kesinlesmistir.

ilcemiz Varsaklar Mahallesinde bulunan 2570 ada 6 nolu parselin batisinda yer alan Park Alani icerisine “Trafo
Alani”(TRF-10) yapilmasina yonelik hazirlatilan 1/1000 Olgekli Uygulama imar Plani Degisikligi aski islemi bitmis
olup plan kesinlesmistir.

ilgemiz Tavsantepe ( Mahmutlu) Mahallesi sinirlari igerisinde mevcut planda 351 ada 156 parselin kuzeyinde yer
alan Park Alani icerisine “Trafo Alani” yapilmasina yénelik hazirlatilan 1/1000 Olgekli Uygulama imar Plani
Degisikligi; Kozan Belediye Meclisinin 02/12/2025 Tarih ve 117 Sayili Karari ile onaylanmis olup Adana Biiyiiksehir
Belediyesi Meclisinde

ilgemiz Tufanpasa Mahallesi sinirlariigerisinde yer alan 288 ada 9 parselin giineyinde yer alan tescil harici kisma
“Trafo Alanl” yapilmasina ydnelik hazirlatitan 1/1000 Olgekli Uygulama imar Plani Degisikligi; Kozan Belediye
Meclisinin 02/12/2025 Tarih ve 118 Sayili Karari ile onaylanmis olup Adana Bliyiiksehir Belediyesi Meclisinde

ilgemiz Tufanpasa Mabhallesi sinirlari igerisinde yer alan ve miilkiyeti belediyemiz adina kayitli olan 1828 Ada 1
Parsel numarali tasinmaz ile ilgili 1/5000 Olgekli Nazim imar Plani Degisikligi Adana Biiyiiksehir Belediyesinde

ilcemiz Sevkiye Mahallesinde bulunan 741 ada 7 nolu parselde yapilan "Kiiltiir /Taziye Evi"yapilmasi ile ilgili
protokol islemleri tamamland..

ilgemiz Giineri Mahallesinde bulunan Tiirkiye Elektrik Dagitim Anonim Sirketine ait olan 112 Ada 3 Parsel numarali
tasinmaz iizerinde “TEDAS Hizmet BinasI” insa edilmek iizere hazirlatilan 1/5000 Olcekli Nazim imar Plani
Degisikligi ve 1/1000 Olgekli Uygulama imar Plani Degisikligi teklifinde; plan onama siirecinin daha ivedi
gerceklesmesi amaciyla 1/1000 Olgekli Uygulama imar Planina yénelik onama yetkisinin, Adana Biiyiiksehir

Belediye Meclisine devredilmesine iliskin Kozan Belediye Meclisi tarafindan 07/04/2025 Tarih ve 40 sayili karari
alinmis olup plan islemleri tamamlanmistir.

RESMi EVRAK DUZENLEMESI VE ARAZI CALISMALARI
Sahis adina talebe yonelik 382 Adet imar Durumu Belgesi diizenlenmistir.

Kamu Kurum ve Kurulus taleplerine yonelik 323 Adet imar Durumu Belgesi diizenlenmistir.
Sahis talebi lizerine 112 Adet yol ve 34 adet mesafe dl¢imiine yonelik arazi olgimu yapilmistir.

Miidiirliigiimiize intikal eden 81 Adet ifraz Dosyasi, 28 Adet Tevhit Dosyasi ve 38 Adet Yol Terki Dosyasi 2 Adet imar
Uygulamasi Dosyasi Belediye Enciimeni tarafindan karara baglanmistir.

344 Adet Yapi Aplikasyon Krokisi, 66 Adet Yapi Rolove Krokisi miidirligiimiizce incelenerek onaylanmistir.
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IMAR UYGULAMARINA YONELIK CALISMALAR

Tufanpasa Mahallesi sinirlari igerisinde yer alan 177 Ada 148, 210, 115, 39 ve 40 Parsel Numarall tasinmazlarda;
3194 Sayili imar Kanunu'nun 18. ve 19. Maddeleri geregince yapilan imar Uygulamasi Belediye Enciimeni’nin
03/01/2024 Tarih ve 6 Sayili Karari ile Askiya c¢ikarilmis olup itiraz basvurularinin Belediye Enciimenince
goriisiilmesine yonelik is ve islemler devam etmektedir ( Kiz imambhatip Lisesi ve Cevresi ).

Adana Yolu ve Gevresine yonelik imar Uygulamasi Adana Bélge idare Mahkemesi 2. idari Dava Dairesi 24/05/2022
Tarih 2020/656 Esas ve 2022/927 Karar Nolu iptal Karari ile iptal edilmis olup bu bélge de 3194 Sayili imar
Kanunu’nun 18. ve 19. Maddeleri geregince yeniden imar Uygulamasi yapilmasi gerekmektedir.

ilcemiz Tufanpasa Mahallesi sinirlari igerisinde yer alan Kozan Lisesi ve Gevresinde Muhtelif Tasinmazlarda 3194
Sayili imar Kanunu'nun 18. ve 19. Maddeleri geredince yapilan imar Uygulamasi, Adana l.idare Mahkemesinin
04/06/2015 Tarih 2014/923 Esas ve 2015/1305 Karar Sayili iptal Karari ile iptal edilmis olup bu bélge de 3194 Sayili
imar Kanunu’nun 18. ve 19. Maddeleri geregince yeniden imar Uygulamasi yapilmasi gerekmektedir.

ilcemiz Sevkiye Mahallesi sinirlari igerisinde yer alan Eski Ozel Kalepark Hastanesi ve Gevresinde Muhtelif
Taginmazlarda 3194 Sayili imar Kanunu'nun 18. ve 19. Maddeleri geregince yapilan imar Uygulamasi, Adana l.idare
Mahkemesinin 2003/481 Esas ve 2004/760 Karar Sayili iptal Karari ile iptal edilmis olup bu bdlge de 3194 Sayili
imar Kanunu’nun 18. ve 19. Maddeleri geregince yeniden imar Uygulamasi yapilmasi gerekmektedir.

ilgemiz Tufanpasa Mahallesi sinirlari igerisinde yer alan 286, 1554 ve 1555 Adalari kapsayan Mubhtelif
tasinmazlarda 3194 Sayili imar Kanunu’'nun 18. ve 19. Maddeleri geredince yapilan imar Uygulamasi, Adana l.idare
Mahkemesinin 2013/279 Esas ve 2014/157 Karar Sayili iptal Karari ile iptal edilmis olup bu bélge de 3194 Sayili imar
Kanunu'nun 18. ve 19. Maddeleri geregince yeniden imar Uygulamasi yapilmasi gerekmektedir.

ilcemiz Tufanpasa Mahallesi sinirlari icerisinde yer alan 132 Ada ve Muhtelif tasinmazlarda 3194 Sayili imar
Kanunu'nun 18. ve 19. Maddeleri geregince yapilan imar Uygulamasi Belediye Enciimeni'nin 17/12/2024 Tarih ve 206
Sayili Karari ile Askiya gikarilmig olup Adana Biiyiliksehirde kontrol agamasinda ( Necdet OK)).

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU MALI BILGILERI
BUTGE ODENEGI BUTGE GIiDERI HARCANMAYAN BUTGE GiDERI GERCEKLESME ORANI
41.767.935,00 TL 29.123.002,88 12.644.932,12
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C.PERFORMANS SONUCLARI VE DEGERLENDIRMELERI

O0ZEL KALEM MUDURLUGU

Amag (A1) Kurumsal Etkinlik, Kalite ve Verimliligi Arttirmak
Hedef (H3) Bilisim sistemini yeni teknolojiler kullanarak yayginlastirmak ve kurum arsivini gelistirmek
Sorumlu Birim Ozel Kalem Miidiirliigii

insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii, Mali Hizmetler Miidiirliigi, Yazi isleri Midirliiga,

Isbirligi Yapilacak Birimler Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midirliigii

Performans Hedefe Plan o Yil Sonu T
Gostergeleri Etkisi(%) Dénemi Gergeklesme ¢
PG1.3.1:Bilgi glivenligi yonetim sisteminin 15 20 1 1 GERCEKLESTI
kurulmasi

PG1.3.2:

. 15 1 1 1 ;
Belediyede GERGEKLESTI
PG1.3.3:Bilgisayar ve yan :
Donanimlarinin 15 2 ! L GERCEKLESTI
PG1.3.4:Kullanicilara verilen egitim sayisi 15 1 2 2 GERGEKLESTI
PG1.3.5: Dijital arsiv sistemi proje .
sisteminin hazirlanmasi (Adet) 2 ! ! GERCEKLESTI
Amag (A3) Halkin Yonetime Katiimini Saglamak
Hedef (H2) Anket ve Kamuoyu Yoklamalariyla Vatandas Goriislerini Almak
Sorumlu Birim Ozel Kalem Miidiirliigii
ishirligi Yapilacak Birimler Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidirliigii
Performans Hedefe Plan DSnemi
o Etkisi(%) Baslangi¢ Degeri 2025 Yil Sonu Gergeklesme Aciklama

(2024)
PG3.2.1: Diizenlenecek memnuniyet anket sayisi 50 1 2 0
PG3.2.2:STK lar ile yapilacak toplanti sayisi 50 2 4 4 GERGEKLESTI
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Amag (A1)
Hedef (H5)
Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak Birimler

Performans
Gostergeleri

PG1.5.1:is sagligi ve
glivenligi konusunda
hizmet ici egitim verilmesi
(Adet)

PG1.5.2:Personele verilen
is glivenligi egitim sayisi

PG1.5.3:Katilim saglanan
seminer panel ve toplanti
sayisi

Amag (A1)

Hedef (H1)

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak Birimler

Performans Gostergeleri

PG1.1.1:Personele verilecek
egitim sayisi

PG1.1.2:Katiim saglanacak
seminerler sayisi

PG1.1.3:Gorls ve onerileri
almak lizere calisanlara

vonelik vapilacak anket
PG1.1.4: Calisanlarin

Motivasyonlarinin
arttirilmasi icin vapilacak
PG1.1.5: Oryantasyon
yapilacak egitim sayisi

Kurumsal Etkinlik, Kalite ve Verimliligi Arttirmak

Giivenli ve Saglikli Calisma Ortamini Saglamak ve Bilgi Paylagimini Gelistirmek

insan Kaynaklari ve Egitim Midiirligii

Destek Hizmetleri Miidiirliigii, Mali Hizmetler Miidiirligi, Yazi isleri Miidiirliigii, Basin Yayin ve Halkla iliskiler

Midiirlagi

Hedefe
Etkisi(%)

25

25

25

PlanDonemi

Baslangig 2025
Degeri

(2024)

1 1

1 1

1 1

Kurumsal Etkinlik, Kalite ve Verimliligi Arttirmak

Yil Sonu

Gergeklesme

insan Kaynaklari Yonetimini Gelistirmek ve Hizmet Kalitesini Arttirmak

insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirligi

Aciklama

GERGEKLESTI

GERGEKLEST

GERGEKLESTI

Destek Hizmetleri Miidiirligii, Mali Hizmetler Miidiirliigii , Yazi isleri Miidiirliigii, Basin Yayin ve Halkla iliskiler

Midiirlagii

Hedefe
Etkisi(%)

20

20

20

20

20

Plan

Donemi 2025
Baslanaic

1 1

2 2

1 1

1 1

1 1
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Geceklesti

Gegeklesti

2026 yilinda
yapilmasi
planlanmaktadir.

Gegeklesti

Yeni Memur alimi
olmadigindan
Yapilmamistir.



Amacg (A1)
Hedef(H2)

Sorumlu Birim

ishirligi Yapilacak
Birimler

Performans
Gostergeleri

PG1.2.1:i¢ kontrol
eylem planinin
hazirlanmasi ve
uygulanmasi (Adet)
PG1.2.2: Stratejik
plan ve performans
programinin
hazirlanmasi ve
uygulanmasi
PG1.2.3:Faaliyet
raporunun
hazirlanmasi
(Adet)

PG1.2.4: Biitge ve
kesin hesabin
hazirlanmasi
PG1.2.5:Mali durum
beklentiler
raporunun
hazirlanmasi (Adet)

AMAG 2

Hedef (H1)

Sorumlu Birim

ishirligi Yapilacak
Birimler

Performans
Gaostergeleri

PG2.1.1:Biitce
gider
gerceklesme
orani(%)
PG2.1.2:Biitce
gelir
gerceklesme
orani(%)
PG2.1.3:Tahsilatin
tahakkuka orani
PG2.1.4:Tahsilat
oranindaki
artis(%)

Kurumsal Etkinlik, Kalite ve Verimliligi Arttirmak
Belediyemizin Kurumsal Kapasitesini Gelistirmek

Mali Hizmetler Mudirlagu

Destek Hizmetleri Miidiirliigii, insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii, Yazi Isleri Miidiirliigii, Basin Yayin ve Halkla
iliskiler Miidirligi

Plan Donemi

Hedefe Yil Sonu

o Baslangig Degeri 2025 Aciklama
Etkisi(%) (2024) Gergeklegme
20 1 1 0
20 2 1 1 GERGEKLESTIRILDI
20 1 1 1 GERGEKLESTIRILDI
20 2 2 2 GERGEKLESTIRILDI
5 1 1 1 GERGEKLESTIRILDI

Mali Yonetimi Etkinlestirmek ve Mali Yapiy! Guiclendirmek

Belediye Gelirlerini Arttirmak
Mali Hizmetler Mudirlagi

Zabita Miidiirligii, Ruhsat ve Denetim Miidiirliigi, imar ve Sehircilik Miidiirliigii Hukuk isleri Miidiirligi

Plan
Hedefe Dénemi Yil Sonu
Etkisi(%) Ba?larllglt; 2025 el e Aciklama

Degeri

(2024)
20 90 90 71,06 Kesin hesap cetvelleri
20 90 90 81,83 Kesin hesap cetvelleri
20 60 70 95,94 Kesin hesap cetvelleri
20 30 40 54,28 Kesin hesap cetvelleri
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Amacg (A1) Kurumsal Etkinlik, Kalite ve Verimliligi Arttirmak

Bina, tesis ve araglari, kullanima elverisli hale getirmek, bakimlarini yapmak ve gerektiginde

Hedef(H4) .
venilemek
Sorumlu Birim Fen isleri Midirliigi
ishirligi Yapilacak Birimler Destek Hizmetleri Midirligi, Mali Hizmetler Midurliga
Performans Hedefe Plan Donemi Baslangi¢ 2025 Yil Sonu
Gostergeleri Etkisi(%) Degeri (2024) 2025 Gergeklesme Aciklama

PG1.4.1:Kozan Belediyesi yeni
hizmet binasi projesinin 5 50 100 100
tamamlanmasi (%)

PG1.4.2:Bakimi yapilan arag sayisi 10 42 44 100

PG1.4.3: Bakim, onarimi ve

diizenlemesi yapilacak bina 25 2 2 0
ve tesis sayisi

L 6
PG1.4.4:Temin edilen arag sayisi 10 3 2
Amag (A4) Kozanl’'yl Yagam Kalitesi ve Estetik Degeri Yiiksek Bir Kent Yapmak
Hedef (H1) Yeni Yollar Yapmak, Engelsiz ve Giivenli Ulagimi Saglamak
Sorumlu Birim Fen isleri Miidiirliigii

Isbirligi Yapilacak imar ve Sehircilik Miidiirligi, Park ve Bahgeler Mudirlugi

Birimler

Performans Hedefe Plan Donemi 2025 2025 Yil Sonu Aciklama
Gostergeleri Etkisi(%) Baslangig Degeri (2024) Gergeklesme ¢
PG4.1.1: Yeni yol

acma ve genigletme 20 500 4770

(m?)

PGA.I..Z:Asfalt yapilan 20 1000 54758

yol miktari (m?)

PGA.1.3:Bord.ur 20 10000 500

calismasi miktari (m)

PG4.1.4:Parke ve kilit

tas calismasi miktari 20 10000 11000

(m?)

PG4.1.5:Bisiklet yolu 10 2 0

yapimi (km)

PG4.1.6: Engelli

vatandaslarimiz igin 10 10 100

kaldirim diizenleme
orani (%)
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Amag (Aé)
Hedef (H4)
Sorumlu Birim

ishirligi Yapilacak Birimler

Performans

Gostergeleri

PG6.4.1: Tarihi konaklarin
restorasyonun yapilmasi sayisi (Adet)

PG6.4.2: Kozan tarihi dogal ve kiiltiirel
mirasin tanitimina yonelik yayin sayisi

PG6.4.3: Kultur gezileri dizenlenme
sayisi

PG6.4.4: Kardes Kentler iligkileri
kurularak ortak projeler hazirlanmasi
sayisi

Amag (A5)

Hedef (H9)

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak Birimler
Performans

Gostergeleri

PG5.9.1:Hali saha ve Basketbol
sahalari yapimi (Adet)

PG5.9.2:

Mahalle Takimlari Kurma ve Turnuva
diizenleme projesi

Kiiltirel Hayati Zenginlestirmek, Sanatsal ve Bilimsel Calismalari Desteklemek
Tarihi ve Kiiltiirel Mirasi Gelistirmek ve Korumak
Fen isleri Miidiirliigii

imar ve sehircilik Midiirligii

60 - - 0
5 - 1 0
15 - 1 0
20 - - 0

Sosyal ve Saglikli Kent Yagamini Gelistirmek
Sporda Tesislesmek ve Kitlesel Spor Faaliyetlerini Desteklemek
Fen isleri Midirliigi

Park ve Bahgeler Miidiirliigii, Fen isleri Miidiirligii

Plan Donemi

Hedefe - 2025 Yil Sonu

D Baslangi¢ Degeri 2025 Aciklama
Etkisi(%) (2024) Gergeklesme
5 1 2 0
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HUKUK iSLERI MUDURLUGU

Belediye Alacaklarinin Tahsili igin Yasal Takibin Yapilarak Belediyenin Hak ve Menfaatlerinin
RECS Korunmak

ishirligi Yapilacak Birimler Mali Hizmetler Mudirligu

PGZ.4.1:Yapllan ere e = ___--

PG2.4.3:idareye karsi agilan dava
sayIs|

25 45 150 122
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BASIN YAYIN HALKLA iLISKILER MUDURLUGU

i

Hedef (H1) Belediye Hizmetlerinin Kamuoyu Tarafindan izlenmesini ve Denetlenmesini Saglamak
isbirligi Yapilacak Birimler Ozel Kalem Miidiirliigii

PG3.1.1:Yazili basin haber sayisi

PG3.1.3: Dergi, gazete ve kitapgik sayisi

PG3.1.5:Belediye etkinlikleriyle ilgili
hazirlanacak afis sayisi
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Amacg (A2)

Hedef (H2)

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak Birimler

Performans
Gostergeleri

PG2.2.1:Tasinmaz mal envanterinin
cikarilmasi (Adet)

PG2.2.2:Kiraya verilecek yerlerin
tespit edilerek kiralanmasi

PG2.2.3:isgal edilen yerlerin tespiti ve

ecrimisile baglanmasi

Amacg (A4)

Hedef(H3)

Sorumlu Birim

ishirligi Yapilacak Birimler
Performans

Gostergeleri

PG4.3.1:imar plani ve revizyonlarin
yapilmasi (%)

PG4.3.2: imar plani yapimi (%)

Amag (A4)

Hedef (H4)

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak Birimler

Performans
Gostergeleri

PG4.4.1:Verilen Yapi izin Belgesi
Sayisi

PG4.4.2:Verilen Yapi Kullanim izin
Belgesi Sayisi

PG4.4.3:Basvuru yapilan

mimari peyzaj, betonarme,

tesisat, 1s1 yalitim projelerinin
kontrol edilerek onaylanmasi sayisi

Mali Yonetimi Etkinlestirmek ve Mali Yapiyi Giiclendirmek
Belediye Tasinmazlari Etkin ve Etkili Kullanmak

imar ve Sehircilik Mudirlagi

Emlak istimlak birimi,Zabita Miidiirliigii, Mali Hizmetler Miidiirligi, Hukuk isleri Miidiirliigii

Hedefe Plan Donemi 2025 Yil

Etkisi(%) Baslangig 2025 Sonu Aciklama
* Degeri (2024) Gergeklesme

40 1 1 1

30 - - 103

30 - - 156

Kozan'i Yasam Kalitesi ve Estetik Degeri Yiiksek Bir Kent Yapmak

Yasanabilir ve Giivenli Kent Mekanlarini Olusturmak
imar ve Sehircilik Midirligi

Fen isleri Miidiirligd,

Hedefe Plan Donemi

. Baslangig Degeri 2025
Etkisi(%) (2024)
20 - 10
20 = -

2025 Yili Aciklama

15

Kozan'l Yagam Kalitesi ve Estetik Degeri Yiiksek Bir Kent Yapmak

Kentlesmede imar mevzuatina uygunlugu saglamak ve kentsel doniistimii desteklemek.

imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Plan ve Proje Midiirlugii

Hedefe Plan Donemi

Etkisi(%) Baslangic Degeri 2025
’ (2024)

30 1100 340

30 1200 280

40 450 190
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Aciklama
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293
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MUHTARLIK ISLERI MUDURLUGU

Hedef (H3)

ishirligi Yapilacak Birimler

PG3.3.1: Diizenlenecek veya
yapilacak muhtarlik hizmet binasi
sayIs|

Karar ve uygulamalara katilim kanallarini gogaltmak

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii, 0zel Kalem Miidiirligi, Fen isleri Midirligii

30 - 1 0
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AFET iSLERI MUDURLUGU

Amag (A4) Kozan'i Yasam Kalitesi ve Estetik Degeri Yiiksek Bir Kent Yapmak

Kozanin herhangi bir dogal afet, yangin ve vb. risklere karsi hazir olmasini saglayacak
Hedef (H5) 6nlemlerin alinmasini ve en az zararla atlatilmasini saglamak amaciyla tim kurum ve
kuruluslarla is birligini olusturmak.

Sorumlu Birim Afet Isleri Midirligi
ishirligi Yapilacak Birimler Afet Isleri Miidiirligii Fen isleri Miidiirligii imar ve Sehircilik Midirligi,
Performans Hedefe Plan DGnemi 2025
Gostergeleri Etkisi(%) Baslangig 2025 erceklesme Agtklama
e " Degeri(2024) gercekies
PG4.5.1:ilce Afet Acil durum ve egitim merkezinin
50 - - 0
yapilmasi (Adet)
PG4.5.2:Kozanlilara yonelik sivil savunma 10 5 5

deprem, yangin ve temel afet bilinci egitimi sayisi

PG4.5.3: Vatandaslarin dogal afetlere hazirlikli

olmasi ve temel afet bilincini gelistirmek 10 - 1 0
amaciyla el kitapgigi dagitimi projesi

PG4.5.4: Toplanma alanlarinin

Belirlenmesi ve alt yapisinin 20 - 1 1
Hazirlanmasi projesi

PG4.5.5:Arama kurtarma ekibi malzeme ve
donanimlarinin ve tasit temini projesi
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Amacg (A5)

Hedef (H1)

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak Birimler

Performans
Gostergeleri

PG5.1.1:
Universite 6grencilerine yonelik vakif
kurma projesi

PG5.1.4:0grencilere kiitiiphane ve etiit
projesi

Amag (A5)
Hedef (H3)
Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak Birimler

Performans
Gaostergeleri

PG5.3.1: Cocuklarimiz giiven altinda
projesi kapsaminda gcocuk parklara
guvenlik kamera sisteminin takilmasi

PG5.3.3: Ogrenim géren égrencilerin yaz
kampi ve yaz okulu projesi kapsaminda
yaralanacak 6grenci sayisi (Adet)

PG5.3.4: Ogrenciler igin teknik geziler
diizenlenme sayisi

Amag (A5)
Hedef (H7)
Sorumlu Birim

ishirligi Yapilacak Birimler

Sosyal ve Saglikli Kent Yagsamini Gelistirmek
Saglik Hizmetlerini Yayginlagtirmak
Kiiltiir ve Sosyal isler Midurligu

Fen Isleri Miidiirliigii

Hedefe Plan Donemi 2025

Etkisi(%) Baslangig Degeri 2025 gerceklesme
’ 2024)

40 - - -

Sosyal ve Saglikli Kent Yasamini Gelistirmek

Aciklama

2025 Yilinda
faaliyete gecti

Cocuklara ve Genglere Yonelik Hizmetlerimizi Etkin, Yaygin ve Nitelikli Olarak Uygulamak

Kiiltiir ve Sosyal isler Midurligu

Park ve Bahgeler Miidirligl, Destek Hizmetleri Midurlugi

Plan
Donemi

II:t(:lkt::if(e"/) Baslangic 2025 22?59kle me

: Degeri gere ¥

(2024)

15 - 2 6

15 - 1000 1000

10 - 2 1

Sosyal ve Saglikli Kent Yasamini Gelistirmek
Toplumsal Dayanigsma ve Yardimlagma Agini Giiglendirmek
Kiltir ve Sosyal isler Mudirligu

Muhtarlik Isleri Miidiirligd, Zabita Miidiirliig, Fen isleri Midirliigi

Plan

Donemi 2025

2025 gergeklesme

Performans Hedefe
Gostergeleri Etkisi(%)
PG5.7.2:Madde

. 10
bagimlisi
Amacg (A6)
Hedef (H1)

Kiiltirel Hayati Zenginlestirmek, Sanatsal ve Bilimsel Calismalari Desteklemek

Kiiltiirel ve Sanatsal Etkinlikleri Gelistirmek ve Surekliligini Saglamak
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Aciklama

Ankara gezisi
yapildi

Aciklama



Sorumlu Birim

ishirligi Yapilacak Birimler

Performans

Gostergeleri

PGé.1.1: Diizenlenecek kiiltdir,
sanat ve festival etkinlikleri
PGé6.1.2: Kiiltiir ve sanat
etkinliklerini izleyen kisi
PGé.1.3:Festival kapsaminda
isbirligi yapilacak S.T.K.

Amag (A6)
Hedef (H1)
Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak Birimler

Performans

Gostergeleri

PG6.1.1: Diizenlenecek kiltiir,
sanat ve festival etkinlikleri
PG6.1.2: Kiiltlir ve sanat
etkinliklerini izleyen kisi
PG6.1.3:Festival kapsaminda
isbirligi yapilacak S.T.K.

Performans
Gaostergeleri

PG6.2.1:

Diizenlenen halk konseri
sayIsi

PG6.2.2:

Diizenlenen sergi sayisi
PGé6.2.3:Sanat sokaklarinin
olusturulmasi ve
diizenlenmesi faaliyetleri

Amag (A7)
Hedef (H4)
Sorumlu Birim

ishirligi Yapilacak Birimler

Performans
Gaostergeleri

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirligii

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

Hedefe
Etkisi(%)

50
25

25

Plan Dénemi
Baglangig Degeri

5

13000

2025

15000

2025 gergeklesme

20000

Kiiltirel Hayati Zenginlestirmek, Sanatsal ve Bilimsel Calismalari Desteklemek

Kiiltiirel ve Sanatsal Etkinlikleri Geligtirmek ve Surekliligini Saglamak

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirligii

Basin Yayin ve Halkla iligkiler Miidirliigii

Hedefe
Etkisi(%)

50

25

25

Hedefe
Etkisi(%)

30

30

20

PG7.4.1:Meslek edindirme kurs sayisi

PG7.4.2:Kurslara katilan kisi sayisi

Plan Donemi
Baslangig Degeri

10

3000

2025

3000

Plan Donemi
Baslangi¢
Degeri(2024)

2025

2025 gergeklesme

5000

2025 gergeklesme

Aciklama

Aciklama

Aciklama

Ekonomik Hayati Desteklemek ve Kirsal Alanlarda Uriin Cesitliligini Gelistirmek

Kozanda istihdami Desteklemek ve Yonlendirmek

Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirligii

insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii, Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Hedefe
Etkisi(%)

50
25

Plan
Donemi
Baslangi¢
Degeri
(2024)

4 7

2025

100 120
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2025
gerceklesme

90

Aciklama



Amag (A5)
Hedef(H2)
Sorumlu Birim

ishirligi Yapilacak Birimler

Sosyal ve Saglikli Kent Yasamini Gelistirmek

Engelli Bireylerin Toplumsal ve Ekonomik Yagama Engelsiz Katilimini
Saglamak

SOSYAL YARDIM ISLERI MUDURLUGU

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

Pc_a.rformans. Heqefe PE‘an . 2025 2025 gergceklesme  Aciklama
Gosterageleri Etkisi(%) Donemi

PG5.2.1:Engelli ve ihtiyag sahibi kisiler icin Ucretsiz bakim, 25 _ 50 50

temizlik ve hizmetleri verilecek kisi sayisi

PG5.2.2:Engelli araci sarj istasyonlari yapimi sayisi 25 - - 0

PG5.2.3: Engellilere verilecek medikal yardim sayisi 25 - 5 7

Amag (A5) Sosyal ve Saglikli Kent Yasamini Gelistirmek

Hedef (H4) Yaslilara Yonelik Saglik Hizmetlerimizi Arttirmak ve Yeni Hizmet Alanlari Olusturmak
Sorumlu Birim Sosyal Yardim isleri Midiirliigii

isbirligi Yapilacak Birimler Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii, Fen isleri Midirliigii

P?rformans. Heqefe P%_an _ 2025 2025 Aciklama
Gosteraeleri Etkisi(%) Dénemi gerceklesme

PG5.4.1:Yasli Bakim projesi (%) 40 - 30 30

PG5.4.2:Evde bakim hizmetleri 30 _ 200 40

verilen kisi sayisi

P.G.5.4.3:Evde temizlik hizmeti verilen 30 _ 200 40

kisi savisi

Amag (A5) Sosyal ve Saglikli Kent Yasamini Gelistirmek

Hedef (Hé) Cenaze Hizmetlerini Nitelikli Olarak Uygulamak

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak Birimler

Performans Hedefe 2025
Gosteraeleri Etkisi(%)

PG5.6.1: Bassagligi ziyaretlerinde 25 91
bulunulma orani

PG5.6.2: Taziye gadiri destegi 25 750
sadlanmasi savisi

PG5.6.3: Taziye evi yapimi 50 1

Sosyal Yardim isler Miidiirliigii

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii, Fen isleri Midirliigii

2025
gerceklesme

91

Aciklama

780

Amag (A5)
Hedef (H8)
Sorumlu Birim

ishirligi Yapilacak Birimler

Performans

Gosteraeleri
PG5.8.1:proje kapsaminda gida

yardimi yapilacak kisi sayisi

PG5.8.2:ihtiyag sahibi kisilere ekmek

vardimi projesi

Sosyal ve Saglikli Kent Yasamini Gelistirmek
Kozandaki Yoksullarin Temel Gereksinimlerini Karsilamak
Sosyal Yardim igleri Midirlugi

Muhtarlik isleri Miidiirligi

Hedefe 2025 2025
Etkisi(%) Gerceklese
10 500 500

10 500 1500
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PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

Hedef(H2) Cagdas Kent Yasamina Uygun, Saglikli Yesil Alanlari Arttirmak ve Kaliteyi Yiikseltmek

ishirligi Yapilacak Birimler Fen isleri Miidiirliigii

PG8.2.1: Atatiirk Parki

s . . 30 - 7.000 14500(m?
genisletilmesi projesi (m?)

10 - 5.000 2200

PG8.2.5: Kirsal Mahallelere

5 500 1.000 3000
park yapim (m?)

PG8.2.3: Gires Alani Yapim
Projesi(m?)
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Amacg (A7)
Hedef (H1)

Sorumlu Birim

Ekonomik Hayati Desteklemek ve Kirsal Alanlarda Uriin Cesitliligini Gelistirmek
Kozanlilarin ihtiyaglarini Ekonomik ve Saglikli Bicimde Karsilamalarini Saglamak

Zabita Mudirlugu

ishirligi Yapilacak Birimler Ruhsat ve Denetim Midirlugi
Plan
Donemi
Performans Hedefe 2025 Yili
Gostergeleri Etkisi(%) Ba?larllglg 2025 Gergeklesme Aciklama
Degeri
(2024)
PG7.1.1: Denetleme yapilan pazarci esnafi 25 180 180 202
sayisi
PG7.1.2:islem yapilan seyyar satici sayisi 25 2 7
PG7.1.3: _ . 25 42 66 1572
Denetlenen igyeri sayisi
PG7.1.4:Periyodik Denetim yapilan isyeri sayisi 25 15 23
Amacg (A7) Ekonomik Hayati Desteklemek ve Kirsal Alanlarda Uriin Cesitliligini Gelistirmek

Hedef (H2)

Sorumlu Birim

isyerlerini Kayit ve Kontrol Altina Almak

Zabita Miidirliiga,

isbirligi Yapilacak Birimler Mali Hizmetler Mudiirligu

Plan

Donemi
Perf Hedef 2025
G?i;t(;rrm:lr;ii Eteki:i(?’/) Baslangic 2025 erceklesme Atklama

g : Degeri gergekies

(2024)
PG7.2.1:0n inceleme yapilan is yeri 40 84 107
sayIsi
PG7.2.2:
Ruhsatlandirilan is yeri sayisi 30 84 105 169
PG7.2.3:Denetim yapilan is yeri sayisi 30 56 69 1572
Amac (A8) Kozan'i Daha Temiz ve Daha Yesil Yapmak, Cevre Bilincini Arttirmak
Hedef (Hé) Sahipsiz Hayvanlarin Bakim ve Tedavilerini Yapmak
Sorumlu Birim Temizlik isleri Miidiirliigii
ishirligi Y k .
sbirligi Yapilaca Zabita Miidirligi
Birimler
Performans Hedefe Plan Donemi

T 202 202 k Acik

Gostergeleri Etkisi(%) Baslangig Degeri(2024) 025 [ZSlGSelis IS ¢klama
PG8.6.1: Bakim ve
tedavisi ya.pllan ve 30 500 1000
yaptirilan islem
sayisi
PG8.6.2: Sokak
hayvanlari beslenme 30 0 8
istasyonu sayisi
PG8.6.3: Sokak
Hayvanlari bakimi 40 _ 1

icin barinak yapim
projesi
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Amag (A8) Kozani Daha Temiz ve Daha Yesil Yapmak, Cevre Bilincini Arttirmak

Hedef (H1) Temizlik Hizmetlerini Teknolojik Donanimlarla, Destekleyerek Siirdiirmek

Sorumlu Birim Temiz isleri Midirligi

ishirligi Yapilacak Birimler Cevre ve iklim degisikligi miidiirligi, imar ve Sehircilik Midirligi

Performans Hedefe Plan Donemi 2025

Gostergeleri Etkisi(%) Baslangic go2s erceklesme
g g Degeri(2024) gergexies

PG8.1.1: Evsel atik toplama 40 15.000 50.000 40260

(ton)

PG8.1.2: Temizlenen Semt 15 5 5 6

Pazari sayisi (km?)

PG8.1.3: Yenilenen ¢op 15 15 15.000 1500 figc1 400

konteyneri sayisi konteyner

P.(.38.1.4: Yenilenmesi planlanan 15 250 200 874

¢Op konteyneri sayisi

PG8.1.5: sifir atikla ilgili kati 15

atik tesisi yapim projesi %

Amag (A8)

Hedef (H4)

Sorumlu

Birim

ishirligi

Yapilacak

Birimler

Performans

Gostergeleri

PG8.4.1: Dagitilmasi Planlanan poset
sayIsi

PG8.4.2: Toplanmasi Planlanan
ambalaj atigi miktari (ton)

PG8.4.3: Planlanan Bayat ekmek
kumbaralari

PG8.4.4: Toplanmasi Planlanan

Kozan'i Daha Temiz ve Daha Yesil Yapmak, Cevre Bilincini Arttirmak

Atiklari Yeniden Degerlendirerek Ekonomiye Kazandirmak

Temizlik isleri Miidiirligii

Fen isleri Miidiirliigii iklim degisikligi Misdirliigi

Hedefe
Etkisi(%)

25

25

25

25

gga;;e;r:; rl:lﬁeri(ZDZA) 2025
0 50.000
0 3

0 _

0 40
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2025
gerceklesme

0

Aciklama

Hedefin ylizde 80’ni
gerceklesmistir
61200 m3etre kare
alan haftalik
temizlenmistirt

Aciklama



IV. KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMES]

e GUCLU YONLER
e ZAYIF YONLER
e FIRSATLAR

e TEHDITLER




Yatirimcr kurum ve kuruluslarin kazi galismalarinin devam etmesi (AKSA,ASKI) ve Belediyemizin Mali Borg
durumundan dolayi altyapi galismalarimizile ilgili hedeflerimizde sapmalar olmustur. 2025 Mali Yilinda sikistirmali
¢op kamyonu alinmis olup, ¢op konteynerleri yenileme yoluna gidilmistir. 2024 Mali Yili Biitgesinden Devlet
Malzeme Ofisine 1 adet greyder parasi 6denmis ve siparisi verilmis ve 2025 Mali Yilinda teslim alinmistir.

Yasanan tiim olumsuzluklara ragmen kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilarak belediyemizin
borglarinda ciddi miktarda azalma gorulmistir. Belediyemizin 6zverili calismasi sonucunda belirlenen hedeflere
yukarda sayilan bazi sapmalar disinda genel olarak basariya ulastigi gériilmistdr.

A.GUCLU YONLER

Ust yénetimin tarafsiz, yeniliklere acik ve genis bir vizyona sahip olmasi

Merkezi kurumlar ve diger kamu kurumlari ile iligkilerin iyi diizeyde olmasi

Oncii ve 6rnek belediye vizyonunu iist ve alt yénetim galisanlarinin benimsemis olmasi ve bu
dogrultuda belediyenin hizmet iretmesi

Belediye personelinin mesleki bilgi ve becerisinin yiiksek olmasi

Personelin gorev tanimlarinin ve mesleki yetkinliklerinin belirlenmis olmasi

Yillik faaliyetlerin her sene basi brifing toplantilariyla degerlendirilmesi
Sosyal belediyeciligin 6n plana ¢ikmis olmasi

Hesap verme ve seffaflik ilkelerini benimseyen bir yonetim anlayisi
Plan, hali hazir ve kadastro paftalarin sayisal ortamda bulunmasi

Teknoloji ve bilisim sistemlerinden etkin bicimde istifade edilmesi ve bunlarla ilgili
uygulamalarin kullaniliyor olmasi

Evrak yonetim sisteminin yeniden diizenlenmis olmasi

Arsivleme sisteminin modern bir yapiya kavusturulmus olmasi

B.ZAYIF YONLER

Kurum biinyesinde kullanilan arag ve is makinelerinin yetersiz sayida olmasi

Birimler arasi bilgi alisverisinde zaman zaman koordinasyon eksikligi yasanmasi Kurumda iyi bir arsiv sistemi
olmasina ragmen uzun dénemli belgelere rahat bir sekilde
Ulagsmada sikintilar yasanmasi

ilce belediyelerinde oldugu gibi biitce gelirleri sinirlidir.
Biiylik altyapi yatirimlari igin merkezi idare veya hibe kaynaklarina bagimullik olusabilir.

Bazi mahallelerde yol, kanalizasyon ve yagmur suyu altyapisinin yenilenme ihtiyaci bulunabilir.
Eski yerlesim dokusu nedeniyle imar ve kentsel donlisiim uygulamalari zorlasabilir.

ilcede biiyiik dlcekli sanayi yatirimlari simirlidir.
Bu durum istihdam cgesitliligini ve yerel ekonomik biiyiimeyi kisitlayabilir.

Geng nifusun blylk sehirlere gog etmesi yerel is gliclini azaltabilir.

Personel sayisi ve teknik uzmanlik bazi alanlarda yetersiz kalabilir.

ilgenin tarihi ve dogal degerleri olmasina ragmen tanitim ve turizm yatirimlari sinirli olabilir.
Sehir ici trafik diizeni, otopark ve planli kentlesme konularinda iyilestirme ihtiyaci bulunabilir.
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C.FIRSATLAR

1-Tarim ve Tarima Dayali Sanayi Potansiyeli
ilce narenciye, zeytin, yer fistigi ve diger tarim iiriinleri agisindan giiclidiir.
Tarima dayali isleme, paketleme ve gida sanayi yatirimlari icin firsatlar bulunmaktadir.

2-Turizm Gelisim Potansiyeli
Kozan Kalesi ve tarihi yapilar kiiltlir turizmi agisindan énemli bir deger olusturur.
Doga turizmi, yayla turizmi ve kirsal turizm alaninda gelisme potansiyeli vardir.

3- Devlet Destekleri ve Hibe Programlari
Belediyeler igin kalkinma ajansi, Avrupa Birligi ve bakanlik destekli projeler nemli finansman kaynagi olabilir.
Bu fonlar altyapi, cevre ve sosyal projeler icin firsat sunar.

4-Ulasim ve Bolgesel Baglantilar
Adana, Osmaniye ve cevre ilgelere yakinlik ticari hareketliligi artirma firsati saglar.

5- Kirsal Kalkinma ve Kooperatifgilik

Tarimsal liretimin yogun olmasi kooperatiflesme ve yerel markalasma igin avantaj olusturur.
Geng Niifus ve Egitim Potansiyeli
Geng niifusun varligi spor, kiiltiir ve girisimcilik projeleri igin firsat yaratir.

6-Akilli Belediyecilik ve Dijital Hizmetler
Teknolojik altyapinin gelistirilmesiyle e-belediye hizmetleri, dijital yonetim ve veri tabanli karar alma uygulamalari
gelistirilebilir.

D.TEHDITLER

Bir belediye icin tehditler, kurumun kontroli disinda gelisen ve hizmet sunumunu zorlastirabilecek dis
faktorlerdir. Kozan Belediyesi icin degerlendirilebilecek baslica tehditler sunlardir:

1 -Ekonomik Dalgalanmalar ve Enflasyon

Ekonomik krizler ve yluksek enflasyon belediye maliyetlerini artirabilir.

Yatirim ve hizmet projelerinin finansmani zorlasabilir.

2 -Gog ve Niifus Azalmasi
Geng niifusun biiyiik sehirlere go¢ etmesi is glicli ve ekonomik canliligi azaltabilir.
Bu durum uzun vadede yerel kalkinmayi olumsuz etkileyebilir.

3 -Dogal Afet Riskler
Bélgenin deprem kusagina yakin olmasi ve asiri yagislar altyapi ve yerlesim alanlari igin risk olusturabilir.
Iklim degisikligine bagli kuraklik ve tarimsal verim kaybi yasanabilir.

4 -Tarimsal Uretimde Riskler
Kuraklik, hastaliklar veya piyasa fiyatlarinin diismesi yerel ekonomiyi olumsuz etkileyebilir.

5 -Merkezi Kaynaklara Bagimlilik

ilge belediyelerinin gelirlerinin nemli kismi merkezi biitce paylarindan olusur.
Bu paylarda yasanabilecek azalma hizmet kapasitesini diistrebilir.

6 -Plansiz Kentlesme

Niifus artisi veya kontrolsiiz yapilasma altyapi ve gevre sorunlarini artirabilir.

7 -Cevresel Sorunlar
Iklim degisikligi, su kaynaklarinin azalmasi ve gevre kirliligi gelecekte belediye hizmetlerini zorlastirabilir.
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V. GENEL DEGERLENDIRME
ONERI VE TEDBIRLER

e GENEL DEGERLENDIRME
e ONERI VE TEDBIRLER

e IC KONTROL GUVENCE BEYANLARI




A.GENEL DEGERLENDIRME

2025 mali yili icerisinde Kozan Belediyesi, stratejik planinda belirlenen performans hedeflerini kararlilikla
uygulamaya koymustur. Yiratulen faaliyetler, altyapi, Ustyapi, temizlik, sosyal hizmetler, kiiltiirel etkinlikler ve
cevre diizenleme alanlarinda somut sonuclar dogurmustur.

Gercgeklestirilen faaliyetler sonucunda:

Hizmet Kalitesi Artisi: Vatandas memnuniyetini artiracak projeler hayata gecirilmis, talep ve sikdyetlere hizli geri
doniis saglanmistir.

Altyapi ve Ustyapi Gelisimi: Yollar, parklar, yesil alanlar ve belediye binalari bakim-onarim faaliyetleri planli
sekilde tamamlanmistir.

Mali Performans ve Kaynak Kullanimi: Biitge planlamasi ve harcamalar, mali disiplin ¢cercevesinde yirutiilmds,
kaynaklarin verimli kullanimi saglanmistir.

Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler: ilgemizde kiiltiir, sanat ve sosyal sorumluluk projeleri ile vatandaslarin sosyal
yasamina katki saglanmistir.

Kurumsal Kapasite Artisi: Personel egitimleri ve dijital altyapi yatirimlari ile belediyenin hizmet sunum kapasitesi
guclendirilmistir.

Genel degerlendirme olarak, 2024 yii performans sonuglari, belirlenen stratejik hedeflere biiyiik dlglide
ulasilabildigini ve hizmetlerin etkin bir sekilde yiiriitiildigiinii gostermektedir. Oniimiizdeki donemde, mevcut
basarilarin siirdiirilebilirligi ve yeni hedeflerin gergeklestirilmesi igin galismalar kararlilikla devam edecektir.

B.ONERI VE TEDBIRLER

2025 yili faaliyetlerinin degerlendirilmesi sonucunda, Kozan Belediyesi olarak hizmetlerin etkinligini artirmak ve
gelecekteki projelerin basarisini glivence altina almak amaciyla asagidaki 6neri ve tedbirler gelistirilmistir:
Mali Yonetim ve Kaynak Kullanimi

Bitge planlamasinda dnceliklerin net sekilde belirlenmesi, harcamalarin etkin ve verimli sekilde kontrol edilmesi.
Merkezi kaynaklara olan bagimlligin azaltilmasi igin yerel gelir artirici projeler geligtirilmesi.

Altyapi ve Kentsel Gelisim

Eski mahallelerdeki altyapi sorunlarinin 6ncelikli olarak ¢oziilmesi.

Kent ici trafik dizenlemesi ve otopark planlamasinin gliclendirilmesi.

Kentsel donlisiim ve planli yapilasma galismalarinin hizlandirilmasi.

Turizm ve Kiltirel Faaliyetler

Tarihi ve dogal degerlerin tanitimi igin turizm projelerinin ve kiiltiirel etkinliklerin artirilmasi.

Kozan Kalesi ve gevresinin turizm altyapisi ile desteklenmesi.

Kurumsal Kapasite ve insan Kaynaklari

Personel egitimleri ve uzmanlik alanlarinin gelistirilmesi.

Dijital belediyecilik ve veri yonetimi kapasitesinin artirilmasi.

Cevre ve Sirdurilebilirlik

Yesil alan, park ve cevre diizenlemelerinin planli ve siirdiirilebilir sekilde yirutilmesi.

iklim degisikligi ve kuraklik gibi cevresel risklere karsi 6nleyici tedbirlerin gelistirilmesi.

Toplum Katilimi ve Seffaflik

Vatandaslarin goriis ve dnerilerini dikkate alan katilimer yonetim mekanizmalarinin gliclendirilmesi.
Belediyenin faaliyetlerinin diizenli olarak raporlanmasi ve kamuoyuna duyurulmasi.
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KONTROL GUVENCE BEYANLARI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI | Ozel Kalem Mudiirligi

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan
ederim. Bu raporda aciklanan faaliyetler igin bitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amacglar
dogrultusunda ve mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigi ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve
diizenligine iligkin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, Uist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari ile
Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. Burada raporlanmayan, idarenin
menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Mustafa Yavuz ERDOGAN
Ozel Kalem Midiiri

IC KONTROL GUVENCE BEYANI | Yazi Isleri Miidirligi

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu beyan
ederim. Bu raporda aciklanan faaliyetler igin bitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar
dogrultusunda ve mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigi ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve
diizenligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari ile
Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. Burada raporlanmayan, idarenin
menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Saban ASLANHAN
Yazi isleri Midiirii
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI | Hukuk Igleri Mudiirligi

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan
ederim. Bu raporda aciklanan faaliyetler igin bitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar
dogrultusunda ve mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigi ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve
diizenligine iligkin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, {ist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari ile
Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. Burada raporlanmayan, idarenin
menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Abdullah ULUTURK
Hukuk isleri Miidiir V.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI | Basin Yayin ve Halkla Iliskiler
Middrliga

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu beyan
ederim. Bu raporda aciklanan faaliyetler igin bitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar
dogrultusunda ve mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigi ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve
diizenligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, (st yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari ile

Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. Burada raporlanmayan, idarenin
menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Ahmet KORKUT
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiir V.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI | Fen Isleri Miidurliigii

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan
ederim. Bu raporda aciklanan faaliyetler igin bitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar
dogrultusunda ve mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigi ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve
diizenligine iligkin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, {ist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari ile
Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. Burada raporlanmayan, idarenin
menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

A.Ersay USTUN
Fen isleri Miidiir V.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI | Imar ve Sehircilik Midirlagi

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu beyan
ederim. Bu raporda aciklanan faaliyetler igin bitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar
dogrultusunda ve mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigi ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve
diizenligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari ile
Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. Burada raporlanmayan, idarenin
menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Furkan KARAOGLAN
imar ve Sehircilik Miidiir V.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI | Kiiltiir ve Sosyal Yardim Midirligi

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan
ederim. Bu raporda aciklanan faaliyetler igin bitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar
dogrultusunda ve mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigi ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve
diizenligine iligkin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, {ist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari ile
Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. Burada raporlanmayan, idarenin
menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Fatih 0ZTURK
Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirii

IC KONTROL GUVENCE BEYANI | Park ve Bahceler Midurliigi

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan
ederim. Bu raporda aciklanan faaliyetler igin bitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar
dogrultusunda ve mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigi ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve
diizenligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari ile
Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. Burada raporlanmayan, idarenin
menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Adil DAGLIOGLU
Park ve Bahcgeler Midiiri
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI | Temizlik Isleri Midurliigi

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan
ederim. Bu raporda aciklanan faaliyetler igin bitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar
dogrultusunda ve mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigi ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve
diizenligine iligkin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, {ist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari ile
Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. Burada raporlanmayan, idarenin
menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Bilal 0ZATA
Temizlik isleri Miidiir V.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI | Zabita Midiirliigii

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu beyan
ederim. Bu raporda aciklanan faaliyetler icin bitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig
amaglardogrultusunda ve maliyonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigi ve i¢ kontrol sisteminin iglemlerin
yasallik ve diizenligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari ile
Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. Burada raporlanmayan, idarenin
menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Yilmaz EROL
Zabita Muduru
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI | Sosyal Yardim Isleri Miidurlagi

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan
ederim. Bu raporda aciklanan faaliyetler igin bitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar
dogrultusunda ve mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigi ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve
diizenligine iligkin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, {ist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari ile
Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. Burada raporlanmayan, idarenin
menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Bilal 0ZATA
Sosyal Yardim isleri Miidiiri

IC KONTROL GUVENCE BEYANI | Destek Hizmetleri Miidurliigi

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan
ederim. Bu raporda aciklanan faaliyetler igin bitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar
dogrultusunda ve mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigi ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve
diizenligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari ile
Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. Burada raporlanmayan, idarenin
menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

A.Necati ATICI
Destek Hizmetleri Mudir V.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI | Dis Iligkiler Miidurliigii

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Bu
raporda agiklanan faaliyetler igin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar dogrultusunda ve mali yonetim
ilkelerine uygun olarak kullanildigi ve i¢ kontrol sisteminin igslemlerin yasallik ve diizenligine iliskin yeterli glivenceyi
sagladigini bildiririm.

Bu giivence, {ist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢c denetci raporlari ile Sayistay
raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren
herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Ahmet KORKUT
Dis iligkiler Miidiirii

IC KONTROL GUVENCE BEYANI | isletme ve Istirakler Midirligi

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Bu
raporda agiklanan faaliyetler icin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglardogrultusunda ve maliydnetim
ilkelerine uygun olarak kullanildigi ve i¢ kontrol sisteminin iglemlerin yasallik ve diizenligine iligkin yeterli giivenceyi
sagladigini bildiririm.

Bu giivence, (st yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay
raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren
herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Hasan Burak Kamali
isletme ve istirakler Miidiirii
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI Muhtarlik Isleri Mudiirliigii

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Bu
raporda agiklanan faaliyetler igin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglardogrultusunda ve maliyonetim
ilkelerine uygun olarak kullanildigi ve i¢ kontrol sisteminin igslemlerin yasallik ve diizenligine iliskin yeterli gilivenceyi
sagladigini bildiririm.

Bu giivence, {ist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢c denetci raporlari ile Sayistay
raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren
herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Arif DAGLI
Muhtarlik isleri Miidiiri

IC KONTROL GUVENCE BEYANI | Insan kaynaklari ve Egitim Muduiri

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Bu
raporda aciklanan faaliyetler igin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar dogrultusunda ve mali ynetim
ilkelerine uygun olarak kullanildigi ve i¢ kontrol sisteminin iglemlerin yasallik ve diizenligine iligkin yeterli glivenceyi
sagladigini bildiririm.

Bu giivence, st yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay
raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren
herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Serkan BULAT
insan kaynaklari ve Egitim Miidiirii
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MALI HIZMETLER BIRIM YONETICISININ BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Bu
raporda agiklanan faaliyetler igin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar dogrultusunda ve mali yonetim
ilkelerine uygun olarak kullanildigi ve i¢ kontrol sisteminin igslemlerin yasallik ve diizenligine iliskin yeterli glivenceyi
sagladigini bildiririm.

Bu giivence, {ist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢c kontroller, ic denetci raporlari ile Sayistay
raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren
herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Mehmet KURTAN
Mali Hizmetler Midird

BELEDIYE BASKANI GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Bu
raporda agiklanan faaliyetler igin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar dogrultusunda ve mali ydnetim
ilkelerine uygun olarak kullanildigi ve i¢ kontrol sisteminin iglemlerin yasallik ve diizenligine iligkin yeterli glivenceyi
sagladigini bildiririm.

Bu giivence, st yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay
raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren
herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Mustafa ATLI
Kozan Belediye Baskani
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VI. KOZAN IMAR&IMAL FAALIYET RAPORU

/\ A’ﬂla/}/ma/‘

- TiC. SAN. LTD. STi. STi.

% %{é’@m&/




I Sunus

5393 Sayili Belediye Kanununun 56 nci maddesi ile 17/03/2006 tarih ve 26111 Sayili Resmi
Gazetede yaymmlanarak yiiriirlige giren Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar
Hakkindaki Yonetmeligin 10.maddesi uyarinca; hazirlanan Miudirliiglimiiziin 2024 Mali Yili
Faaliyet Raporu asagida sunulmustur. Yonetmelik geregi hazirladigimiz faaliyet raporumuzda;
misyon ve vizyonumuz dogrultusunda sirketimizin ortaya koydugu politika, hedef ve amaclari ile
bilitcedeki program ve yillik ¢alisma programlarina yonelik, sorumlulugum altindaki yetki ve
gorevlerimizi vatandaslarimiza etkili ve verimli bir sekilde hizmet niteliginde sunmak amaciyla biitiin
enerjimizi sarf ederek hizmet kalitesini daha etkin bir sekilde ylikseltmek iizere, azami disiplin
icerisinde Ozverili ve gayretli bir sekilde tiim personelimiz ile birlikte yogun bir sekilde ¢aba sarf
etmekteyiz. Hedeflerimizi gelecek yillarda daha ileriye gotiirmek amaciyla calismalarimizi
stirdlirecegiz. Bilgilerinize arz ederim.
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A. GENEL BILGILER

I MISYONUMUZ

Adana ili Kozan Ilgesindeki, halkin yasam kalitesini ve refah diizeyini yiikselterek; Belediyemizin
etkinlik, saydamlik, hesap verilebilirlik ilkeleri ¢ercevesinde biinyemizde bulunan isletmelerin halka
uygun kaliteli ve saglikli hizmet vermekteyiz.

Konusunda uzmanlagsmis insan kaynagi olusturmak, kaynaklarimizi aktif, dlgiilebilir, gozlenebilir
sekilde kullanmak, miisterilerimize, ¢alisanlarimiza ve yatirimcilarimiza bulundugu bolgede deger
katarak biiytimektir.

I VIZYONUMUZ

Cagdas, giivenilir, kaliteli is hacmini ve hizmet hedefini ¢esitlendiren; projeler tireten ve bu projeleri
hayata gecirirken hizmet sunumunda kaliteyi esas alan; dinamik, insan odakli, 6ngoriilii, ihtiyaclara
duyarli ve ¢evre bilincine sahip bir kurulus olmaktir. Bu amacgla bulundugumuz bélgede ve sektorde
gii¢c sahibi olmak ve sayginlik kazanmak, yiiksek kalitede iiriin liretmek ,¢alisanlarin katilimini ve
bagliligin1 saglamak, daha iyi karar verme mekanizmalarini olusturmak sirketimizin g¢alisma
prensibidir.

I STRATEJIMiz

Kalite :Miisterilerimize “kalite” vaad ederiz. Bu vaadimizi yerine getirebilmek i¢in gelismis bir kalite
yonetimi sistemi kullanir, hizmetlerimizin en iist kalite seviyesinde yiiriitiilmesine biiyiik 6nem vererek
miisterilerimizin uzun vadeli giivenini kazanmaya calisiriz. Tiim kurumsal siire¢lerimizi detayl bir
sekilde tanimlar, izler ve gelistiririz.

Miisterilerle, calisanlarla agik ve anlasilir bir iletisim kurar, kalite hedeflerini birlikte tanimlar ve performansi
degerlendirir

Insan :Calisanlarimiz kurumsal basarimmizin anahtaridir. Tiim calisanlarimiz sosyal ve mesleki
becerilerini gelistirerek uzmanlasir ve kendisine deger katar. Ileri diizeyde insan kaynaklar1 yonetim
istemleri kullaniriz. Tiim ¢alisanlarimizin en ileri diizeyde egitim almasini saglariz.

I SIRKET PROFILIMIZ

Kozan Imar Ticaret, Sanayi ve Personel Limited Sirketi Merkez Adana ili Kozan ilgesi, Kozan
belediyesini ticari adresi haz ederek Kozan Noterliginin 02.08.1990 tarih ve 12817 say1 ile tasdikli ana
sozlesmesi geregince kurulusuna T.C. Sanayi ve Ticaret Genel Midiirliigiiniin 07.01.1991 tarih ve
10.04(0120.3/62165) sayil1 onayz1 ile izin verilmistir.
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Kozan Imal Ticaret, Sanayi ve Personel Anonim Sirketi Merkez Adana ili Kozan ilgesi, Kozan
belediyesini ticari adresi haz ederek Kozan 3. Noterliginin 27.06.2025 tarih ve 4013-4014 sayi ile
tasdikli ana sdzlesmesi geregince kurulmustur. Sirketimiz; halen Insaat, Gida, Yapi, Uretim, Satis ve
Pazarlama, Hizmet alig/satis ,Cevre Diizenlemesi, Resmi ve Ozel kurumlardan hizmet alim1 isleriyle
birlikte sirket faaliyet kapsamindaki igleri de yiiriitmektedir.

Hedefimiz ; Bulundugumuz bolgede halka kaliteli ve uygun hizmet sunma anlayis1 igerisinde ¢alisarak
sektorde gii¢ sahibi olmak, istihdam ve sayginlik kazanmak ytiksek karlilik elde etmektir.

I SIRKET YAPIMIZ

-Yonetim Kurulu Baskani

-Genel Miidiir (Sirket Miidiirii)

-Mali Isler Sorumlusu

-Insan Kaynaklari Sorumlusu

-Satiy & Satin alma Sorumlusu

-Beton Elemanlar: Uretimi planlama ve sevk sorumlusu

-Gida Isletmeleri Sorumlulart

INSAN KAYNAKLARI

2025 Y1l Sirketimize Ait Personel Sayilar

Ofis Beton | Dagilcak | Butik | Kale Sinema | Part- | Ekmek | Ara
Calisam otelve | Kafe . Firmi | Toplam
Time
Artkan
konagi
14 Kisi |25 Kisi | 35 Kisi |15 Kisi | 6 Kisi 2 1 21 Kisi | 119
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o PERSONEL
BIRIMLER SAYILARI
1 |ZABITA 17
2 | TEMIZLIK ISLERI | 101
SOSYAL
3 | YARDIMLASMA 38
4 |PARK BAHCELER | 35
5 |OZEL KALEM 51
6 |MALIHIZMETLER | 11
7 |KULTUR SOSYAL | 36
ISLETME
8 |ISTIRAKLER 14
9 |IMAR SEHIRCILIK | 9
DESTEK
10 |HIZMETLER 2
11 |BASIN YAYIN 6
12 |HUKUK 2
INSAN
13 |KAYNAKLARI 3
14 | YAZIISLERI 3
15 |FEN ISLERI 98
16 | MUHTARLIK 1
TOPLAM 427

Sirketimiz faaliyetleri kapsaminda ihtiya¢ duydugu mal/hizmeti satin alma siirecinden gecirerek temin etmektedir.
Bu siirecte mal/hizmetin satin alma talebinden teslim alinincaya kadar ilgili yetkililerin onayindan ge¢gmektedir.
Teslim alinan mal/hizmet gerekli iiretim biriminde kullanilarak miisterilere istenen hizmet saglanmaktadir.
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B.FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Sirketimizin yapmis oldugu faaliyetler ve uygulamalar yonetim kurulumuz tarafindan aylik olarak
yapilan toplantilarla kontrol edilmekte ve bu hususlarda toplantilar yapilarak kararlar alinmaktadir.
Asagida faaliyetlerimizle ilgili bilgiler yer almaktadir.

I Parke Tas1, Bordiir ve Yagmur Olugu Uretimi

Sehir kiiltiiriinlin yerlesmesinde, daha giizel, estetik ve yasanilir mekanlarin elde edilmesinde 6nemli bir
yere sahip olan parke taglart glinlimiiz modern sehir dokusunun olusmasi i¢in olmazsa olmazlar arasinda
yer almaktadir. Doga sartlarina ve agir yiikke dayanan parke taslart saglam ve uzun omiirliidiir.
Ekonomiktir, kolay uygulanir, estetiktir , renk, desen ve doku se¢enegi vardir, yerli malzeme ile iiretilir,
sokiildiglinde tekrar kullanildigindan diisiik maliyetlidir. Bordiir yol kenarinda bulunan yaya
kaldirimlarinin kenarlarinda bulvar, otoyol orta refiijlerinde, parklarda bahg¢elerde bu alanlarin kenar
bitim noktalarinda veya gorsel olarak dekoratif odakli istenen yerlerde, ¢evre diizenlemelerinde sikg¢a
kullanilmaktadir. Sirketimiz yeni makinelerle 133 1m? agik alan 869m? kapali alan ile ¢esitli sekil, renk
ve ebatlarda kilitli parke tas1, bordiir ve yagmur olugu tiretmektedir.

C.DIGER HiZMET BiRIMLERIMiz

Diger hizmet birimlerimizde, miisteri memnuniyetini amag edinen personellerimizle birlikte halka en iy1
hizmeti sunmak Oncelikli amacimizdir.

I Dagilcak Restaurant ve Mesire Alam

2025 yilinda isletmemiz igerisinde bulunan
ahsap bolliimlerin tamir ve tadilati yapildi.
Sandalye ve masalarin bakimi ve onarimi
yapildi. Restaurant icerisinde bulunan masa
camlar1 ve perdeler yenilendi. Mesire alanina
halkimiza taze et hizmeti sunmak amaciyla et
satistmiz devam etmektedir.

Kalite standartlarimiz {ist seviyede tutularak
halkimiza  hizmet  vermeye  devam
etmekteyiz.

I Arikan Konagi Butik Otel




2025 yilinda Otelimizin nevresim takimlari
carsaflar yenilendi. Otelimizde bulunan
elektronik cihazlarin bakim ve onarimlari
yapildi. Hasar goren masa sandalye vb.
bakim onarimi yapildi. Otel ve Lokanta
boliimlerinde hasar goren yerlerin c¢ati
onarimlari yapildi. Otelimiz 12 kisilik tek, 5
adet ¢ift kisilik ve 1 adet 3 kisilik odalarla
hijyen ve temizlik kurallar1 {ist seviyede
uygulanarak  hizmet vermeye devam
etmektedir.
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I Kozan Kalesi Kafe

2025 Yilinda yerli ve yabanci turist kafileleri
O0zenle agirlanarak halkimiza eksiksiz ve
kaliteli hizmet anlayisiyla hizmetlerimize
devam etmekteyiz.

Kale kafemizde bulunan masa ve taburelerin
tamami yenilenmistir. Dinlenme ve seyir
teraslarinin eskiyen ciiriiyen ahsap boliimlerin

bakim onarimlari yapilarak
vatandaglarimizin giivenli sekilde
kullanimina sunuldu. Kafemize ait su deposu
yenilenmistir. Park ve bahgeler

midirliigiimiiziin i birliginde bitki ve
agaclarin bakimi diizenli olarak yapildi.
Temizlik igleri miidiirliigiimiiziin is birliginde
diizenli olarak ¢evre temizligi yapildi.

Misyonumuz geregi st kalitede {irlinler

kullanarak sicak ve soguk iceceklerle
halkimiza hizmet vermeye devam etmekteyiz.

I iskele Kafe ve Tekne

2025 yilinda baraj goliinde sularin yeterli
seviyenin altinda kalmas1 ve kafe boliimiindeki
tadilat nedeniyle isletmemiz hizmete ara
vermistir.
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I Sinema

2025 yilinda Sinemamizda film makinemizin
bakim ve onarimlar1 yapildi.2025 yili sonunda
sinema binasinin deprem yonetmeligine uygun
olmamasi nedeniyle halkimizin can giivenligi
gozetilerek salonumuz 31.12.2025 tarihi itibari
ile kapatilmistir.

I Firin

Genel yenilenme bakim ve tadilat islemleri
yapilmistir. Firmimizda komple boya badana
islemi yapildi. Firinimizdaki biitiin - elektrik
tesisat1 yenilendi. Zemin ve duvar fayanslar
yenilendi. Mevcut olan 2 aragla halkimiza sicak
ekmek hizmeti verilmeye devam etmekteyiz.
Gilinlik ortalama 15 bin ekmek iiretimi ile
halkimiza kaliteli, temiz ve giivenilir sekilde
uygun fiyatla hizmet vermeye devam
etmekteyiz.
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I Havuz

2025 yilinda havuzumuzun belediyemiz
sirketi tarafindan bakim onarim ve tadilatlari
yapildi. Kaliteli ve temiz hizmet vermek
amaciyla havuzumuz kimyasal ilaglarla
temizlendi, sezlong, oturma gruplar1 alnip
kantin ve kafeteryamizda iirlin ¢esitliligi
arttirtlarak ~ halkimizin =~ hizmetine tam
tesekkiillii sunulmustur.

D.MALI BILGILER

I 31.12.2025 Tarihli Beton-Parke Gelir Tablosu

2025 YILI PARKE URETiM VE SATIS LiSTESI

MIKTARI(2026 YA
DEVIR)

URETIM 8 CM KP.M2 6 CM KP. 25CMY 70 CM BORD.
M2 OLUGU
MT)
(MT)

2024 DEN DEVIR 5.875,00 6.631,00 1.463,25 6.323,00
2025 YILI URETIM 41.518,00 6.801,00 1.457,50 4.900,00
2025 YILI SATIS 44.917,00 9332,00 1.470,75 6.288,00
KALAN STOK 2.476,00 M2 4.100,00 M2 1.450,00 MT 4.935,00MT
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E. IC KONTROL GUVENCE BEYANI|

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde ; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir,
tam ve dogru oldugunu beyan ederim Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden
harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanildigini, gérev ve yetki alanimin ¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar
ile bunlara iliskin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigin
ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlart ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

MEHMET KEMAL SAK
Genel Midiiri
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