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           KOZAN
            5393 Sayılı Belediye Kanununun 20. maddesi uyarınca 03 Ocak Perşembe günü 14.00’de yapılacak olan 2019 Ocak Ayı Meclis Toplantısı Belediye Meclis Toplantı salonunda yapılacağından, aşağıda yazılı bulunan gündem maddelerinin görüşülüp karara bağlanması için belirlenen gün ve saatte Belediye Meclis Salonuna teşriflerinizi rica ederim.
NOT: Meclisin toplanması için gerekli çoğunluğun sağlanamaması durumunda bir sonraki gün aynı saat ve yerinde toplanılacaktır.










 
Musa ÖZTÜRK










 
Belediye Başkanı
Gündem:

1-) 5393 Sayılı Belediye Kanununun 25. Maddesi gereğince Belediyenin 2019 Mali yılı Gelir ve Giderleri ile bunlara ilişkin hesap kayıt ve işlemlerinin denetimi için 3 den az 5 den fazla olmamak üzere, Denetim Komisyonu üye sayısı tespiti ve seçimi hususunun görüşülüp karara bağlanması,
2-) 5393 Sayılı Belediye Kanununun 32. Maddesi “Meclis başkan ve üyelerine, meclis ve komisyon toplantılarına katıldıkları her gün için, 39 uncu madde uyarınca belediye başkanına ödenmekte olan aylık brüt ödeneğin günlük tutarının üçte birini geçmemek üzere meclis tarafından belirlenecek miktarda huzur hakkı ödenir.” Hükmü uyarınca Meclis başkan ve üyelerine 2019 yılında ödenecek huzur hakkı miktarının tespiti hususunun görüşülüp karara bağlanması,
3-) Belediyemizde görevlerinin niteliği gereği günün 24 saatinde devamlılık gösteren 657 Sayılı Devlet memurları Kanununa tabi, Zabıta hizmetlerinde çalışan personellere 2019 Mali yılında maktuen fazla çalışma ücretlerinin tespiti hususunun görüşülüp karara bağlanması,
4-) Belediyemiz 2019 Yılında uygulanacak Bina Tesbit ve Değerlendirme Raporu Ücret Tarifeleri ile ilgili komisyon raporu tamamlandığından görüşülüp karara bağlanması
5-) Belediyemiz 2019 Yılında uygulanacak Kentsel Tasarım Yıllık Uygunluk Belgesi Ücret Tarifeleri ile ilgili Komisyon Raporu tamamlandığından, Görüşülüp karara bağlanması
6-) Destek Hizmetleri Müdürlüğü altında bulunan Kozan Belediyesi İktisadi ve Sosyal Tesis İşletmelerinin, İşletme ve İştirakler Müdürlüğünün altına bağlanması ve İşletme ve İştiraklar Müdürlüğünce hazırlanan Görev ve Çalışma Yönetmeliğinin görüşülüp karara bağlanması hususunun görüşülüp karara bağlanması,
7-) Belediye Meclisinin 05/12/2018 tarih ve 210 sayılı kararı ile imar komisyonuna havale edilen İlçemiz Hacımirzalı Mahallesi 584 Ada 11 Parselde 1/5000 Ölçekli Nazım İmar Planına uygun olarak hazırlanan 1/1000 Ölçekli Uygulama İmar Planı Teklifine ait komisyon raporunun görüşülmesi.

8-) Belediye Başkanlığımızın Adana Büyükşehir Belediye Başkanlığı ve Adana Su Kanalizasyon İdaresinden (ASKİ) bulunan alacaklarımızın borçlu bulunduğumuz firmalara temlik edilebilmesi için Kozan Belediye Başkanı Musa ÖZTÜRK'e yetki verilmesi görüşülüp karara bağlanması,
9-) Belediyemiz 5393 sayılı Belediye Kanunun 49. Maddesine dayanılarak sözleşmeli Avukat statüsünde istihdam edilen Abdullah ULUTÜRK’ün 2019 mali yılında çalıştırılması ve ödenek ücretin tespiti hususunun görüşülüp, karara bağlanması,
10) Belediyemizde 5393 sayılı Belediye Kanununun 49. maddesine dayanılarak sözleşmeli Mühendis statüsünde istihdam edilen Furkan KARAOĞLAN’ın 2019 mali yılında çalıştırılması ve ödenecek ücretin tespiti hususunun görüşülüp, karara bağlanması,
11-) Belediyemizde 5393 sayılı Belediye Kanununun 49. maddesine dayanılarak sözleşmeli Mühendis statüsünde istihdam edilen Serdar TATAN’ın 2019 mali yılında çalıştırılması ve ödenecek ücretin tespiti hususunun görüşülüp, karara bağlanması,
12-) Belediyemizde 5393 sayılı Belediye Kanununun 49. maddesine dayanılarak sözleşmeli Mimar statüsünde istihdam edilen Hatice BOZAN’ın 2019 mali yılında çalıştırılması ve ödenecek ücretin tespiti hususunun görüşülüp, karara bağlanması,
13-) Belediyemizde 5393 sayılı Belediye Kanununun 49. maddesine dayanılarak sözleşmeli Jeomorfolog statüsünde istihdam edilen Murat Ali GÜVEN’in 2019 mali yılında çalıştırılması ve ödenecek ücretin tespiti hususunun görüşülüp, karara bağlanması,
14-) Belediyemizde 5393 sayılı Belediye Kanununun 49. maddesine dayanılarak sözleşmeli Eğitmen statüsünde istihdam edilen Şefika ÖZTÜRK’ün 2019 mali yılında çalıştırılması ve ödenecek ücretin tespiti hususunun görüşülüp, karara bağlanması,
15-) Belediyemizde 5393 sayılı Belediye Kanununun 49. maddesine dayanılarak sözleşmeli Ekonomist statüsünde istihdam edilen Abdullah TUFAN 2019 mali yılında çalıştırılması ve ödenecek ücretin tespiti hususunun görüşülüp, karara bağlanması,
16-) Belediyemizde 5393 sayılı Belediye Kanununun 49. maddesine dayanılarak sözleşmeli Şehir Plancısı statüsünde istihdam edilen Bilge ŞANAL’ın 2019 mali yılında çalıştırılması ve ödenecek ücretin tespiti hususunun görüşülüp, karara bağlanması,
17-) Belediyemizde 5393 sayılı Belediye Kanununun 49. maddesine dayanılarak sözleşmeli Şehir Plancısı statüsünde istihdam edilen Kahraman ÖZPINAR’ın 2019 mali yılında çalıştırılması ve ödenecek ücretin tespiti hususunun görüşülüp, karara bağlanması,

18-) Belediyemizde 5393 sayılı Belediye Kanununun 49. maddesine dayanılarak sözleşmeli Tekniker statüsünde istihdam edilen Çağrı Musa KARAOĞLU’nun 2019 mali yılında çalıştırılması ve ödenecek ücretin tespiti hususunun görüşülüp, karara bağlanması,
19-) Belediyemizde 5393 sayılı Belediye Kanununun 49. maddesine dayanılarak sözleşmeli Tekniker statüsünde istihdam edilen Abdullah ÖZTÜRK’ün 2019 mali yılında çalıştırılması ve ödenecek ücretin tespiti hususunun görüşülüp, karara bağlanması,
20-) Belediyemizde 5393 sayılı Belediye Kanununun 49. maddesine dayanılarak sözleşmeli Tekniker statüsünde istihdam edilen Harun ATAŞ’ın 2019 mali yılında çalıştırılması ve ödenecek ücretin tespiti hususunun görüşülüp, karara bağlanması,
21) Belediyemizde 5393 sayılı Belediye Kanununun 49. maddesine dayanılarak sözleşmeli Tekniker statüsünde istihdam edilen Yasemin YÜCE’nin 2019 mali yılında çalıştırılması ve ödenecek ücretin tespiti hususunun görüşülüp, karara bağlanması,
22-) Belediyemizde 5393 sayılı Belediye Kanununun 49. maddesine dayanılarak sözleşmeli Tekniker statüsünde istihdam edilen Ahmet GÖNEN’in 2019 mali yılında çalıştırılması ve ödenecek ücretin tespiti hususunun görüşülüp, karara bağlanması,
23-) Belediyemizde 5393 sayılı Belediye Kanununun 49. maddesine dayanılarak sözleşmeli Tekniker statüsünde istihdam edilen Selahattin SIRKINTI’nın 2019 mali yılında çalıştırılması ve ödenecek ücretin tespiti hususunun görüşülüp, karara bağlanması,
24-) Belediyemizde 5393 sayılı Belediye Kanununun 49. maddesine dayanılarak sözleşmeli Tekniker statüsünde istihdam edilen Hacı İbrahim ŞENTÜRK’ün 2019 mali yılında çalıştırılması ve ödenecek ücretin tespiti hususunun görüşülüp, karara bağlanması,
25-) Belediyemizde 5393 sayılı Belediye Kanunun 49. Maddesine dayanılarak sözleşmeli Tekniker statüsünde istihdam edilen Buket İZGİ’in 2019 mali yılında çalıştırılması ve ödenecek ücretin tespiti hususunun görüşülüp, karara bağlanması
26-) Belediyemizde 5393 sayılı Belediye Kanunun 49. Maddesine dayanılarak sözleşmeli Tekniker statüsünde istihdam edilen Abdullah AYDOĞAN’ın 2019 mali yılında çalıştırılması ve ödenecek ücretin tespiti hususunun görüşülüp, karara bağlanması
27-) Belediyemizde 5393 sayılı Belediye Kanununun 49. maddesine dayanılarak sözleşmeli Tekniker statüsünde istihdam edilen Betül KÜRKÇÜ’nün 2019 mali yılında çalıştırılması ve ödenecek ücretin tespiti hususunun görüşülüp, karara bağlanması,
28-) Belediyemizde 5393 sayılı Belediye Kanununun 49. maddesine dayanılarak sözleşmeli Tekniker statüsünde istihdam edilen Selma GÜMÜŞAY’ın 2019 mali yılında çalıştırılması ve ödenecek ücretin tespiti hususunun görüşülüp, karara bağlanması,
29-) Belediyemizde 5393 sayılı Belediye Kanununun 49. maddesine dayanılarak sözleşmeli Tekniker statüsünde istihdam edilen Hilmi ATAŞ’ın 2019 mali yılında çalıştırılması ve ödenecek ücretin tespiti hususunun görüşülüp, karara bağlanması,
30-) Belediyemizde 5393 sayılı Belediye Kanununun 49. maddesine dayanılarak sözleşmeli Sağlık Tekniker statüsünde istihdam edilen Tuğba CERECİ’nin 2019 mali yılında çalıştırılması ve ödenecek ücretin tespiti hususunun görüşülüp, karara bağlanması,
31-) Belediyemizde 5393 sayılı Belediye Kanununun 49. maddesine dayanılarak sözleşmeli Tekniker statüsünde istihdam edilen Volkan ÇOLAK’ın 2019 mali yılında çalıştırılması ve ödenecek ücretin tespiti hususunun görüşülüp, karara bağlanması,
32-) Belediyemizde 5393 sayılı Belediye Kanununun 49. maddesine dayanılarak sözleşmeli Mühendis statüsünde istihdam edilen Emine TOPRAK’ın 2019 mali yılında çalıştırılması ve ödenecek ücretin tespiti hususunun görüşülüp, karara bağlanması,
33-) Belediyemizde 5393 sayılı Belediye Kanunun 49. Maddesine dayanılarak sözleşmeli Teknisyen statüsünde istihdam edilen Neşe ÇAVDIR’ın 2019 mali yılında çalıştırılması ve ödenecek ücretin tespiti hususunun görüşülüp, karara bağlanması
34-) Belediyemizde 5393 sayılı Belediye Kanunun 49. Maddesine dayanılarak sözleşmeli Teknisyen statüsünde istihdam edilen Ali Fuat HİMMETOĞLU’nun 2019 mali yılında çalıştırılması ve ödenecek ücretin tespiti hususunun görüşülüp, karara bağlanması
35-)Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke Standartlarına dair yönetmeliğin 11. maddesine istinaden 3 (Üç) Adet Mühendis, 2 (İki) Adet Proğramcı, 1 (Bir) Ekonomist ve 1 (Bir) Adet Eğitmen Kadrosunun İhdas edilmesi hususunun görüşülüp karara bağlanması,
