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  Sn. 
                                                             Kozan Belediye Meclis Üyesi


        5393 Sayılı Belediye Kanununun 20. maddesi uyarınca 04 Ekim Salı günü 14.00’de yapılacak olan 2022 Ekim Ayı olağan Meclis Toplantısı Belediye Meclis Toplantı salonunda yapılacağından, aşağıda yazılı bulunan gündem maddelerinin görüşülüp karara bağlanması için belirlenen gün ve saatte Belediye Meclis Salonuna teşriflerinizi rica ederim.


	Serhan GÜLTEKİN
                                                                                                                             Belediye Başkan Vekili

Gündem:	

1- Belediye Meclisimizin 02.09.2022 tarih ve 134 sayılı meclis kararıyla İmar Komisyonuna havale edilen Kozanda var olan Yüce Sokağın isminin Emin YÜCE sokak olarak değiştirilmesi ile ilgili teklife ait komisyon raporunun görüşülmesi
2- Belediye Meclisimizin 02.09.2022 tarih ve 138 sayılı meclis kararıyla İmar, Çevre Sağlık ve Sosyal Hizmetler Halkla İlişkiler Engelliler Hizmet komisyonlarına havale edilen 09.04.2022 tarihinde elim bir trafik kazası neticesinde şehit olan Jandarma Uzman Çavuş Yusuf AVAN’ın ikametgâh etmekte olduğu Arslanpaşa Mahallesi 4117 sokağa isminin verilmesi ile ilgili teklife ait komisyon raporunun görüşülmesi
3-Adana Valiliği İl Milli Eğitim Müdürlüğü’nün 28.09.2022 tarih ve 59201921 sayılı talep yazısına istinaden; mülkiyeti Maliye Hazinesine ait İlçemiz Şevkiye Mahallesi 425 ada 22 nolu parselde yer alan Sis Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nin bulunduğu imar adası içerisinde kalan ve mülkiyeti Belediyemize ait 425 ada 21 nolu parselden 180,00 m²’lik kısmının Milli Eğitim Bakanlığı İnşaat ve Emlak Genel Müdürlüğü adına tahsisinin yapılması için Belediye Encümenine yetki verilmesi hususunun görüşülerek karara bağlanması.
4-Kozan Kaymakamlığı İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü’nün 28.09.2022 tarih ve 59275147 sayılı talep yazısına istinaden; Adana İli Kozan İlçesi N35-b-06-a-2-b ve N35-B-01D-3-C paftasında bulunan Güneri Mahallesi 162 ada 1 parsel ve 112 ada 1 parseller ile ilgili Adana Büyükşehir Belediyesinin 1/5000 Ölçekli Nazım İmar Planı Belediye Meclisinin 19.07.2022 tarih ve 133 sayılı kararı ile onaylanmıştır.1/1000 Ölçekli Uygulama İmar Planı Değişikliği teklifinin görüşülerek karara bağlanması.
5-Kozan Belediye Meclisinin 06/05/2022 Tarih ve 77 Sayılı Kararı ve Adana Büyükşehir Belediye Meclisinin 19/07/2022 Tarih ve 136 Sayılı Kararı ile onaylanarak 05/08/2022 – 06/09/2022 tarihleri arasında Belediyemiz İlan Panosunda 1 (bir ) ay süreyle askıya çıkarılan, İlçemiz Tufanpaşa Mahallesi 1335 Ada 4 Parselin 1/1000 Ölçekli Uygulama İmar Planı Değişikliğine yönelik itiraz başvurularının görüşülerek karara bağlanması.
6- Kozan Belediye Meclisinin 06/05/2022 Tarih ve 76 Sayılı Kararı ve Adana Büyükşehir Belediye Meclisinin 19/07/2022 Tarih ve 135 Sayılı Kararı ile onaylanarak 05/08/2022 – 06/09/2022 tarihleri arasında Belediyemiz İlan Panosunda 1 (bir ) ay süreyle askıya çıkarılan, İlçemiz Tufanpaşa Mahallesi 91 Ada 2 Parsel ve Çevresinin 1/1000 Ölçekli Uygulama İmar Planı Değişikliğine yönelik itiraz başvurularının görüşülerek karara bağlanması.
7- Adana Kültür Varlıklarını Koruma Bölge Kurulu’nun 25/02/2022 Tarih ve 14502 Sayılı Kararı ve Adana Büyükşehir Belediye Meclisinin 13/06/2022 Tarih ve 120 Sayılı Kararı ile onaylanarak kesinleşen; İlçemiz Kozan Kalesi ve Çevresi 1. ve 3. Derece Arkeolojik Sit Alanına yönelik 1/5000 Ölçekli Koruma Amaçlı Nazım İmar Planı’na uygun olarak hazırlatılan 1/1000 Ölçekli Koruma Amaçlı Uygulama İmar Planı Teklifinin görüşülerek karara bağlanması.
8-Anayasa Mahkemesinin 25.05.1976 Gün ve E:197611 ,K:1976128 sayılı kararında: "...Bir kurumun işleyişine gelince; sözü edilen kadrolara bağlı görev, yetki ve Sorumlulukların ne olduğunun; kurumun amacına ulaşabilmesi için bu görev ve yetkilerin ne suretle ve hangi yollardan yerine getirileceğinin ve birbirleriyle olan ilişkilerinin saptanması o kurumun işleyişinin belirlenmesi demektir. Kurumun işleyişi belli görev, yetkilerin kullanılması ve sorumlulukların yüklenilmesi yöntemidir... " şeklindedir. Kurumun kurumsallaşması için en temel unsur; çalışan personelin görev, yetki ve sorumluluk tanımını açıkça ortaya koyan düzenlemelerdir. Bu sebepten; Ekte sunulmuş olan İklim Değişikliği ve Sıfır Atık Müdürlüğünün Taslak Yönetmeliğinin, İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü ile Mali Hizmetler Müdürlüğünün güncellenmiş Görev ve Çalışma Yönetmeliklerinin görüşülerek karara bağlanması.
9- Belediyenin 2023 yılına ait stratejik plan ve performans programına göre hazırlanan Bütçe Tasarısı ve izleyen iki yılı ;(2024-2025) Gelir ve Gider (Taslak-Hazırlık) Bütçesinin görüşülerek karara bağlanması.
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