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BASKAN 'IN SUNUSU

Degenli Hemsehuilerim,

Rarawrun vendiZi ieyecan ve coskuyla, sizlere segimlerde sunduumuz ve dizetine dafia da fazla kathe kReyaralt
plantadiZunuz yeni projelenimizi hayata geginmek igin calismalara basladd.

Huwumblar, deZisimi daka iyi yineterelt temel fedeflenine ublasmak icin planle harefet etmek,
gerefitiSinde de deZisen kosullara gire planlaum giincellemet zowundadvdar. Bu nedenle stratefif planlama
ve stuatejift yinetim anlayse izel seftinde aldugu kadar kamu seftivinde de inem kazanmustir. Diingada
yaygulasan "binlifte yinetim anlayust” ile yerel yinetimlenin de yeni stratejiler clustuvmase zowunlu hale
gelmistir.

2025-2029 dinemi Stratejik Plan hazvdile dinemi boyunca fatlunciiBa izel dnem venilmis tiim ic ve
dis paydaslaumuz ile HKezanl hemserilerimizin siivece Ratlune ve fikilerinin alinmasina difkfat edilmisti.

Dus paydaslaun givis ve inevilerini belinlemekt igin cesitli taplantilar ve anfet calismase yapdnustor.
Huwm igi paydasloun katllinune saglamak amace ile bivimlenimizde ¢alisma efipleri elustwudlmus,
toplantllar diizenlenmis, tiim ¢alisanlaun fatfloau alinnuste.

Hozan Belediyesinin misyonu, 5018 sayle Kamu Mali Yinetimi ve Keontrol Kanunuw, 5393 sayds
Belediye Hanunu ve FHamu Idarelerinde Stratejift Plantamaya liskin Usul ve Esastar Fakbunda
Yinetmelige uygun clarak «“ HKozan Belediyesi 2025-2029 Stratejif Plan” calismalan 2024 Mays aynda
baslatilnus, calisma sinecinin ve madelinin belilenmesinde CumbwbastanliZe Strateji ve PBiitce
BaskanbiZmea hazvlanan " Belediyeler icin Stratejifk Planlama Refibieni” esas alinustur.

Stwatejift Plarn ¢atisuu clusturan illeler, amaglan, hedefler ve stratejiler kapsamle ve ayguntls duwum
analizledi senuglau deZultusunda belilenmistiv. Umag, fedef ve stratejilerin var olan duwumdan yola
ctkanak paydas befilentilerini en fazla diizeyde karslanmasna inem veribmistiv. Vizyonumuz ise ilgemizin
gelecegine iliskin beflenti ve isteklenin; bilimsel, Ratdumcs ve toplumeu bin bakes ags icinde ele alinmase ile
belinlenmistiv. Bunun scnucu clarvak belinlenen vizyona ulasmak amacula clmak iizere 8 ana alan dizevinden
Gl Redef, saptanms ue tim hedefles igin performans gistongele Gelintennistn

Hozan Belediyesi'nin bes yllih yol haritase niteligindeki “2025-2029Dinemi Stratejifk Plant”mn
hazvdanmasmda ginis ve dnevileriyle yolumuwzu aydinlatan femserilerime bu calismarn fien asamasmnda
yer alnus alan bitiin calisma arkadaslouma teseffeiin eder, ilgemize hayv almasuu dilerim.

Sayge ve sevgilenimle. ..
KOZAN BELEDiYELSKA!
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1. BIR BAKISTA STRATEJIK PLAN

Belediyemiz 2025-2029 Stratejik Planinda kurumsal gelisim, kentsel gelisim, toplumsal
gelisim ve gevresel gelisim olmak Uzere 4 stratejik alan Gzerine yerlestirilmis 8 amag ve bu
amaglara ait hedef yer almaktadir. Bu amag ve hedefler ise planda 6ngdriilen misyon, vizyon

ve temel degerler cergevesinde belirlenmistir.

MISYON

Saglikli ve surdirulebilir kentlesme yaklasimi icinde, gliclenen altyapisi, artan sosyal

refah seviyesi ve 6nce insan anlayisiyla vatandaslarimiza yiksek bir yasam kalitesi sunan,
ornek belediyecilik olgusu kapsaminda, dogal ve kultirel degerlerin korundugu ve

gelistirildigi, katilimci ve seffaf bir yonetim uygulamasini tercih eden, esit ve adil hizmet

sunan bir belediye olmak.

VIZYON

Kaltarel ve tarihsel mirasini ortaya c¢ikaran, yerelde kalkinmayi gerceklestirmis,
seffaflik, hesap verebilirlik ve katilimcilik ilkelerini benimseyen, yasam kalitesi ylikselen,

yasayanlarin mutlu oldugu, turizm ve ticaret merkezi olmus bir Kozan olusturmak.



TEMEL DEGERLER

4 INSAN ODAKLI OLMAK

insan onuruna uygun, insani daima yiicelten insan haklarina riayet eden bir anlayisla hizmet

sunmak.
GUVENILIR OLMAK

Hukuk ve adaletten 6diin vermeden herkese adil, seffaf ve esit hizmet sunmak.
GULER YUZLU, ESIT VE ADIL HIZMET SUNMAK

Vatandasa giiler ylzli hizmet vermek vatandas ile yakindan ilgilenmek, sorunlari dinlenerek
talepler hizli bir sekilde yerine getirmek, bu gline kadar yeterli hizmet alamayan mahallelere ve
hemsehrilerimize hizmette 6ncelik verilerek adaletli dagilim saglamak.

HESAP VEREBILIR OLMAK

Karar alicilarin ve uygulayicilarin yetkilerini kullanmalarindan ve yapmis oldugu
faaliyetlerden sorumlu oldugu, hesap verir bir belediye olmak.
TARiHi VE KULTUREL DEGERLERE BAGLI OLMAK

ilcemizin sahip oldugu kiiltiirel mirasin kayit altina alinabilmesi icin éncelikle toplumda
farkindaligin yaratilmasi, gegmisten glinimize kadar gelen her tirll tarihsel kiltiirel mirasin bir
deger oldugunun toplumun her kesimi tarafindan benimsenmesini saglanmak.

KAYNAKLARI ETKIN VE VERIMLI KULLANMAK

Kamu kaynaklarinin dogru kullanimi, hizmetlerin etkin bicimde yerine getirilmesi icin planli
ve programli calismayi esas almak. Belediyeler, glini birlik karar ve icraat degil, dogru hazirlanmis
planlar ve programlar ¢ercevesinde hareket eder, plan ve programlarini da énceden ilan ederek
kamu kontroliine imkan saglar.

ETiK DEGERLERE BAGLI KALMAK

Belediyemizin misyon ve vizyonu dogrultusunda gorevlerimizi yerine getirirken yasallik,
adalet, esitlik, durdstlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel
degerlerimizden biridir.

Kozan Belediyesi olarak; kamuda etik kiiltirini yerlestirmek kamu gérevlilerinin gérevlerini
yuratirken uymalar gereken etik davranis ilkelerini belirlemek, bu ilkelere uygun davranis
gostermeleri acisindan onlara yardimci olmak ve gorevlerin yerine getirilmesinde adalet, diristluk,
saydamlik ve tarafsizlik ilkelerine zarar veren ve toplumda glivensizlik yaratan durumlari ortadan
kaldirmak suretiyle Belediyemize halkin glivenini arttirmak.

VATANDAS MEMNUNIYETINI ESAS ALMAK

Belediye birimlerimizi mevzuata ve diinya gereklerine uygun bir sekilde organize ederek,
insan kaynaklarini, mali yonetim sistemlerini, is stireglerini gelistirip calisanlarin, en hizli ve uygun
yontemlerle hizmet sunumunu saglamak.

CAGDAS, BiLIMSEL VE TEKNOLOJiK GELISMELERE ACIK OLMAK

Giunlmuzde bilgi en 6nemli sermaye ve yetismis personel de en 6nemli kaynaktir. Hizl
degisim ve gelismelerin yasandigi glinimiizde belediyemiz bilgiye ulasma, bilgiyi paylasma ve bilgiyi
eyleme donustlirme becerisini gosterebildigi oranda basariyi yakalayacaklardir. Bu amacla egitim
ve arastirma faaliyetlerinin yani sira basta bilisim teknolojisi olmak tzere etkinlik ve verimlilik artisi
saglayan cagdas ve bilimsel teknolojiden azami yararlanmayi ilke edinmek.
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AMACLAR

Kurumsal Etkinlik, Kalite ve Verimliligi Arttirmak.

Mali Yonetimi Etkinlestirmek ve Mali Yapiyi Gli¢clendirmek.

Halkin Yonetime Katilimini Saglamak.

Yasam Kalitesi ve Estetik Degeri Yiiksek Bir Kent Yapmak.

Sosyal ve Saglikh Kent Yasamini Gelistirmek.

Kaltirel Hayati Zenginlestirmek, Spor ve Bilimsel Calismalari Desteklemek.
Ekonomik Hayati Desteklemek ve Kirsal Alanlardaki Uriin Cesitliligini Gelistirmek.

Kozan’i Daha Temiz ve Daha Yesil Yapmak, Cevre Bilincini Arttirmak.

HEDEFLER

insan kaynaklari ydnetimini gelistirmek ve hizmet kalitesini arttirmak.

Belediyemizin Kurumsal kapasitesini gelistirmek.

Bilisim sistemini yeni teknolojiler kullanarak yayginlastirmak ve kurum arsivini gelistirmek.

Bina, tesis ve araclari, kullanima elverigli hale getirmek, bakimlarini yapmak ve gerektiginde
yenilemek.

Guvenli ve saglikli galisma ortami saglamak ve bilgi paylasimini gelistirmek.

Belediye gelir, gider tahminlerinin yapilarak, nakit programi hazirlamak, tasarruf bilincini arttirmak
ve belediye alacaklarinin tahsili igin yasal takibin yapilarak, belediyenin hak ve menfaatlerinin
koruyarak belediyenin gelirlerini arttirmak.

Belediye tasinmazlarini etkin ve etkili kullanmak.

Belediye hizmetlerinin kamuoyu tarafindan izlenmesini ve denetlenmesini saglamak.

Anket ve kamuoyu yoklamalariyla vatandas goruslerini almak.

Karar ve uygulamalara katilim kanallarinin gogaltmak.

Yeni yollar yapmak, engelsiz ve glivenli ulasimi saglamak.

Ortak yasam alanlarinin kullanim kapasitesini ve kalitesini ylikseltmek.

Yasanabilir ve glivenli kent mekanlarini olusturmak.

Kentlesmede imar mevzuatina uygunlugu saglamak ve kentsel donisimi desteklemek.

Kozan’in herhangi bir dogal afet, yangin ve vb. risklere karsi hazir olmasini saglayacak énlemlerin
alinmasini ve en az zararla atlatilmasini saglamak amaciyla tim kurum ve kuruluslarla is birligini

olusturmak.
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STRATE]JIK PLAN HAZIRLIK SURECI

Kozan Belediyesi 2025-2029 Stratejik Plani 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 41linci Maddesi ile 5018 sayili
Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu'nun 9uncu maddesinde belirtilen, "Kamu idareleri; kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaclar ve olgilebilir hedefler saptamak, performanslarini dnceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci
yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.” hilkmii cercevesinde ve Belediyeler icin Stratejik Planlama Rehberi ile

belirlenmis olan sablona gore katiimci bir anlayisla hazirlanmustir.

Stratejik Planin amaci, belediyemizin misyonu, vizyonu, temel degerleri, glcli ve zayif yonleri, faaliyet alani
ile Griin ve hizmetler, mevzuat ve (st politika belgeleri de dikkate alinarak; olusabilecek risklerin, firsat ve

tehditlerin saptanip degerlendirilmesi ve bu dogrultuda amag ve hedeflerin belirlenmesidir.

2025-2029 Stratejik Plani "Belediyeler icin Stratejik Planlama Rehberi” dikkate alinarak hazirlanmistir.
Rehberin ¢izdigi cercevede; 12’inci Kalkinma Plani, Orta Vadeli Programda yer alan sorumluluklar dikkate
alinarak, Belediyemizin amag ve hedefleri Kalkinma Planinin Mahalli idarilerle ilgili hedeflerine katki verecek

sekilde hazirlanmistir.

PLANIN SAHIPLENILMESI

Stratejik planlama siirecinin yonetimi kademeli bir organizasyon ile gerceklestirilmistir. Stratejik Plan hazirlik
calismalari, Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitge Baskanhgl tarafindan hazirlanan "Belediyeler igin Stratejik
Planlama Rehberi” dikkate alinarak Mayis 2024 déneminde baslatilmistir. Stratejik plan calismalarini Ust
diizeyde yoOnlendirmek icin Belediye Baskanimizin Bagkanli§inda, Belediye Baskan Yardimcilari, Birim
Muddrleri, Koordinatdr ve Stratejik Gelistirme Birim Sorumlusundan olusan, Strateji Gelistirme Kurulu

olusturulmustur.

Stratejik Plan hazirlik siirecini yonetmek {izere "Belediyeler icin Stratejik Plan Rehberi'ndeki agiklamalara
uygun olarak Mali Hizmetler MiidiirlGgiintin bagh oldugu baskan yardimcimizin baskanliginda farkh uzmanlik
alanlariniiceren ve farkli baskan yardimcilarina bagh midirliklerden Stratejik Planlama Ekibi olusturulmustur.
Belediyemiz birimlerinde gorev degisikligi olmasi halinde birimlerde yeni gorevlendirilmis olan kisilerin
gorevlendirilme tarihinden itibaren stratejik planlama ekibinde gorev yapmasi hususunda baskanlik

makamindan "OLUR” alinmistir.

&

2

%

l



2025 - 2029 DONEMI
STRATEJIK PLANI

-

4.PLANLAMA SURECININ ORGANIZASYONU

Stratejik Planlama stuirecine dahil olan kisi, kurul, ekip ve birimler asagida belirtilmistir.

BELEDIYE BASKANI

Kozan Belediyesi 2025-2029 Stratejik Plan hazirlik ¢alismalari, Belediye Baskanimiz tarafindan 14.06.2024

tarihinde onaylanan Genelge 1 ile baslamistir. Stratejik Planlama Ekibi tarafindan hazirlanan Hazirlik Programini

iceren yazi ise Belediye Baskan Yardimcisi Alev ATAS tarafindan 26.06.2024 tarihinde onaylanarak yayimlanmistir.

Stratejik Planlama Ekibinin yirittigd calismalar sonucunda belirlenen amag ve hedefler Strateji Gelistirme

Kurulunda karara baglanarak Belediye Baskaninin onayina sunulmustur.

STRATE]Ji GELISTIRME KURULU

Belediye Baskanimiz Sayin Mustafa ATLI baskanliginda Belediye Baskan Yardimcilari, koordinator, Strateji

Gelistirme Birim Sorumlusu ve Sekreterden olusan, Strateji Gelistirme Kurulu slirecin ana asamalarini ve ciktilarini

kontrol etmis, sorumlu olduklari harcama birimlerinin stratejik planlama sirecine aktif katihmini saglamis ve

tartismali hususlari goriisip karara baglamistir.

Alev ATAS
2 Mehmet KURTARAN
3 Ahmet KORKUT
4 Saban ASLANHAN
5 Mehmet GUNEYLI
6 Turgut Safak URSAVAS
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Belediye Baskan Yardimcisi
Mali Hizmetler Midur V.
Dis iliskiler Muduri

Yazi isleri Mudiiri

Mali Hizmetler Personeli

imar ve Sehircilik Personeli

Tablo 1 - Strateji Gelistirme Kurulu

Strateji Gelistirme Kurulu Baskani
Uye

Uye

Uye

Strateji Gelistirme Birim Sorumlusu

Koordinator



STRATEJiK PLANLAMA EKIiBI

Stratejik Planlama Ekibi, stratejik planlama hazirlik programini olusturmus, bu programa uygun olarak gerekli

faaliyetleri koordine etmis ve Strateji Gelistirme Kurulunun uygun gorislyle ve Belediye Baskamizin onayina

sunmustur.

Stratejik Planlama Ekibi; Baskan Yardimcisi Baskanliginda, Mali Hizmetler Midirligi Koordinasyonuyla farkl

uzmanlhk alanlari iceren ve farkli Bagkan Yardimcilarina bagli midirliklerden harcama temisilcileri ile Strateji

Gelistirme Birim Sorumlusu ve Sekreterden olusturulmustur.

Ozgiir COBAN
2 Mustafa Yavuz ERDOGAN
3 Cagri Musa KARAOGLU
4 Seval DOGAN
5 Ersay USTUN
6 Yasar GOK
7 Bilal OZATA
8 Yilmaz EROL
9 Bekir KINALI
10 Hasan Burak KAMALI

Belediye Baskan Yardimcisi
Ozel Kalem Mud(irii
insan Kaynaklari ve Egitim Miidiiri
Destek Hizmetleri Mudur V.
Fen isleri Muddir V.
imar ve Sehircilik Maddr V.
Sosyal Yardim isleri Mudir V.
Zabita Mudir V.
Kiltiir ve Sosyal isler Midir V.
isletme istirakler Miidiri

Tablo 2 - Strateji Gelistirme Ekibi

Ekip Baskani

Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye

Uye
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MALI HIZMETLER MUDURLUGU

Stratejik plan ¢alismalarinin koordine edilmesi, toplantilarin organizasyonu, idare ici ve disl iletisimin saglanmasi
ile belge yonetimi, veri toplama-analizi ve sekretarya gibi destek hizmetler Mali Hizmetler MidurlGgi personeli
tarafindan gergeklestirilmistir. Mali Hizmetler Mudirligi tim planlama siirecinde galisma gruplari ile koordineli

calisarak, egitim ve danismanlik hizmeti vermistir.

HARCAMA BIRIMLERI

Harcama Birimleri, Belediye Baskani tarafindan yayimlanan Stratejik Planlama Genelgesinde belirtilen
niteliklere haiz personeli stratejik planlama ekibinde gorevlendirilmistir. Bu personelin Stratejik Plan Hazirhk
calismalarina yeterli zaman ayirabilmesi ve aktif katilim gosterebilmesi icin harcama birimi yoneticilerince kolaylik
gosterilmistir.

Stratejik Planlama Ekibi tarafindan ekibin ¢alismalarina katki saglamak amaciyla ekip Gyeleriyle birlikte ¢alismak

Uzere harcama birimlerinden temsilcilerin katildigi alt ¢calisma grubu olusturulmustur.

5.STRATEJIK HAZIRLIK PROGRAMI

Kozan Belediyesi 2025-2029 Stratejik Plani, 5018 sayili Kanun'un 9uncu maddesinde belirtilen "Kamu idareleri;
kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve 6lculebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis
olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci
yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.” hiikim ¢ergevesinde ve 2024 yili igerisinde Cumhurbaskanligi Strateji ve Blitge
Baskanhgi tarafindan hazirlanan "Belediyeler icin Stratejik Planlama Rehberi” ile belirlenmis usul ve esaslara gére

hazirlanmustir.

2025-2029 Stratejik Plan ¢alismalarinin basladig1 14 Haziran 2024 tarih ve 2024/1 nolu Genelge tarihinde Belediye
Baskanimiz tarafindan onaylanan ve yayimlanan Genelge 1 ile Belediyemiz birimlerine duyurulmustur. Birimlerin
calismalara azami katihm ve desteklerinin saglanmasina iliskin hususlari iceren yazi ise, 26.06.2024 tarihinde

yayimlanmistir.

Stratejik Planlama Ekibi ilk toplantisini tarihinde gerceklestirmis; misyon, vizyon, amag ve hedeflerimizin "Cagdas
Belediyecilik” ilkesine uygun olmasi hususunda genel ¢erceve belirlenmistir. Ayrica, 10.07.2024 tarihinde harcama
birimlerinde olusturulan Birim Stratejik Plan Hazirlik Ekiplerine stratejik plan hazirlik siirecine iliskin bilgilendirme
yapilmis, Belediyemizin glicli ve zayif yonleri ile dis etkenlere bagh ortaya c¢ikan firsatlar ve tehditler konusunda
egitim verilmistir. Diger taraftan, paydas analizleri kapsaminda, i¢ ve dis paydaslarin goruslerini alabilmek i¢in Basin
Yayin Midirligi ve Bilgi Islem Servisi destegiyle web (zerinden paydas anketlerinin online olarak

cevaplandiriimasina imkan verebilen bir platform olusturulmustur. Belediyemizin faaliyet alanlarini diizenleyen
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mevzuatin sinirlarinin gizilmesi, bu yasal ylkiumliltuklere iliskin tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi c¢alismasi,

Belediyemizin harcama birimlerinden alinan bilgi ve 6neriler ¢ergevesinde gergeklestirilmistir.

Stratejik Planlama Ekibi toplantisinda; yurirlikteki stratejik planda yer alan misyon, vizyon, amac ve hedefler

degerlendirilerek, 2025-2029 Stratejik Planinda yer alacak olan misyon, vizyon ve stratejik amaglar belirlenmistir.

Agustos ayl icerisinde i¢ ve dis paydaslara uygulanan anket sonuglari ile mevzuat analizi kapsaminda Belediyemizin
birimlerinden elde edilen tespit ve ihtiyaclar, Mali Hizmetler MudurlGgu bilinyesinde olusturulan Stratejik Plan

Hazirhk Ekibi tarafindan konsolide edilmis, analiz icin tablolar olusturulmustur.

i$ TAKVIMININ OLUSTURULMASI

Stratejik plan ¢alismalarinin etkin bir sekilde yiritilebilmesi igin stratejik plan hazirlik siirecindeki asamalar
ihtiyaclara gore detaylandirilmis ve gerceklestirilecek faaliyetlerin is takvimini gOsteren zaman ¢izelgesi

hazirlanmustir.

Resmi Gazetede yayimlanan Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmeligin 14’Ginci Maddesinin l¢linci fikrasi geregince stratejik planin Belediye Meclisince kabulline miteakip
Cumhurbaskanhgi Strateji ve Bitce Baskanligi ile Cevre ve Sehircilik Bakanlgi'na elektronik nishasiyla birlikte
gonderilerek Belediyemiz internet sitesinde yayinlanmasi gerektiginden, zaman cizelgesi kapsaminda, Belediyemizin
2025-2029 dénemine iliskin Stratejik Planinin Ekim 2024 tarihinde Cumhurbagkanlig Strateji ve Biitge Baskanhg ile

Cevre ve Sehircilik Bakanligi'na elektronik niishasiyla birlikte gonderilmesi hedeflenmistir.
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Stratejik Plan Ana Asamalari Stratejik Planlama Alt Asamalan “

Hazirlik Dénemi Calismalari
Ve Hazirhk Programi

Durum Analiz Sireci

Gelecege Bakig

Strateji Gelistirme

Nihai Stratejik Plan

izleme ve Degerlendirme
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Strateji Gelistirme Kurulu ve Planlama
Ekibinin Olusturulmasi

Stratejik Plan Genelgesinin
Duyurulmasi

Hazirlik Programinin Hazirlanmasi

Egitim ihtiyacinin Belirlenmesi
Kurumsal Tarihge

Uygulanmakta olan Stratejik Planin
Degerlendirilmesi

Mevzuat Analizi
Ust Politika Belgeleri Analizi

Faaliyet Alanlari ile Uriin ve
Hizmetlerin Belirlenmesi

Paydas Analizi
Kurulus ici Analiz
PESTLE Analizi
GZFT Analizi
Tespitler ve ihtiyaclarin Belirlenmesi
Misyonun Belirlenmesi
Vizyon Bildirimi

Temel Degerler
Stratejik Amaglarin Belirlenmesi
Stratejik Hedeflerin Belirlenmesi

Performans ve Gostergelerin
Belirlenmesi

Faaliyet ve Projeler
Hedef Riskleri ve Kontrol Faaliyetler
Maliyetlendirme

Taslak Stratejik Planin Belediye
Enclimeni’ne sunulmasi

Taslak Stratejik Planin Belediye
Meclisi’ne sunulmasi

Onaylanan Stratejik Planin
Kamuoyuna Duyurulmasi

Stratejik Planin kitap haline getirilmesi

Stratejik Planin Cumhurbagkanligi Strateji ve

Biitge Baskanligr'na
Gonderilmesi

Stratejik Planin Cevre, Sehircilik ve iklim
Degisikligi Bakanhgi'na
Gonderilmesi

Stratejik Plan izleme Raporlari Stratejik Plan

Degerlendirme Raporlari
Faaliyet Raporlari
i¢ Denetim

Tablo 3 - Stratejik Plan Asamalari

Belediye Bagkani

Stratejik Planlama Ekibi
Mali Hizmetler Midurlagu
Strateji Gelistirme Kurulu

Mali Hizmetler Midurlagu

Strateji Gelistirme Kurulu Stratejik
Planlama Ekibi
Mali Hizmetler MidurlGgi Harcama
Birimleri

Belediye Baskani Stratejik Planlama
Ekibi
Mali Hizmetler Midurlaga
Strateji Gelistirme Kurulu

Belediye Baskani Stratejik Planlama
Ekibi Harcama Birimleri
Mali Hizmetler MudarlGga Strateji
Gelistirme Kurulu

Mali Hizmetler Midurlaga

Mali Hizmetler Midurlagi
Bilgiislem MudurlGgu

Mali Hizmetler Midarlaga

Belediye Baskani
Mali Hizmetler Miidlrligi Harcama
Birimleri



Stratejik Plan

Asamalari

Haziran
Temmuz
Adustos

Hazirlik Donemi
Calismalari ve Hazirlik

Programi

Durum Analizi Siireci

Gelecege Bakig

Strateji Gelistirme

Nihai Stratejik Plan

2025-2026-2027-2028-2029

Stratejik Plan
Asamalari

Ocak
Subat
Mart
Nisan
Mayis
Haziran
Temmuz
Agdustos
Eyliil
Ekim
Kasim
Aralik

izleme ve
Degerlendirme

Tablo 4 - Strajik Plan Zaman Cizelgesi

6. DURUM ANALIZi

Kozan Belediyesi Stratejik Plan hazirliklari kapsaminda durum analizi calismasi detayh bir sekilde yapilmistir. Bu
dogrultuda éncelikle mevzuat analizi ve Ust politika belgeleri analizi yapilarak sonuglari Belediyeler igin Stratejik Plan
Hazirlama Kilavuzunda belirtildigi Gizere bir tablo icinde 6zetlenmistir.

Kurum igi analiz ¢calismasinin ikinci asamasi olarak Kurumun beseri, mali, teknik, altyapi, sosyal ve kiiltirel
kapasite analizleri yapilmis ve toplanan veriler 6zet bilgiler ve tablolar halinde sunulmustur.

Kurum ici analiz galismasinin son kisminda ise kurumun beseri, mali, teknik, altyapi, sosyal ve kiiltirel kapasite
seviyesini, Kurumda gorev yapan mudir seviyesindeki yoneticiler gbzliyle degerlendirilmesi amaciyla ayri ayri hizmet
birimleri (mudurlik) ile yari yapilandiriimis gériisme ve degerlendirmeler yapilmistir. Bu mulakatlar ile GZFT Analizi
teknigi kullanilarak midirler goziiyle kurumsal kapasite analizi yapilmis ve sonucu bir tablo icinde 6zetlenmistir. Her
bir midiirliik ile yapilan goériisme ve degerlendirme sonuglari da tablolar halinde dzetlenmistir. Ozetle elde edilen

veriler her bir midirlGgin cevaplarini ayri ayri kapsayacak sekilde tablolar halinde 6zetlenmistir.
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6.1. KURUMSAL TARIHCE
6.1.1. KOZAN’IN TARIHI

Anadolu Tarihi insanlik tarihi kadar eskidir. Yoremizin Tarihinde Anadolu'nun tarihi kadar eski oldugundan

Kozan ve havalisinin tarihi insanlik tarihi kadar eskidir. Bu bilgiler i1siginda tarihi Sis sehrinin Cukurova ve cevre
tarihinde yoreye ilk insanin ayak bastigi zamandan berisinin tarihi izlerini yansitir. Sis ve arkasinin verdigi daglik bolge
Hititler'den Asurlulara kadar uzanan tarihi olaylarin da yasandigi yerdir. Tarihi Komana (veya Sar) sehri erken donem
Hitit-Kizzuvatna Kralliginin merkezi idi.

Mezopotamya'dan i¢ Anadolu'ya uzana ticaret ve kervan yolunun Anavarza-Sis-Kayseri baglantili olmasi
bolgenin stratejik neminden de kaynaklanir. Sis sehrinin kuzeyindeki "Karasis" antik sehrinin giris kapisinda bulunan
fil kabartmasi dolayisi ile iskender déneminde burada yerlesim oldugu ve daglara dogru uzanan kervan yolunun da
buradan kontrol edildigi ortaya cikar. "Sis" sehir ismi tarihin hatirasidir. En azindan 3.000 yillik insan yerlesimi burada
"Sis" sehrinde yasanmistir. Asurlularin "Sizu", Romalilarin "Sision" ve daha sonra da "Sis" adiyla bilinen antik kent,
ayni isimle 1928 yilina kadar varhigini korumustur.

Kozan cografyasinin en énemli antik kenti siiphesiz ki Anavarza'dir. Romalilar déneminde imparator
Agustus'un ziyaret ettigi Anavarza geliserek metropol kenti oldu. Diinya olimpiyatlari burada yapildi. Anavarza, Turk
tarihinde Cukurova olarak bilinen antik Kilikya'nin da kalbi idi. Romalilardan Bizans'a gecen Anavarza Abbasi islam
ordulan tarafindan Hikimdar Harun Resit zamaninda yeni bir kimlik kazandi. Anavarza ve Sis sehirlerine
Tirkistan'dan getirilenler yerlestirildi (MS 800'lii yilarin basi). Sis yoresinde ilk Tiirk yerlesimi Bizans Hikiimdari
Nikefor Fokas'in MS 964 yilindaki Kilikya seferine kadar kesintisiz devam etti.

Anavarza antik kenti MS 1269 yilinda yasanan depremden blyik hasar gérdi. Sehirde yasayan Ermeni
Prensligi ve halk Sis sehrine tasindi. Ermeni Kral Il. Leon zamaninda Sis kalesinin eteginde Kral sarayi yaptirildi. 1340
ve 1350'li yilarda Cukurova'ya gelen Ramazanoglu ve Tirkmen asiretler Misis ve Adana sehirlerini ele gegirdiler.
Misir't Memluklu Tirk Devleti'nin ordusu 1375 yilinda Sis Ermeni Kralligini kusatma altina aldi. Isik Temur ve
Tlrkmenler son Ermeni Krali VI. Leon'u kale iginde teslim aldilar ve boylece Kilikya Kralligi devri sona erdi. Ama
bundan sonra Tirklerin hosgoruli ve adaletli yonetiminden dolayi Sis sehrinin Ermeniler icin dini 6nemi devam
etti. Sis Ermeni manastiri ve kilisenin ayni yerde bulunmasi Ermeniler igin dini 6nem tasiyan kutsal esyalarin da
burada bulunmasi dolayisi ile Van'dan Konya'ya kadar uzanan Glney Anadolu sehirlerinde yasayan Ermeniler dini
inanglarinin geregi Sis sehrine geliyor ve burada pelesenk yagi bulunan Altin kazanin kapaginin agilmasi térenlerine
katihyorlardi.

Sis sehir merkezinde Tiirk asilli Sultan Melik Seyfettin Cakmak Umerasindan Emir Abdullah Hoskadem
tarafindan 1448 yilinda Blyik Caminin yapimi gercgeklestirilmistir.

Cukurova ve yoremiz XIV. yy ortalarindan itibaren Misir Memluklularina ve bunlara bagh Tirkmenlerin
Yiregir koluna mensup Ramazan ogullarinin eline gegcmistir. Bu devletin hakimiyetini Yavuz Sultan Selim 1517 yili
Misir seferiyle son vererek bolgeyi timden Osmanli topraklarina ilhak etmistir. Sis, Adana ve Tarsus sehirleriyle
birlikte sancak halini almistir. Sis, Adana ve Tarsus sehirleriile birlikte tahsis edilmistir. Sancak, 1571 yilindan itibaren

Kibris Beylerbeyligine baglanmistir.
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1519 ve 1540 yillari arasinda yapilan Osmanli Tahrir Defterleri'ne gore Sis Sancagi; Feke, Anavarza, Lembert,
Kipdere ve Parsi-bit (Pars-berd) kalelerinden tesekkil etmekte idi. Sis Sancagi cemrini ise, Savci-hacilu, Eglen-oglu,
Avsar ve Kavurgali gibi cem olusturmaktaydi.

Sis, Osmanl déneminde ayni adi tasiyan Sancak durumunda idi. Bir ¢esit vilayet gibi idi. 1700'liG yilarin
baslarindan itibaren Kozanogullari Tirkmen beyleri 6nce Feke Belenkdy yoresinde daglik bolgeyi kontrolleri altina
aldilar ve kisa sirede Sis sehrinin de idaresini ellerine gegirdiler. Kozanogullarinin derebeylik tarzi yonetimi 1700-
1865 yilari arasinda devam etti. Bu zaman i¢inde bolge cografyasinin adi "Kozan" olarak degisime ugradi.

Osmanli Devleti, Cukurova genelinde gocebeleri topraga yerlestirmek icin 1865 yilinda Dervis ve Cevdet
Pasalar kumandasinda Firka-i Islahiye ordusunu gonderdi. Kozanogullari ailesinin slrglin edilmesinden sonra "Kozan
Sancagi" kuruldu. Sis, Kadirli (Kars-1 Zulkadriye), Feke, Hagin kazalari Kozan Sancagi'na baglandi.

Osmanli Devleti doneminde Musliman Tirklerle Ermeniler yérede bir arada iyi iliskiler icinde yasamlarini
surdirirken |. Dinya savasindan sonra Kozan ve yoresi 7 Mart 1919 Fransizlar tarafindan isgal edilmistir. Fransiz
isgali ile birlikte bu gligler tarafindan Ermeniler silahlandirilarak siddet hareketlerine girmisler ve 6nemli 6lglilerde
Musliman kani dokiilmis, daha sonra Saimbeyli ve Osman Tufan Bey idaresinde teskilatlanan mukavemet giicleri 2
Haziran 1920'yilinda Fransiz isgalciler ve Ermeni gliglerinden temizlenmistir. Bu tarihten itibaren Sis'e Kozan adi
verilmistir.

1865-1923 yillari arasinda Mutasarriflik olan Kozan Cumhuriyet doneminde 1923 yilinda Vilayet halini almis,
1926 yillarindan sonra Vilayetligi lagvedilerek Adana ili'ne bagli ilge haline getirilmistir.1920 yilinda Kozan Tiirkiye
Blylik Millet Meclisine Maresal Fevzi Cakmak'i Milletvekili olarak gonderilmistir.

Bu tarihi donemlerden gliiniimiize kadar gelen tarihi eserler ise, Kozan Kalesi, Anavarza Kalesi, Karasis Kalesi
ile Memluklar doneminde 1448 yilinda insa edilen Ulu camii (Hoskadem Camii) Kozan suyu lzerinde 9 g6zl Roma
koprusa, tarihi evleri, tarihi carsisi ile Gnemli 6l¢lide tahribat géren Ermeni Kilisesi kalintilari mevcuttur.

Kozan ve havalisi, tarihin her déneminde énemini korumus bir yerdir. Eski ¢aglardan beri, bircok milletin
niifuz micadelesine sahne olan Kozan ve gevresi, verimli arazileri ve elverigli iklim sartlari ile gergekten goz
kamastirici bir 6zellige sahiptir.

Tarih ¢aglarinda Cukurova'da ve dolayisiyla Kozan'da, ¢cok sayida medeniyetin kurulmasi ve birbiri arasindaki
nifuz micadelesinin uzun yillar siirmesi, buranin tarihi, cografi ve iktisadi 6nemini ortaya koymaktadir.

Kozan ilgesi, Anadolu-Suriye eski ticaret yolunun lzerinde bulundugu igin, ticari bakimdan biiylk bir 6nem
tasimaktadir. Hatta Hz. Mevlana Suriye yolculugunu yaparken dahi bu yolu kullanmistir. Seyahati esnasinda Kozan
Kalesi eteklerinde yasayan 40 kesisle karsilasmasi ise bu yolculugunu dogrulamaktadir.

Kozan ve yakin gevresinin sahip oldugu biitiin bu olumlu sartlar, ilk caglardan itibaren, c¢esitli kavimlerin
yoreye hakim olma ve yerlesme arzularini kamgilamis, devletlerarasi siyasi anlasmazlik ve savaslara yol agmis,

yorenin bircok kavim arasinda el degistirmesiyle sonuglanmistir.

2
"
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KOZAN'IN COGRAFi KONUMU

Kozan ilge Merkezi Adana Ovasi'nin yukari ova denilen kisminda diiz arazi ile daglik kesimin birlestigi yerde, yari

engebeli bir alan (izerine kurulmus olup, Adana Il
Merkezine uzaklig 68 km'dir. ilge, kuzeyde Kayseri,
Yahyali, Feke, Saimbeyli; doguda Osmaniye, Kadirli;
giineyde Ceyhan; batida imamoglu, Aladag ilceleri ile

cevrili olup, yiiz 6lcimii 1690 km? dir.

ilcenin  yiizey sekilleri birbirinden farkli iki
konumdadir. Birinci kesimin arazi yapisi Adana Ovasinin

devami niteliginde olup, verimli miimbit araziye sahiptir.

6.1.2.
KOZAN'DA SANAYi VE ENDUSTRI
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Arastirma sahasinda sanayi fazla gelismemistir.

ilcedeki sanayi olusumunu iki ana kola ayirmak miimkindiir.

Cunkd, kuctuk olgekli sanayi kollarini olusturan oto tamirci,

oto kaporta ve torna, demir hizari, marangoz hizar atolyesi

gibi kollarin bulundugu gibi; orta o6lgekli sanayi kollarini

olusturan sanayi tesisleri de bulunmaktadir. Bu sanayi

kollarinin gelisimi ise son 15-20 yilin Griini olup, 2004 yilinda

da Kozan Organize Sanayi Bolgesinin yatirim planina yeniden

alinmasi ve altyapi ¢alismalarinin tamamlanmasi sonrasi

KOSB'ta tesisler kurulmaya basladi.

KOZAN'DA ORMANCILIK

Kozan'da ormancilik faaliyetleri yeterli derecede

KOZAN'IN EKONOMIK DURUMU

Sekil 2 - Kozan Organize Sanayi Bolgesi

gelisme gostermemistir. ilcedeki ormanlk alanlar 945.770 dekarlik bir alan kaplamaktadir. Bu ormanlik alan

icerisinde ancak yariya yakin bir kismi yetismis orman alanidir. Ormanlar ilge yiizélgimiiniin %60'in1 kaplamaktadir.

KOZAN'DA TARIM VE HAYVANCILIK

Sanayi, ticaret ve endustri kuruluslarinin gelismedigi Kozan ekonomisinde tarihten giinimiize tarim ve

hayvancilik belirleyici olmustur. Cukurova'nin bereketli topraklarinin bir bélimiine hakim olan Kozan insani

gecimini topraga baglamistir. Narenciye, bugday, misir, sebze ve meyveler Kozan giftgisinin tercih ettigi Griinlerin

basinda gelir. Cok biiyiik olmasa da tarima bagli endiistri kuruluslari da yok degil. Bu KOBI'ler daha ¢ok aile sirketi

konumundadir. Kozan'da ticaret de yine tarima bagl olarak yapilmaktadir. Hububatgilar bu duruma acik bir

ornektir. Ekonomik hayat Urinlerin kazasiz belasiz hasat edildikten sonra para edip etmemesine bagldir. Kozan'in

ekonomik potansiyelini kullanamadigi agiktir.
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ilcemizde agirlikh ve siriikleyici olarak ekonomik faaliyetlerin basinda tarim gelmekte olup arazi varligi

asagiya cikartilmistir.

a) Tarimda kullanilan arazi miktari
b) Cayir mera arazi miktari
c) Ormanlik arazi miktari

c) Daglik - Taslik arazi miktari
d) Digerleri (Yerlesim, Batakli vs.)
TOPLAM

a) Tarla arazisi

b) Sebze arazisi

c) Bag-Bahce arazisi
c) Narenciye arazisi
d) Zeytin arazisi

e) Okaliptus arazisi
f) Nadas

TOPLAM

Tarimda kullanilan 603.200 Dekar arazinin: Sulanabilir Tarim arazisi 300.000.Dk

Tablo 5 - Arazi Varligi

Tablo 6 - Arazi Kullanim Durumu

603.200 Dk.
17.700 Dk.
859.370 Dk.
175.180 Dk.
35.550 Dk.
1.691.000 Dk.

458.830 Dk.
23.200 Dk.
18.550 Dk.
76.500 Dk.
10.330 Dk.
2000 Dk.
13.700 Dk.
603.110 Dk.

Kuru Tarim arazisi: 303.200.Dk Sulama yapilan alanin: D.S.i.Sulamasi: 206.000.Dk

Halk Sulamasi: 94.000.Dk D.S.i. Sulamasi Kozan Barajindan yapilmaktadir.

Ayrica 2023 yilinda Kozan ve gevresinin kapali sistem sulama sistemine gecmesi amaci ile Kozan Barajl

Sulama Rehabilitasyonu projesi tamamlanarak gerekli calismalar yapilma baslamistir.

Kozan Baraji ve Baraj Golii: Sulama amacgh bir barajdir. ilcenin kuzeyinde bulunan barajin yiiz 6l¢iimi

6278 Dk'dir. Kirk su ve Dlizaga¢ deresi ile beslenen baraj golii kis ve 6zellikle Nisan yagmurlariyla dolar. Su

seviyesinin en yliksek oldugu ay Mayis ayi olup Kasim ayinda en disiik seviyeye inmektedir.

BITKi TURU
Bugday
Arpa
Yulaf
Pamuk (Kuru - Sulu)
Misir (I-11)
Soya (I-11)
Narenciye
Lahana

Misir

EKILi ALAN (Da)

420.000
13.000
3.000
8.000
85.000
6.000
73.650

1.500

150.000

Tablo 7 - Uretilen Mahsiiller

URETIM (Ton)
147.000
3.250
600
3.150
59.500
1.600
400.000
4.250
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ilcemizde ekonomik faaliyet olarak hayvancilik yaygin olup hayvan varligi ve hayvan {riinleri asagiya

¢ikartilmistir.
BUYUKBAS HAYVAN SAYISI: 26.710
KUCUKBAS HAYVAN SAYISI: 92.000
Siit Uretimi 10.800 Ton
Et Uretimi 620. Ton
Bal Uretimi 900 Ton
Yumurta Uretimi 20.000.000 Adet
Yerliirk (Sigir) 8.055 Ad.
K. Melezi 20.930
Koyun 46.479 Adet
Kegi 48.100 Adet
Tavuk 120.000 Adet
Ari Kovan 60.000 Adet

Tablo 8 - Hayvan Varligi Ve Hayvan Uriinleri

ilcemizde Tarim ve Hayvanciliga bagh olarak; 2 adet Un Fabrikasi, 1 adet Yem Fabrikasi, 6 adet Mandira, 4
adet Zeytin Yagi isleme Tesisi, 4 adet Misir Kurutma Tesisi, 1 adet Alabalik Tesisi, 17 adet Firin, 2 adet Narenciye
Paketleme ve Soguk Hava Deposu Tesisi, 1 adet Bal ve Regel Fabrikasi, 3 adet T.M.O., 2 adet Cukobirlik Tarim Satis

Kooperatifi, 1 adet Tarim Kredi Kooperatifi ve 1 adet Bal Kooperatifi bulunmaktadir.
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KOZAN'IN NUFUS DURUMU

Hem goc alan, hem de gog¢ veren Kozan'in niifusu her gecen giin blylimektedir. Birgcok ilden daha fazla niifusa

sahip olan Kozan ilce merkezinin, 2023-2024 yillari adrese dayali niifus kayit sistemine gére Erkek niifusu 66.700,

Kadin niifusu 65.942'dir. ilce merkezi ve kirsal mahalleler ile beraber niifus toplami ise; 132.642'dir.

Yeni Blyuksehir yasasina gore toplam 87 koy ve 1 beldede mahalle statiisline kavustugundan, Kozan'da 15'i

merkezde 88'i kirsalda olmak Gizere toplam 103 mahallesi olmustur. Yapilan bu diizenleme ile mahallelere gére niifus

dagihmi su sekilde olmustur;

MAHALLE ADI MERKEZ MAHALLE MUHTARI NUFUSU

10

11

12

13

14

15

AGLIBOGAZ
ARSLANPASA
BAGLAR
CUMHURIYET
CANAKLI
HACIUSAGI
KARACAOGLAN
MAHMUTLU
SEVKIYE

TAS
TAVSANTEPE
TUFANPASA
TURKELI
VARSAKLAR

YARIMOGLU

SERDAR CENGIz
AYDIN CALISKAN

MEHMET ALSAN

MUSTAFA TURKSEV

BURAK CURUMEZ

MEHMET KILING
SINAN GORUS
ALPER HALLAC
BILAL OZDEMIR
NESLIHAN AK
MEHMET SAHIN
NUH COLAK

AHMET AYDIN

CEMAL YUKSEL SAHIN

AL BALIKCI

Tablo 9 - Kozan'in Merkez Mahalle Muhtarlari ve Mahalle Niifuslari

6.105
4.168
1.503
6.058
8.568
530
13.434
3.077
8.415
602
6.495
12.716
11.924
6.234

474
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10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44

2025 - 2029 DONEMI

STRATEJIK PLANI

MAHALLE ADI

ACARMANTAS
AKARCA
AKCALIUSAGI
AKDAM
AKKAYA
ALAPINAR
ANDIL
ARSLANLI
AYDIN
AYSEHOCA
BAGOZU
BAGTEPE
BOZTAHTA
BUCAK
BULDUKLU
GCAMDERE
CAMLARCA
CANDIK
CELENUSAGI
COBANPINARI
COKAK
CUKUROREN
CULLUUSAGI
GCURUKLO
DAMYERI
DIKILITAS
DILEKKAYA
DOGANALANI
DURALUSAGI
DURMUSLU
DUZAGAG
ENIZGAKIRI
ERGENUSAGI
ESKIKABASAKAL
ESKIMANTAS
FAYDALI
FERHATLI
GAZIKOY
GEDIKLI
GOKCEYOL
GOKGOZ
GORBEYAZ
GUNERI

HACIBEYLI

KIRSAL MAHALLE MUHTARI

AHMET PAZARCI
HIKMET ASLAN
HANIFi CAN
GURAY YORGUN
YAKUP AKKOG
SALIM ACIKGOZ
YASIN KOSE
ZEKAi SEDEFOGLU
VELI ARPA
CANER iSKiN
MESUT KIZILDAG
BiLAL KURT

YUKSEL SAHBAZOGLU

MAHMUT DIVAROGLU

ERHAN KUZU
ERDOGAN DURNA
AHMET GUL
BAYRAM YASAR
HAKKI YAVUZ
OKAN YAVUZ
YUNUS ERKMEN
NECATI iDEM
SALIM ATASOGLU
VELI KARAKILGIK
YUSUF YILMAZ
ABDULLAH GETIN
ISMAIL AKKAS
YUNUS BEKGE
EYUP ATES
SERVET KURT
HAKAN OZCAN
AHMET AVCI
TUNAHAN BOZDAG
LEVENT KARA
MUSTAFA AKOZ
OZDEN OZKAYA
MUSTAFA AKGA
OSMAN GOK

ZEKi ONEN
CEVDET AVAN
MIZRAK ACAR

CELAL CADIRCI

HACI HUSEYiN OZTURK

iSMAIL 6ZTURKOGLU

NUFUSU

1.011
49
599
1.070
146
123
112
793
821
452
241
1.072
591
1.047
403
309
130
712
110
327
227
390
339
266
383
330
346
499
105
418
340
294
303
639
567
1.232
1.113
1.289
497
23
168
201
2.032
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45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88

HACIMIRZALI
HAMAMKOY
ILICA
ISIKKAYA
ISIKLI

iDEM
KABAKTEPE
KAHVELI
KALKUMAG
KAPIKAYA
KARABUCAK
KARACAOREN
KARAHAMZALI
KARANEBILI
KEMERKOY
KIBRISLAR
KIZILLAR
KIZLARSEKISI
KOSELI
KUYTUCAK
KUYUBELI
KUYULUK
MAHYALAR
MARANKECILI
MINNETLI
ORGAN
ORUGLU
ORENDERE
OZBASI
PEKMEZCI
POSTKABASAKAL
SALMANLI
SERIFLI
TEPECIKOREN
TUFANLI
TURGUTLU
TURUNGLU
VELICANLI
YANALERIK
YASSIGALI
YENIKOY
YUKARIKECILI
YUKSEKOREN

ZERDALI

HASAN ERDOGAN
ATILLA UNAL
HASAN OZENLI
SALIH YILDIRIM
MEHMET GOLAK
GURSET YALGIN
VEYSEL ARIK

MUHAMMET BULDUKLAR

MUHITTIN UMAY
BENAN OGUL
MUSTAFA DEMIR
UMIT AYDIN

OSMAN SEGMENOGLU
MEHMET OZTURK
VEYSAL YILMAZ
MUTLU DEGIRMENCI
HUSEYIN AKTAS
SABAN OZCAN
ALPASLAN DEMIR
SULLU YILDIRIM
OSMAN DALKIR
MEHMET BOZDOGAN
MENDERES GUL
ERCAN OZDEMIR
izZET INCE

GOKMEN KANDEMIR
ADEM ERDOGAN
KAZIM GURBUZ
MEHMET AVCI
BAYRAM KOYUNCU
MURAT GOKGE
ILYAS KOSE

HACI MEHMET YAVUZ
MEHMET AYDIN
NECATi COBAN
YASIN AZGIN

SAMI SIRKINTI
HATICE AKKAYA
EYUP DIKOGLAN
EMIN CABUK

IRFAN ERGEN

RAFET ELBUKEN
CUNEYT OZKAN

DAVUT TURKSAL

Tablo 10 - Kozan'in Kirsal Mahalle Muhtarlari ve Mahalle Niifuslari

1.241
1.473
1.004
174
760
509
44
355
183
221
263
244
295
124
171
217
1.005
266
289
684
311
276
256
252
204
308
339
172
138
473
563
150
301
1.202
314
1.500
384
157
132
857
344
298
746

526
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6.1.4. KOZAN'IN SOSYO-KULTUREL DURUMU

ilcemizde sosyal faaliyetler doyurucu degildir. Sosyal hayatin canlanmasi igin &nceki yillarda yapilan Sinema
Salonunda giindemdeki filmler oynatilarak halkin ilgisine sunulmaktadir. Zaman zaman degisik konular iceren
tiyatro gosterileri, yaz aylarindaki Yayla Senlikleri, okullarin yilsonu eglenceleri sosyal aktivitelerin faaliyetlerin bir

kismidir. Karacaoglan Kitiphanesi Kozan halkina hizmet vermektedir.

ilce genelinde tarim kiiltiirii hakim olup, sanayi sektorii yeni yeni gelismektedir. ilge halkindan énemli bir
kesimin tarimla ugrasacagl kadar arazisi veya narenciye bahgesi mevcuttur. 1973 yilinda Kilgen Cayi Uzerine
yapilan Kozan Baraji ile 6.935 hektar arazinin sulamaya agiimasi ve narenciye kiltirinin gelismesi ile her yil ilce

ekonomisine 6nemli girdi saglanmaktadir

6.1.5. KOZAN'DA SAGLIK HIZMETLERI

Kozan'da bir tam kapasiteli bir Devlet
Hastanesi ve 2 tip merkezi ile birde diyaliz

merkezi bulunmaktadir.

Merkezde 8, koylerde 7Aile Saghgi
Merkezi mevcuttur. Ayrica Merkezde 1
adet Verem Savas Dispanseri
bulunmakta olup su an faaliyetlerini
surdirmektedir. Merkez 1 nolu Aile

Saghg Merkezi Bakanlikga

planlanan sekilde yapilmis olup 2 nolu Sekil 3 - Kozan Devlet Hastanesi

merkez Aile Saghgi Merkezi Mahmutlu mahallesinde kullanilmaya baslamistir. 3 nolu Merkez Aile Saghgi
Merkezi ise kiralanan bir evin uygun hale getirilmesi ile bes yillik anlasma saglanarak faaliyetlerini
surdirmektedir. 4 nolu Elif- Hasan Bayram Aile Sagligi Merkezi, 5 nolu Aile Saghgi Merkezi Merkez Saglik Ocagi
adi altinda, 6 nolu Sevkiye Aile Saghgi Merkezi, Tiirkeli Aile Saghg Merkezi ve Tavsantepe Aile Saghg Merkezi

olarak faaliyetlerini slirdlirmektedir.

7 adet koy Aile Saghgi Merkezlerinden Akdam, Tepecikéren, Eskimantas, Gazikdyil ve Faydah Saglik Ocaklari
Bakanlik¢a planlanan sekilde yapilmis olup, Hacibeyli Aile Sagligi Merkezi, Belediye Baskanlgina ait binada ve
Bucak Aile Sagligi Merkezi ise Milli Egitim MudurlGgine ait kullaniimayan bir ilkokul binasinin uygun hale

getirilmesi ile faaliyetlerini sirdirmektedir.
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7.ON IKINCI KALKINMA PLANI (2024-2028) ILE STRATEJIK
PLAN ARASINDAKI ILISKI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa gore (st yoneticiler, idarelerinin stratejik planlarinin ve
bltcelerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet
gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklar altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip ve kotiye kullaniminin dnlenmesinden, mali
yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve Kanunlarda belirtilen gérev ve sorumluluklarin
yerine getirilmesinden sorumludurlar. Bu baglamda stratejik planlarin, kapsadigi dénem itibariyle tGlkemizin genel
politika ve hedefleri konusunda yol gosterici ve politika belirleyici kalkinma planlarina uygun hazirlanmasi yasal bir
zorunluluktur.

2024-2028 donemini kapsayan 12. Kalkinma Plani, kaynaklarin daha fazla refah (reten alanlara
yonlendirilmesini hedeflemistir. Bu planda kurumsal diizeyde stratejik planlar ile kalkinma planlari arasinda gerekli
bitlinlik ve uyumun saglanabilmesi amaciyla kapsayici bir anlayis benimsenerek tiim kurumlara yon verebilecek,
oncelikleri belirlemede yardimci olabilecek bir politika seti olusturulmustur.

iki boliimden olusan 12. Kalkinma Plani'nin "Plan Oncesi Dénemde Diinyada ve Tiirkiye'de Gelismeler" baslikli
birinci bolimiinde "Kiiresel Gelismeler ve Egilimler" ile "Plan Oncesi Dénemde Tiirkiye'de Ekonomik ve Sosyal

Gelismeler" ele alinmustir.

2024-2028 donemini kapsayan planin vizyonu "Turkiye Yizyil'inda gevreye duyarli, afetlere dayanikli, ileri
teknolojiye dayali yliksek katma deger Greten, geliri adil paylasan, istikrarli, gli¢lii ve mireffeh bir Tirkiye." olarak

belirlenmistir.

Planla, milletin temel degerleri ve beklentileri esas alinarak ekonomik ve sosyal kalkinma saglanarak,

Tirkiye'nin uluslararasi konumunun yikseltilmesi ve refahin artirilmasi amaglanmistir.

Plan ile Turkiye'nin ekonomik ve sosyal alanda saglayacagi kazanimlardan azami 6lglide faydalanilarak afetler
basta olmak Uzere risklere karsi direngli yasam alanlari ve sirdirilebilir ¢gevre oncelikli alanlar olacaktir. Plan
doneminde afetlere karsi direncli yasam alanlari ve kentsel donlisiim ile temel altyapi hizmetlerine sahip konuta
erisim saglanacak, cevre ve dogal kaynaklarin strdurilebilir kullanimi esas alinacaktir. Yasam kalitesi ylksek kirsal
kesim ve daha yasanabilir ve deger Ureten sehirler ile bolgesel gelismislik diizeylerinde yakinsama saglanarak

toplumsal refah yayginlastirilacaktir.
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. KALKINMA PLANI DONEMINDE;

Plan vizyonuna ulasmada insan odaklilik, katihmcilik, kapsayicilik, hesap verebilirlik, 6ngorilebilirlik, seffaflik,
verimlilik ve etkinlik ilkeleri esas alinarak, dénem boyunca 6ngorilen amag ve hedeflerin gerceklestiriimesinde
toplumun tim kesimleri tarafindan sahiplenilerek gerekli adimlarin atilmasi saglanacaktir.

Salgin ve afet gibi acil durumlarin getirdigi mali yiklerin disinda, biitce gelir-gider dengesinin saghkli bir yapida
surdirilmesi saglanacaktir.

Net sifir emisyon hedefleri dogrultusunda iklim degisikligiyle micadelenin ekonomiye maliyetlerini en aza
indirecek ve dijital donistmle birlikte yesil donisimin getirdigi firsatlardan azami diizeyde faydalaniimasini
saglayacak diizenlemeler hayata gecirilecektir.

Hizmetler sektoriinde doviz kazandirici alanlar cesitlendirilerek artirilacak, turizmde Tirkiye'nin bir diinya
markasi olmasi ve sektorin uluslararasi pazarda turizm gelirleri bakimindan {g¢linci siraya yerlesmesi
saglanacaktir.

Basta dogrudan yatirimlar olmak lzere uluslararasi sermaye araciligiyla Tiirkiye'de yatirimlarin artirilmasi igin

calismalar hizlandirilacaktir.

8. MEVZUAT ANALIZI

28

Anayasamizin 127inci maddesinde, mahalli idareler; il, belediye veya koéy halkinin mahalli misterek
ihtiyaglarini karsilamak Uzere kurulus esaslari kanunla belirtilen ve karar organlari gene kanunda gosterilen,
segmenler tarafindan segilerek olusturulan kamu tiizel kisileri seklinde tanimlanmistir. Hemsehrilerimizin mahalli
musterek ihtiyaglarini karsilamak Uzere kurulan belediyemiz, kaynagi basta Anayasamiz olmak (zere gesitli
mevzuat diizenlemeleri kapsaminda goérevleri yerine getirmekte, bu gorevlerini yerine getirirken yine degisik
mevzuat hiikimlerinden kaynaklanan yetkileri kullanmakta nihayetinde de bu gérev ve yetkileri dolayisiyla birgok
sorumluluklar tstlenmektedir.

Anayasamizin yukarida yer verilen maddesinde "Mahalli idarelerin kurulus ve gérevleri ile yetkileri
yerinden yonetim ilkesine uygun olarak diizenlenir” hikmi cercevesinde Belediyemizin gorev, yetki ve

sorumluluklari basta 5216 sayili Blylksehir Belediye Kanunu ile 5393 sayili Belediye Kanunu olmak Gzere cesitli

Mevzuat Analizi

A. Gbérev Alanina
Iiskin Hukuki
DUzenlemeler

kanunlarla ortaya konulmustur.

C. Belediyenin ve D, Beledlye Karar
Belediye Gérevlilerini Organlarnmin
Sorumliuluklar Gaorevierl

Sekil 4 - Mevzuat Analizi
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Belediye Baskanlhgimizin gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen bir¢cok kanun olmakla birlikte,
kurumsal amag, gorev, yetkive sorumluluklari, gelir ve giderleri, biitcesi, bor¢clanma ve ekonomik faaliyetleri 5216
saylll Blylksehir Belediye Kanunu ve 5393 sayili Belediye Kanunu ile mali sorumluluklara ve plan bitce
sistematigine yonelik temel hususlar ise 5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu gergevesinde
belirlenmektedir.

5393 Sayili Belediye Kanuna Gore; Belediyenin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
Belediyelerin gorev alanini belirlemek, yapilacak planin dolayisiyla kurulusun faaliyet alanlarinin sinirlarini
olusturmak agisindan biiyik 6nem tasimaktadir. Belediyelerin gérev alanlarinin genis kapsamli, bundan dolayi da
cok sayidaki yasal diizenlemeyle iliskili olmasi nedeniyle, bu kuruluslarin yasal yetki ve yikimlaliklerinin
belirlenmesini zorunlu kilmaktadir. 5393 Sayili Kanunda belediyelere verilen yetki gérev ve sorumluluklar su
sekildedir:

Belediyenin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 14— BELEDIYE, MAHALLT MUSTEREK NITELIKTE OLMAK SARTIYLA;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve cevre sagligi,
temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin ve mezarliklar;
agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiltir ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet
ve yardim, nikdh, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya
yaptirir. Blylksehir belediyeleri ile nifusu 50.000'i gecen belediyeler, kadinlar ve cocuklar icin koruma evleri
acar.

b) Okul 6ncesi egitim kurumlari acabilir; Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve
onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tiirli arag, gerec ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saglkla ilgili
her turli tesisi agabilir ve isletebilir; kiiltir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan
Onem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir,
korunmasi mimkiin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, 6grencilere,
amator spor kullplerine malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her tirli amatér spor karsilasmalari
diizenler, yurt igi ve yurt disi misabakalarda Gstiin basari gosteren veya derece alan sporculara belediye
meclisi karariyla 6dil verebilir. Gida bankaciligi yapabilir. Belediye, kanunlarla baska bir kamu kurum ve
kurulusuna verilmeyen mahalli misterek nitelikteki diger gérev ve hizmetleri de yapar veya yaptirir.
Hizmetlerin yerine getiriimesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate
alinarak belirlenir.

c) Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda
0zurld, yash, diskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir. Belediyenin gérev, sorumluluk
ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar. Belediye meclisinin karari ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri
gotirilebilir. 4562 Sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri sakhdir.
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Belediyenin Yetkileri Ve imtiyazlari

MADDE 15— BELEDIYENIN YETKILERI VE IMTIiYAZLARI SUNLARDIR:

30

a)

b)

d)

e)

f)

h)

n)

Belde sakinlerinin mahalli musterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tirli faaliyet ve
girisimde bulunmak.

Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari koymak ve
uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

Gergek ve tlzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh, tahakkuk ve
tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su,
atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

Muktesep haklar sakli kalmak Gzere; icme, kullanma ve endistri suyu saglamak; atik su ve yagmur suyunun
uzaklastiriilmasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek kaynak
sularini isletmek veya islettirmek.

Toplu tasima yapmak; bu amacla otobus, deniz ve su ulasim araglari, tlinel, rayli sistem dahil her tirli toplu
tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve depolanmasi ile ilgili
bltln hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

Mahalli misterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan sinirlari
icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis
etmek, bunlar izerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

Borg almak, bagis kabul etmek.

Toptanci ve perakendeci halleri, otobis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat limani ve
iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gergek ve tiizel kisilerce agilmasina izin
vermek.

Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar vermek.
Gayrisihhi miesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan seyyar
saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi
odenmeyerek iki glin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz giin
icinde geri alinmayan gida disi mallari yoksullara vermek.

Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve ¢evreye etkisi olan diger isyerlerini kentin belirli
yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini; sivilastiriimis petrol gazi (LPG) depolama
sahalarini; insaat malzemeleri, odun, kdmiir ve hurda depolama alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan
ve yerler ile tasimalarda gevre kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.
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r)
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Kara, deniz, su ve demiryolu lGizerinde isletilen her tiirlli servis ve toplu tasima araclari ile taksi sayilarini, bilet

g

lcret ve tarifelerini, zaman ve glizergahlarini belirlemek; durak vyerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak,
meydan ve benzeri yerler (izerinde arag park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya
vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi butin isleri ylritmek.

() Bendinde belirtilen gayrsihhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandiriimasi ve denetlenmesi
Biyiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindanyapilir. Belediye, (e), (f) ve (g)
bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay'in goriisii ve igisleri Bakanhgi'nin karariyla siiresi kirk dokuz yili
gecmemek Uizere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tagima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak
sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67inci
maddedeki esaslara goére hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

il sinirlart icinde Biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari icinde il belediyeleri ile niifusu
10.000'i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saghk, sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve egitim
kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi calismalarini faiz
almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya Ucretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsihginda
yapilan tesislere ortak olabilir; saghk, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere igisleri
Bakanliginin onayi ile Ucretsiz veya disik bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis
edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goris ve disincelerini tespit etmek amaciyla
kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi suc isleyenler devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 Sayili Devlet ihale
Kanunu'nun 75inci maddesi hikimleri belediye tasinmazlari hakkinda da uygulanir. Belediyenin proje
karsiligl borglanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari
ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez.

5216 Sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanununa Gére ilce ve ilk Kademe Belediyelerin Gorev ve Yetkileri:
7. MADDE UCUNCU FIKRA:
ilce ve ilk kademe belediyelerinin gérev ve yetkileri sunlardir:

a)

b)

d)

e)

Kanunlarla miinhasiran Blylksehir Belediyesine verilen gorevler ile birinci fikrada sayilanlar disinda kalan
gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

Blyiksehir kati atik ydonetim planina uygun olarak, kati atiklari toplamak ve aktarma istasyonuna tagimak.

Sthhi isyerlerini, 2nci ve 3lincl sinif gayri sihhi mlesseseleri, umuma aglik istirahat ve eglence yerlerini
ruhsatlandirmak ve denetlemek.

Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; otopark, spor, dinlenme ve eglence yerleri ile parklari yapmak;
yashlar, 6zirliler, kadinlar, gencler ve gcocuklara yonelik sosyal ve kiiltlirel hizmetler sunmak; mesleki egitim
ve beceri kurslari agmak; saglik, egitim, klltir tesis ve binalarinin yapim, bakim ve onarimiile kiiltir ve tabiat
varliklari ve tarihi dokuyu korumak; kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin
gelistirilmesine iliskin hizmetler yapmak.

Defin ile ilgili hizmetleri ylritmek.
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Temel Yerel Hizmetler Bazinda ilge Belediyeleriyle Biiyiiksehir Belediyesi Arasindaki Gérev Dagilimina iliskin Tablo.
ilce Belediyesi ile Biiyiiksehir Belediyesi Arasindaki Gérev Dagilimi
ilge Belediyesi Buyuksehir Belediyesi

Ust planlari hazirlama, konut ve kentsel déniisiim

Uygulama imar plani, parselasyon planlari hazirlama
Ve pfant, p yonp calismalar

Mahalleleri ilge merkezine baglayan yollar, meydan,
bulvar, cadde ve ana yollari yapmak, yaptirmak, bakim
ve onarimi ile bu yollarin temizligi ve karla miicadele
hizmetleri

ilcemiz sorumlulugundaki kalan sokaklara iliskin
yollari yapmak, yaptirmak, bakim ve onarimi ile bu
yollarin temizligi ve karla miicadele hizmetleri

Sosyal yardim ve desteklerin saglanmasi Sosyal yardim ve desteklerin saglanmasi

Kati atik yonetim plani, kati atiklarin ve hafriyatin
yeniden degerlendirilmesi, depolanmasi ve bertaraf
edilmesine iliskin hizmetler

Kati atiklarin kaynakta toplanmasi ve aktarma
istasyonuna kadar tasinmasi

Kiguk park ve sosyal donati alanlarinin yapim ve

bakim Bliylk park ve sosyal donati alanlari yapim ve bakimi

Tarimsal ve kirsal destekler Tarimsal ve kirsal destekler

Afet riski taslyan veya can ve mal glivenligi agisindan

Afet isleri hizmetleri
tehlike olusturan binalari tahliye etme ve yikma etisleri hizmetleri

Cenaze hizmetleri

Terminaller, agik kapal otopark hizmetleri
Mezbaha hizmetleri

itfaiye hizmetleri

Ulasim ve toplu tasima hizmetleri

Su ve kanalizasyon hizmetleri

Otopark, terminal, mezbaha, cenaze hizmetleri ve
sokak numaralamasi gibi isler ile temizlik isleri
blylksehir karari ile ilce belediyelerine
devredilebilir veya birlikte yapilabilir

Tablo 11 - llge Belediyesi ile Bliyiiksehir Belediyesi Gérev Dagilimi

8.1.UST POLITIKA BELGELERI ANALIZI

Orta Vadeli Program (2024-2028) 01.11.2023 tarih ve 32356 sayili Resmi Gazetedeyayimlanmistir. Ayrica
Cumbhurbaskanligi Strateji ve Bltce Baskanhgi'nca on ikincikalkinma plani (2014-2028) Resmi Gazetede
yayimlanmistir.

ORTA VADELi PROGRAM (2024-2028) DENGELENME, DiSiPLiN VE DEGiSiM
2024-2028 yillarini kapsayan bu programin temel amaci, kisa vadede fiyat istikrarinin ve finansal istikrarin

yeniden tesis edilmesi, ekonomide dengelenmenin ve bitce disiplininin saglanmasi, orta vadede surdurilebilir
bliyiime ve adaletli paylasima yonelik ekonomik degisimin gerceklestirilmesidir. Bu program piyasa ekonomisinin
temel prensiplerinden taviz vermeyen, yalin performans gostergeleri vasitasiyla objektif bir sekilde izlenebilen,
gercekei, seffaf ve tutarh bir politika setinden olusmaktadir.
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OVP’DE BASLICA TEMEL POLITIKA, HEDEFLER VE TEDBIRLER

«» Kamuda kaynaklarin verimli kullanilmasi, maliyetlerin ve harcamalarin azaltiimasi, gelirlerin kalitesinin
arttinlmasi amaciyla Hazine ve Maliye Bakanligl biinyesinde Kamu Maliyesi Donlisim ve Degisim Ofisi
kurulacaktir. Bu ofis tarafindan hazirlanacak ve takibi yapilacak Tasarruf ve Gelir Dénlisiim Programi ile kamu
maliyesinde kalici iyilestirmeler saglanacaktir.

% ihalesi yapilmamis ve ihalesi yapilmis ancak baslanmamis projeler askiya alinacaktir. Devam eden
projelerden finansman kosullari uygun olanlar icin yeni ve daha uzun zamana yayilmis is planlari
olusturulacaktir. Mega altyapi projeleri dogrudan yabanci yatirim yoluyla, uluslararasi finansman ile hayata
gecirilecektir.

7
0.0

Farkli veri kaynaklarini toplayan Vergi Veri Analiz Merkezi kurularak kayit disi ekonomi kayit altina alinarak
vergilendirilecek ve tahsilat etkinligi gelistirilerek vergi gelirleri artirilacaktir.

«» Ekonomi yénetimi ile ilgili kurumlar yeniden yapilandirilacak, liyakat ve performans odakli insan kaynadi
yénetimiyle kurumlara giiven artirilacak, hizli karar alan, piyasalarin ve 6zel sektériin éniinden giden ve 6zel
sektdriin 6niinii acan bir yénetim anlayisi benimsenecek, finansal istikrari ve giivenligi esas alan yeni bir
finansal mimari olusturulacaktir.

7
0.0

Finansal hizmetlerin dliizenlenmesi ve denetlenmesi igin Tlrkiye Finansal Hizmetler Kurulu kurulacaktir.

«» YEP'teki makroekonomik hedefleri destekleyecek ve stirdiirtilebilir kilacak nitelikli insan gticii ve gli¢lii toplum
hedéefi ile ilgili proje ve programlar hayata gecirilecektir.

7
0.0

Kamunun fiyat belirleme ve yonlendirme politikasina tabi belirli (personel disinda) alanlarda gegmis
enflasyon verisi yerine YEP'te yer alan enflasyon hedefleri dikkate alinacaktir.

7
0.0

Hazine ve Maliye Bakanhdi siki mali disiplin ile enflasyonla miicadeleye destek verecektir.

R/
0.0

Kira artis oranina dair Gst sinir, déviz kuru ve emtia fiyatlarindaki gelismelere duyarliligi yiksek olan Uretici
fiyatlari yerine tiketici fiyatlarina gére belirlenecektir.

X3

%

Enflasyonla miicadele icin kamunun alacadi tedbirlerin yaninda, ekonominin tim paydaslarinin ve
vatandaslarin destek verecegi bir Enflasyon ile Topyekiin Miicadele Programi hayata gegirilecektir.

+» Kamu maliyesinin en temel hedefleri mal ve hizmet, sermaye, ana yatirim, cari transfer ve faiz giderlerinin
azaltilmasi ve gelirlerin arttirilmasidir.

% Siireklilik arz etmeyen ve konjonkttire duyarli gelirlerin olusturdugu gegici kaynaklara karsilik kalicr mahiyette
harcama olusturulmayacaktir.

< Kamu hizmeti sunumuyla dogrudan iliskisi olmayan makam araci, lojman ve sosyal tesislere yonelik
harcamalar sinirlandirilacaktir.

*» Kamuda yeni idari hizmet binasi yapimina ve kiralanmasina izin verilmeyecektir.

% Kamu kaynaklarinin kullaniminin etkinligini takip etmeyi kolaylastiracak, seffafligi ve hesap verebilirligi
arttiracak program bazli performans esasli biitgeleme hayata gegirilecektir.

< Vergi tabanini genisletme ve vergide adaleti pekistirme amaciyla etkinligi olmayan istisna, muafiyet ve
indirimler kademeli olarak kaldirilarak vergi tabani genisletilecek ve vergi mevzuati sadelestirilecektir.
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9, FAALIYET ALANLARI ILE URUN ve HIZMETLERIN
BELIRLENMESI

Mevzuat analizi béliminde yer alan gorev yetki ve sorumluluklar ¢ercevesinde Belediyemizin sundugu temel
Urlin ve hizmetler on faaliyet alani bashgi altinda toplanmistir.

Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler

1.1. Belediye baskaninin; agirlama, temsil, ziyaret, téren vb. protokol ve
koordinasyonu ile hizmet birimleri ve personelle iliskiler gibi 6zel kalem
hizmetlerini ylrutmek,

1.2.Belediye hizmetlerinin tanitimi, halkin bilgilendirilmesi, halk ve belediye
arasinda iletisimin saglanmasi ve cesitli yayinlarla belediye yaklasimini anlatmak
gibi basin ve halkla iliskiler ve tanitim hizmetlerini yiritmek,

1.3.Belediyemizin genel olarak dis paydaslarimizi dogrudan ilgilendirmeyen 6zel
olarak kurumun kendi i¢ hizmetleri kapsaminda belediye birimlerinin teftis,
dene- tim ve sorusturmalari, adli ve idari yargida belediyemiz aleyhine acilan
davalari izlemek ve sonuglandirmak,

1.4.Belediyemizin ana hizmet binasiyla, diger hizmet birimlerinin temizlik,
aydinlatma, 1sinma, ulasim, glivenlik ve personelin yemek vb. ihtiyaglarini

karsilamak,
1. Kurumsal 1.5. 657 ve 4857 Sayili Yasalara bagli olarak belediye personelinin atama, kadro,
sicil, emeklilik, izin gibi 6zlik haklari ile hizmet ici egitim ile maas, ikramiye vb.
Yapi tahakkuk islerini yapmak,
Yonetimi 1.6.Belediye Meclisi ile Belediye Enciimeninin galismalarina iliskin tim is ve

islemleri yapma, alinan kararlari ilgili birime gondererek gerceklesmesini
saglama, kurum ici ve kurum disi yazismalari yapma, gelen-giden evrak akisini
diizenlemek,

1.7. Belediye hizmetlerinin ve is siireglerinin geffaf, katilimei bir ortamda
topluma sunulmasini (e-belediye) saglamak,

1.8.Belediyemize bagli sirketin verimliligini arttirmak, is akisini koordine etmek,
Belediyemizin bes yillik stratejik plani ile kurumsal stratejilerini hazirlamak,

1.9.Belediye biitgesini hazirlamak,

1.10. Belediye faaliyetleri ile calisanlarin performans 6l¢itlerini hazirlamak,

1.11.Vergi, gelir-gider, tasinir mallarin kayit ve kontroli gibi mali ve idari
hizmetler savas, deprem, sel ve yangin gibi ¢esitli yikimlar 6ncesinde ve
sonrasinda savunma planlari hazirlamak, ekipler olusturmak, egitim ve tatbikat
yapmak gibi sivil savunma hizmetlerini yapmaktir

Tablo 12 - Faaliyet alanlari ile sunulan Griin ve hizmetler (1/4)
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Faatyet Alam

2. Kent Planlama ve imar Yonetimi

3. Yol Ust Yapi ve Mekansal Gelisim
Yonetimi

2.1.1/5000 6lgekli nazim imar planlari dogrultusunda 1/1000 6lgekli imar ve islah planlariyla
parselasyon planlari yapmak,

2.2. Dogal, kiiltiirel ve diger kaynaklarin toplum yararina akilci kullanimini planlamak kent
estetigine uygun yapilasmayi saglamak,

2.3. Parselasyon planlarini tescil edilmek suretiyle Tapu kadastro Mudurligi’ne bildirmek,
Mimari ve miihendislik projelerini incelemek ve onaylamak, imar planlarinda degisiklik yapmak,
2.4. Yasalara uygun yapilasmaya hazir imarh alanlar Gretmek,

2.5. Parselasyon planlariyla mahalli miisterek alanlarin tim hak sahiplerinden esit olarak
alinarak sosyal adaleti ve dengeyi saglamak,

2.6. Insaat izni ve insaatin bitiminde yapi kullanim izin belgesi vermek,

2.7.imar planina aykiri ve kagak yapilasmayi 6nlemek ve aykiri insaatlari yikmak,

2.8. imar planlarina uygun yapilasmay hizlandiracak tedbirler almak,

2.9.Yapi denetim firmalarinin yasa ve yonetmelikler- den dogan is ve islemlerini yapmak,
2.10.Belediyeye ait taginmaz mallarin kayitlarini diizenli olarak tutmak, alanda takip ve kontrol
etmek

2.11.Kamuya ayrilmis alanlarin kamuya terkini ya da kamulastirma islemini yapmak,
2.12.ilgili yasalar cercevesinde hazineye ait gecekondulara tapu vermek ve bedellerini tahsil
etmek,

2.13.Belediyemiz ile hisseli parsellerin izale-i siiyu ¢alismalari yapmak,

2.14.Kamu yarari gerektigi hallerde gergek ve tuzel kisilere ait mallarin kamulastirma islerini
yapmaktir.

3.1. ilce sinirlari icindeki imarli bélgelerde yeni yollar agmak,

3.2.Tiim yol ve sokaklarin, bakim ve onarimi ve asfaltlama islerini yapmak,

3.3.Yaya yollari, merdivenli yol ile bu yollar icin bordiir, plak tas, kilit tag, mantar tasi gibi isleri
yapmak,

3.4. Yaya bolgesi olarak diizenlenen alanlari kent mobilyalariyla donatmak,

3.5. Belediyeye ait is makineleriyle diger tiim makine, arag ve gereglerin bakim-onarim, yedek
parca ve sarf malzemelerini temin etmek, 3.6Tehlikeli bélgelerde istinat duvarlari yapmak,
3.7.Yol ve sokaklarin kar-buz galismasini yapmak,

3.8. Belediyeye ait bina, park, bahge, ¢ocuk oyun alanlari, spor tesisleri ile diger kiltiirel ve
sosyal tesislerin projelendirilmesini ve organizasyonu yapmak Belediyeye ait sosyal tesislerin
bakim ve onarim islerini yapmak,

3.9. ihale yéntemlerine gére yapilacak insaat isleri icin ihale dosyasi hazirlamaktir.

Tablo 13 - Faaliyet alanlari ile sunulan lriin ve hizmetler (2/4)

35



2025 - 2029 DONEMI
STRATEJIK PLANI

-

Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler

4.1.Belediyemizin sorumluluk alani igindeki mevcut parklar, yuriime yollari, bisiklet yollari,

dinlenme alanlari, gocuk oyun alanlari, sokak agaglari, refiij yesil alanlar ile spor alanlari ve

diger yesil ve rekreasyon alanlarinin giinlik, aylik, mevsimlik tim bakim, onarim, sulama

gimlendirme vb. gibi islerini yapmak,

4.2. imar planlarinda yesil alan, park, bahge, cocuk bahgesi, spor tesisi, yaya bélgesi ve

rekreasyon alani olarak tanimlanan alanlarin miilkiyetini arastirarak bu alanlarin etiit proje

uygulamalarini yapmak,

4.3. Revize peyzaj mimari projelerinin planlari ile uzun ve orta menzilli park alanlarinin

planlarini yapmak,

4. Acik Alanlar Yonetimi 4.4. Park ve yesil alanlarin ihtiyaci olan bitkisel materyal, toprak, gilibre, cigek, ¢ali ve

agaclari temin etmek,

4.5. Park mobilyalari, oyun aletleri, basket potasi, ¢dp kovasi ve aydinlatma elemanlarini

yerlestirmek,

4.6. imara yeni agilan ve altyapi calismasi tamamlanmis sokaklarin agaglandiriimasini

yapmak,

4.7. Mevcut Sokak agaglarinin budanmasi ve bakimini yapmak,

4.8. Belediye sinirlariigindeki kamu kurum ve kuruluslarina, okullar, camiler, kresler,

huzurevleri vb. kurumlara bank, ¢dp kovasi, yesil alan, spor alani vs. konularinda yardim

etmek,

4.9. Halkin huzur ve glven

5.1.Saglikli bir toplum ve saghkh bir kent icin gerekli olan gevre bilincini gelistirecek

onlemler almak ve bu dogrultuda hizmet Gretmek,

5.2. Ambalaj atiklari geri kazanimini saglamak,

5.3. CED yonetmeligi kapsaminda alinan izin, ruhsat ve yatirnmlarin insaat baslangicinda,

5.Cevre Koruma Hizmetleri Yonetimi isletme agamasinda gozlemek, kontrol etmek ve sonrasinda da denetlemek,

5.4. Komir depolariyla, kati yakit kullanan veya kirli duman gikartarak havayi ve gevreyi

kirleten konut ve isyerlerini denetlemek,

5.5. Gorlinim ve ses kirliligini onleyici tedbirler almak,

5.6. Konut, isyeri ve agik alanlari ilaglamak,

5.7. Cevre konusunda halki bilinglendirmektir.

6.1. Ev ve isyeri atiklarinin toplayarak depolama alanlarina nakletmek,

6. Temizlik Hizmetleri Yénetimi 6.2. ilge sinirlari igindeki bulvar, cadde ve sokaklari temizlemek ve ¢éplerini almak; semt
pazarlarini, ibadet yerlerini, cadde ve sokaklari yikamak ve temizlemek,

6.3. Park, bahge ve oyun alanlarini temizlemek
Tablo 14 - Faaliyet alanlari ile sunulan drdn ve hizmetler (3/4)
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Faaliyet Alani

7. Toplumsal ve Sosyal Hizmetler
Yonetimi

8. Ekonomik Hayatin
Dlzenlenmesi ve Denetlenmesi
Yonetimi

9. Kiltur Sanat Hizmetleri
Yonetimi

10. Kirsal Kalkinma ve Dogal
Kaynaklar Yonetimi

Uriin/Hizmetler

7.1. Koruyucu saglik 6nlemleri alarak toplum saghgina katkida bulunmak,

7.2.Cenaze sahiplerine taziye evi, taziye ¢adiri hizmetleri vermek,

7.3.Sihhi ve gayrisihhi isyeri ile konutlarin ve halkin toplu kullanimina agik olan alanlarin yasal
cercevede ve sagliga uygun kosullarda ¢alismasini ve kullanmasini saglayici denetimler yapmak,
7.4.Toplumu bulasici hayvan hastaliklarindan koruyucu 6nlemleri almak,

7.5.Kadinlari, cocuklari ve yashlari koruyacak onlemleri almak, egitimler gergeklestirmek,

7.6Yoksul ve dar gelirli yurttaslara yardim ederek sosyal esitsizligi gidermek, 7.7.Sivil toplum
orgutlerin, toplum gondllilerinin ve semt sakinlerinin enerijilerini birlestirerek toplumsal dayanisma ve
yardimlagsmayi yayginlastirmak, alandaki orgitlerle isbirligi yapmalk,

7.8. Engelli yurttaslara is ve egitim olanaklari saglamak, danismanlik hizmeti vermek,

7.9. Engellilerin kent yasamina katilimini kolaylastirici projeler gelistirmek,

7.10.Hemgserilerimizin evlendirme is ve islemlerini yapmak,

7.11. Genglere yonelik egitim-6gretim ve istihdam saglayici faaliyetleri gergeklestirmek, projeler

Ureterek uygulamaktir.

8.1. ilcemiz sinirlari igindeki halka agik dinlenme, calisma ve eglenme yerleri dahil, tim
isyerlerine isyeri agma, ¢alisma izin belgesi vermek

8.2. Esnaf ve gevre denetimi ile pazaryeri denetimi yapmak,

8.3. Isportaciligi dnlemek,

8.4. Kayit disi ve merdiven alti Gretimleri kayit altina almak,

8.5. Uretici ve tiiketiciyi bulusturacak projeler gelistirmek,

8.6. Ekonomik hayati canlandiracak alternatif hizmetler Gretmek,

8.7. Belli merkezlerde trafikten arindirilmis yeni yaya alanlari diizenleyerek bu alanlarda sosyo

ekonomik canliligr arttirmaktir

9.1.Kulturel ve Sanatsal hizmetleri gerceklestirmek,

9.2.Semtlerde gok amagli kiltlir sanat merkezlerini yayginlagtirmak,

9.3. Tarihi yapilari ve alanlari korumak,

9.4. Panel, konferans, sergi festival, sanat atolyeleri vb. etkinlikler diizenlemek,

9.5. Amator sporcu ve kuliiplere destek vermek,

10.1.Belediyemiz sinirlari iginde bulunan kdy ve diger kirsal anlarda- ki dogal kaynaklari koruyucu
onlemler almak, Bu bolgelerin ve dolayisiyla ilgemizin ekonomik kalkinmasina katki saglayacak organik
tarim projelerini destekleyerek uygulanmasina yardimci olmak ve kalkinmasi igin ulagim sorununu
¢6zmek 10.2.0rganik tarim ve buna bagli olarak organik tarim turizminin ve hayvanciligin gelismesine
yonelik projeleri hayata gegirmek lzere galismalar yapmaktir.

Tablo 15 - Faaliyet alanlari ile sunulan Grin ve hizmetler (4/4)

37



-,

2025 - 2029 DONEMI
STRATEJIK PLANI

zﬁd

10. PAYDAS ANALIZI

38

5393 Sayili Belediye Kanunu'nun "Stratejik plan ve performans programi baslikh” 4linci maddesinde
"Stratejik planin, Gniversiteler ve meslek odalari ile konuyla ilgili sivil toplum kuruluslarinin gorisleri alinarak
hazirlanir” hikmiine yer verilmis ve boylece plan hazirliginda paydas gorislerinin alinmasinin gerekliligi
vurgulanmistir. Paydas kavrami, belediyenin kaynaklari ve hizmetleri izerinde hak iddia eden ya da belediye
etkinliklerinden/hizmetlerinden dogrudan veya dolayli, maddi veya manevi, olumlu veya olumsuz yénde
etkilenen/etkileyen, belediyenin Urettigi hizmetleri ve/veya mallari kullanan/yararlanan kisi, grup veya
kurumlari ifade etmektedir.

Kozan Belediyesi Stratejik Plani'nin basarili ve tutarh bir bicimde hazirlanmasi ve gergeklestirilmesi igin,
durum analizine temel olmak lzere, belediyemizin hizmet Uretimi ile ilgili tim taraflarin goriis ve 6nerileri
alinarak plana katilmasi benimsenmis, bu amag ile paydas analizi calismasi yapilmistir. Stratejik planlama
calismalari kapsaminda yapilan paydas analizi ile i¢ ve dis ilgili taraftar belirlenmis, 6nceliklendirilerek
belediyenin faaliyetlerini nasil etkiledikleri analiz edilmistir.

10.1. iC PAYDASLAR

Kozan Belediyesi'nin stratejik planinin gercek¢i ve basarih bir sekilde olusturulmasi icin ilgili tim ic
paydaslarin gorisleri alinmis ve elde edilen veriler paydas analizi ¢alismalarinda degerlendirilmistir. Yapilan
¢alismayla paydas analizinin ilk asamasi olan paydaslarin belirlenmesi ¢alismasi gerceklestirilmis bu kapsamda,
Kozan Belediyesi'nin i¢c paydasi belirlenmistir. i¢c paydaslarimiz meclis tyeleri, baskan yardimcilari, harcama
birimlerinin yoneticileri ile personelden olusmustur.

BELEDIYE CALISANLARI

Belediyemizde c¢alisan toplam 98 adet memur, 25 adet kadrolu ve 424 adet KHK'li is¢i personelin;
belediyemizin ve ilgemizin sorunlari ve ¢6ziim onerileri hakkindaki gorisleri anket yontemiyle sorgulanmis ve
belediyemizin yapmasi gereken calismalar asagida maddeler halinde belirtilmistir.

o Sosyal faaliyetlere 6nem vermek.

o Belediye personeline yonelik kisisel gelisim, mevzuat ve motivasyon vb. mesleki egitimlerinin
arttirilmasi.

o Resmi ve 6zel konularda yoneticilerle istisare etme oraninin arttiriimasi.
o Hizmet birimleri arasindaki koordinasyon ve iletisimin arttirilmasi.

o Belediye personelinin daha etkin verimli ¢alisabilmesi icin gbrev dagihminin esit ve adaletli olarak
paylastirilmasi, etkin ve verimli galisma alanlari tespit edilerek atil durumda kalan personelden en
iyi sekilde yararlaniimasi.

o Belediyemizin vatandas ile olan iligkilerin gelistirilmesi icin gerekli olan iletisim ve kisisel gelisim
egitimlerinin verilmesi.



Kozan Beledlyesindekl Hizmet Durumunuz ?
315 yanit

® Mamw

® Kadon lsg

© imar AS Cubsam

@ EBckedr Mecks Lyesi
L]

° i

@ Canhurtacan

®isd

Sekil 5 - Personel Hizmet Durumu

Cinsiyatiniz 7
315 yanit

® Edah
® Kadn

Sekil 6 - Personel Cinsiyet Dagilimi

EQitim Durumunuz Nedir ?

315 yanit

® Naku
@ Ortooky!
0 Uss
@ Omzans
® Laan:
©® Usansust

Sekil 7 - Personel Egitim Durumu

Yas Arah@inizi isaretleyiniz ?
315 yanit

@ 1225
@53
® 35S
@55
[ 2

Sekil 8- Personel Yas Araligi

Hizmet Suresi Arali@iniz Nedir 7
315 yanit

@ 5 Vi Az
@ 510 YiAms
@ 1515 Vil s
@ 1520 Vi A
@ 20viUsw

Sekil 9 - Personel Hizmet Siiresi
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10.2. DIS PAYDASLAR

Kozan Belediyesi'nin paydaslari, belediyenin yurittigli projeleri ve projelerdeki ortaklari, her birimde

olusturulan stratejik plan ¢alisma gruplarinin belirledigi paydaslari ve yapilan basvurulari géz 6niine alinarak tespit
edilmistir. Dis paydaslarimiz (lniversite, meslek odasi, birlik, dernek, sendika, resmi kurumlar, muhtarlar ve
hemserilerimizden olusmustur. Stratejik Plan ¢calismalari kapsaminda dis paydaslarimiz ile temasa gecilmis ve goris
ve Onerilerinin planda yer bulmasi saglanmistir. Paydaslarin stratejik plana temel olusturacak goris, Oneri, istem,
degerlendirme ve beklentileri toplanti, yazisma, goriisme, anket ve yapilan basvurulari degerlendirme yoluyla

belirlenmistir.

Plan donemi icinde gerceklestirilecek olan tiim etkinliklerin seffaf, demokratik, katilimci ve hesap verebilirlik
anlayisiyla gerceklestirilmesi, kalitenin, 6grenmenin ve uzlasmanin esas alinmasi gbz 6niinde tutularak, kamu, 6zel
sektor ve sivil toplum kuruluslari olmak Gizere tiim kozan halkinin siirece katilmasi amaglanirken bir yandan da kurum
ve kuruluslarla iliskiye gegilmistir. Ayni zamanda muhtarlar, sivil toplum orgtleri, Gniversite, kamu kuruluslari ve
meslek orgltlerine birer bilgilendirme yazisi gonderilmistir. S6z konusu kurum ve kuruluslardan belediyemiz

calismalari hakkinda gorus, oneri ve beklentileri istenmistir.

Yas arahiginiz ? Cinsiyetiniz ?
8640 yanit 8640 yanit
® Bk
® Kadn
Sekil 11 - Dis Paydas Yas Araligi Sekil 10 - Dis Paydas Cinsiyet Dagilimi
Egitm Durumunuz ? kamet Mahalleniz 7
8640 yanit 8640 yanit
® ok @ Acamartsy Kuter

@ ANcasnad Koz

® Orackus

P Lise

@ On Lsam \
. Lo [ N

—— @ Ardam Koo
@ Yikoek LisannDokiorn ‘ ® ~raye Rozw
\_ @ Napenat, Koz
' ) ® Anod Kaozar
a4\ \
/ B
Sekil 13 - Dis Pavdas Editim Durumu Sekil 12 - Dis Paydas lkamet Mahallesi
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Belediye hizmet sunumunda adalet ve seffaflada dnem vedr mi?

8640 yanit

Sekil 15 - Dis Paydas Seffaflik llkesi

@ Xoskdkn kathyorum
® “mdyonim

® Xaamam

@ Xatimrorum

@ Xesridoe vatimyorum

Belediye galigantan sunuian hizmetler hakkinda yeterdi bilglye sahiptir,

8640 yanit

Sekil 16 - Dis Pavdas Yeterlilik

Kozan Belediyesi, cevreye duyarh bir kamu kurumu mudur?

8640 yanit

Sekil 18 - Dis Paydas Cevre

Kozan Belediyesi, Sosyal Yardim Hizmetlerinden (Gida, gryim, sicak yemek vb ) memoun cldufunuz

hir kyeven rusdyr?
8640 yanit

Sekil 21 - Dis Paydas Sosyal Yardim

@ Kesnbkie kabilyonim

® Kablpoum
® Xarwwzem
@ Kablreyporum

@ Keanike kasimyporum

@ rosmikie kevtryorum
@ Hatéyorum

® Kawsnm

@ atémrporsm

@ ¥esivlids kstdmeyorum

[ PR
@ Xatbywun

® Kawsem

@ Yatdreyoum

@ Yesrthie oo

Kozan Belediyesl, guvenilir ve saygn bir kamu kurumu mudur?

8640 yanit

Sekil 14 - Dis Paydas Glivenilirlik

Belediye ¢cahganlanmin vatandas ile iletigimi iyidir.

8640 yanit

Belediye galiganlan hizmet sunarken samimi ve nezaketlidir,

8640 yanit

Sekil 19 - Dis Paydas Nezaket

@ Xesirike katliyorum
® “mbyonm

® Xararszm

@ Katimyorum

@ Xesildoe sntimporun

© Kesnio katilmorum
@ Kaliyorum

@ Kamarsaim

@ Katimiyorum

@ Kesnide katibmayorum

Sekil 17 - Dis Paydas Vatandas lletisimi

@ Aosinkkoe walfiyorum
@ “atiyorum

@ Xamszm

@ “attmrgoeum

@ Xesiciion saltmiporun

Kozan Belediyesi Temizlik hizmetlerinden memnun oldudunuz bir kurum mudur? (Cadde ve
sokakiann vikanmass, temizlenmesi vb)

8640 yanit

Sekil 20 - Dis Paydas Temizlik

@ Xearible WwWirenum
@ Hattroam

® Kenrsam

@ Kalterponm

@ Yesnde datimponm
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Kozan Beledlyes|, Cenaze Hizmetlerinden memnun oldugunuz bir kurum mudur? Kozan Belediyesi, Zabita hizmetlerinden memnun oldugunuz bir kurum mudur?
8640 yanit 8640 yanit

© Kesnbide katdyorum @ Kewnlite katiyorum

® Katbyorum ® Kathyorum
® Kararsgim ® Xanngom
@ Katikmiyorum @ Katmmyorum

. Kasinible kastmyorum . Kesmidkhe Gatimmponum

Sekil 22 - Dig Paydas Cenaze Hizmetleri Sekil 23 - Dis Paydas Zabita

Kozan Belediyesi, Engelh vatandasianmmiza sadladidi hizmetierinden memnun cidufunuz bir Kozan Beledives| Bslediyesi Spor, Sosval ve Kitlirel etkintklerinden memnun olduuntz bir kurum
kurum mudur? mick?
8640 yanit 8640 yanit

@ Kasibed kativgoram O rasalide katdpanm

© Katieporum @ rovoun
® Naraom ® Yaanan
© Katdmgporum ® Koo

@ Keakhik katrmeyoeam @ Vawnihle habdreponian

sekil 29 - Dis Paydas Engelli Hizmeti Sekil 28 - Dis Paydas Spor, Kiiltirel Aktivite

Beledivemizin Ki#tlr ve Sosyal igher MOGUrkiGunden hangt e etkinli 1alep etmektesiniz? Kozan Belediyesi, Nikdh hizmetlerinden memaun oldudunuz bir kurum mudur?
8640 yanit 8640 yanit

© Koresr, Feyival Tipabo, Panes, Siyiep © Kestribie Kalibyorus

@ Cocukin yonsebh sthnibin ® Katiryorum

§ Tiavo gteterien & Ksrarupm

® saat e @ Katemwyorum

@ Kintls Gazden @ Kasiribie katimeorum

© Engelisnn Youds, Progie
© Spo0 e Sosyal Kundarme

Sekil 27 - Dis Paydas Kiiltirel ve Sosyal Etkinlikler Sekil 26 - Dis Paydas Evlendirme Memurlugu

Kozan Belediyesi, yol yapirn ve bakim hizmetlerinden memnun oldugunuz bir kurum mudur? Kozan Balediyes], yaon kontrol ve denetim hizmetiesinden memnun cldugunuz bir kurum mude?
8640 yanit 8640 yanit

@ Hewrkde vy porum @ Uemrdvs kathpoum

@ Kavvporem ® Gy
® Kersosam ® xorsem
@ Hnreoun @ kv

@ Kewrive kad oo @ Sonriica bt heatnn

Sekil 25 - Dis Paydas Yol Yapim, Bakim Sekil 24 - Dis Paydas Yapi Kontrol
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INSAN KAYNAKLARI
Yetkinlik Analizi

Belediyemizin kurumsal yapisi Belediye Meclisi, Belediye Enclimeni, Baskan Yardimcilari ve Hizmet Birimlerinden
olusmakta ve 5393 sayill Belediye Kanuna goére faaliyet gostermektedir. Kozan Belediye Meclisi 31 Uyeden
olusmaktadir. Kozan Belediyesi Enclimeni'nde 7 lye gérev yapmaktadir. Belediyemiz hizmetleri; 2 Baskan Yardimcisi,
20 Maddrlik ile yurutilmektedir. Ayrica belediyemize bagli olan 1 adet sirket bulunmaktadir.

Kozan Belediyesi calisanlari Memurlar, kadrolu isciler ve hizmet alim ydntemiyle calisan personellerden

olusmaktadir. Calisan sayisi 30.06.2024 tarihi itibari 123’dir. Mevcut Personel, 98 (Memur) 25 (isci)’den olusmaktadir.

Memur (Baskan Dahil)

Isci 3 22 25
Sozlesmeli Personel 0 0 0
Genel Toplam 21 102 123

Tablo 16 - Personel Durumu
Personel Egitim Durumu

S|

Okur-Yazar

ilkdgretim - 8 - 8
Lise veya Dengi 21 14 - 35
On Lisans 32 - - 32
Lisans 39 3 - 42
Lisansusti 6 - - 6
Toplam 98 25 - 123

Tablo 17 - Personel Egitim Durumu
Personel Yas Durumu

25’den Kiguk

25-35 9 - - 9

36-45 46 8 - 54
46-55 31 13 - 44
55’den Biylk 12 4 - 16
Genel Toplam 98 25 - 123

Tablo 18 - Personel Yas Araligi
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10.3. KURUMSAL YAPI

Kozan Belediyesi Belediye Bagkani, Belediye Bagkan Yardimcilari, Mudirler, memurlar ve isgilerden olusan hiyerarsik
yaplya sahiptir. Baskan, Baskan Yardimcilari, Belediye Meclisi ve Belediye Enclimeni belediyenin stratejik karar seviyesini

olusturmaktadir.

BELEDIYE ORGANLARI VE YONETIMi

BELEDIYE BASKANI MUSTAFA ATLI

BELEDIYE MECLISI 31 UYE

BELEDIYE ENCUMENI 7 UYE

BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI 2

MUDURLUKLER 20

BELEDIYE SIRKETLERI KOZAN iIMAR TiC.SAN. PERS. LTD.STi

Tablo 19 - Belediye Organlari ve Yonetimi

44



BELEDIYE BASKANI

MUSTAFA ATLI

U BASKAN YARDIMCISI
MUDURLUGU ALEV ATAS

BASKAN YARDIMCISI
GZGUR COBAN

PARK VE BAHCELER
MUDURLUGU

DESTEK HiZMETLERI
MUDURLUGU

MALI HIZMETLER
MUDURLUGU

KULTUR VE SOSYAL iSLER
MUDURLUGU

BASIN YAYIN VE HALKLA
iLiSKILER MUDURLUGU

ISLETME VE ISTIRAKLER
MUDURLUGU

iKLiM DEGISIKLIGI VE SIFIR
ATIK MUDURLUGU

TEMIZLLIK HiZMETLERI
MUDURLUGU

SOSYAL YARDIM ISLERIi
MUDURLUGU

IMAR VE SEHIRCILIK
MUDURLUGU

FEN iSLERi MUDURLUGU

DIS iLiSKILER MUDURLUGU

INSAN KAYNAKLARI VE
EGITIM MUDURLUGU

HUKUK iSLERI
MUDURLUGU

YAZI iSLERi MUDURLUGU

ZABITA MUDURLUGU

AFET iSLERi MUDURLUGU

MUHTARLIK iSLERI
MUDURLUGU

Tablo 20 - Yonetim Semasi

OZEL KALEM
MUDURLUGU
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MECLIS UYELE U

b & 4

BUYUK BIRLIK
PARTISI

MILLIYETCI HAREKET

ii
PARTI

PARTISI

'
AN AGCA

HALIL YAGBASANLAR

[_HALIL YAGBASANLAR _|
i
-‘-
;
[___GOKMEN SARITAS __|

ATALAY OZER

ﬂ

VELI KUCUK

M. MUSTAFA TANRIVERDI

O0SAN AKCALI

VEYSEL SAKIR

A

GOKMEN SARITA

MURAT YILDIRIM

GULCAN EROL TARIK TEMUR

f3)

YCA SERBEST

1

BEYHAN KUCUK

GAMZE ATA

Tablo 21 - Meclis Uyeleri



10.4. KOZAN BELEDIYESI FiZiKi YAPISI
10.4.1. ARACLAR

Kozan Belediyesi’'nin belediyeye ait ve kiralik araglarinin listesi asagidaki gibi sekillenmistir.

KOZAN BELEDIYESi ARAC LISTESI

w0 [ A [ Awcans AT OLDUSU BV | WODEL | buUruMU

1
2
3
4

O 0 N O U

01JP 637
01 RE 777
01 RP 200
01 ARH 165

KB 002
KBOOS
KB 006
KB 012

A.SANT.
KB 007
KB 011
KB 013
KB 016
KB 019
KB 018
KB 017
KB 001
KB 009
KB 008
KB 010
KB 015
KB 014
KB 020
KB 021

MAKAM ARACLARI
MAKAM BUYUK SEHIR
HUNDAI OZEL KALEM
PEUGEOT 407 OZEL KALEM
HONDA ACCORD ZABITA MUDURLUGU

iS MAKINELERI

910 CATERPILLER KEPGE
930 CATERPILLER KEPCE
955 CATERPILLER PALETLI
320 KOMATSU KEPGE
D-4 DOZER KOMATSU
HUNDAI BEKO
HITACHI PALETLI BEKO
PC 200 KOMATSU PALETLI BEKO
675 KOMATSU GREYDER
4 CX JCB-1 (2015)

4 CX JCB-2 (2015)

4 CX JCB-3 (2013)
3CX JCB (2009)

3 CX JCB (2004)
ASFALT FINISERI
CUKUROVA SiLINDIR(DD70)
CAT SILINDIR
BOP CAT KOMATSU
KOMATSU FORK LIFT 1 (2017)
KOMATSU FORK LIFT 2 (2017)

FEN iSLERi MUDURLUGU
FEN iSLERi MUDURLUGU
FEN iSLERI MUDURLUGU
FEN iSLERi MUDURLUGU
FEN iSLERI MUDURLUGU
FEN iSLERi MUDURLUGU
FEN iSLERI MUDURLUGU
FEN iSLERi MUDURLUGU
FEN iSLERi MUDURLUGU
FEN iSLERi MUDURLUGU
FEN iSLERi MUDURLUGU
FEN iSLERi MUDURLUGU
FEN iSLERi MUDURLUGU
FEN iSLERi MUDURLUGU
FEN iSLERi MUDURLUGU
FEN iSLERi MUDURLUGU
FEN iSLERi MUDURLUGU
FEN iSLERi MUDURLUGU
FEN iSLERi MUDURLUGU
FEN iSLERi MUDURLUGU

2015
2006
2006
2023

1971
1976
1979
2008
1968
1997
2006
2008
2011
2015
2015
2013
2009
2004
2000
2006
2011
2008
2017
2017

ARIZALI
AKTIF
AKTIF
AKTIF

ARIZALI
AKTIF
ARIZALI
AKTIF
ARIZALI
AKTIF
AKTIF
AKTIF
AKTIF
AKTIF
AKTIF
AKTIF
AKTIF
AKTIF
AKTIF
AKTIF
AKTIF
ARIZALI
AKTIF
AKTIF

KAMYONLAR

01Y0012
01YO0558
01 RL 520
01 AHL 520
01YO0557
01Y3516
PLAKA
01Y3517
01Y 7906
01Y 7907
01Y 7908

MERCEDES TIR
LOBET

13*60 DORSE

MERCEDES TIR

HAVUZ DORSE
MERCEDES KAMYON

ARAG CINSi

MERCEDES KAMYON
MERCEDES KAMYON
MERCEDES KAMYON
MERCEDES KAMYON

FEN iSLERi MUDURLUGU
FEN iSLERi MUDURLUGU
FEN iSLERi MUDURLUGU
FEN iSLERi MUDURLUGU
FEN iSLERi MUDURLUGU
FEN iSLERi MUDURLUGU
AIiT OLDUGU BiRIM
FEN iSLERi MUDURLUGU
FEN iSLERi MUDURLUGU
FEN iSLERi MUDURLUGU
FEN iSLERi MUDURLUGU

2010
2011
2017
2012
2011
2012
MODELI
2012
2015
2015
2015

AKTIF
AKTIF
AKTIF
AKTIF
ARIZALI
AKTIF
DURUMU
AKTIF
AKTIF
AKTIF
AKTIF
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2025 - 2029 DONEMI
STRATEJIK PLANI

35 01RL471 BMC DEV FEN iSLERI MUDURLUGU 1991 ARIZALI
36 01RP 577 BMC DEV FEN iSLERI MUDURLUGU 2006 AKTIF
37 01RP 578 BMC DEV FEN iSLERi MUDURLUGU 2006 AKTIF
38 01 RP 579 BMC DEV FEN iSLERI MUDURLUGU 2006 AKTIF
39 01D 1652 FORD CARGO FEN iSLERi MUDURLUGU 1987 ARIZALI
40 01 RH 221 BMC DEV FEN iSLERI MUDURLUGU 1993 ARIZALI
41 01RH 781 FORD SU TANKERI FEN iSLERi MUDURLUGU 1998 AKTIF
42 01RK 186 DOC KAMYON FEN iSLERi MUDURLUGU 1997 ARIZALI
43 01Y 2674 FORD VILANJOR PARK BAHCE MUDURLUGU AKTIF
44 01RV 104 ISUZU KAMYON TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU 2009 AKTIF
45 01 RV 105 FORD CARGO KAMYON TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU 2009 AKTIF
46 01RV 106 ISUZU KAMYON TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU 2009 AKTIF
47 01 RH 950 FORD CARGO KAMYON TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU 2010 AKTIF
48 01Y3172 ISUZU KAMYON TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU 2012 AKTIF
49 01Y3173 ISUZU KAMYON TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU 2012 AKTIF
50 01RD 214 ISUZU KAMYON TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU 1996 AKTIF
51 01RL 472 VAKUMLU SUPURGE TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU 1991 AKTIF
52 01Y 9016 ISUZU KAMYON TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU 2015 AKTIF
53 01Y 9017 ISUZU KAMYON TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU 2015 AKTIF
54 01Y9019 VAKUMLU SUPURGE TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU 2016 AKTIF
55 01RP 575 VAKUMLU SUPURGE TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU 2017 AKTIF
56 01 ATZ 406 FORD CARGO KAMYON TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU 2024 AKTIF
57 01 AUZ 709 FORD GOP TAKSI TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU 2024 AKTIF
58 01D 0616 TRAKTOR TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU 1976 ARIZALI
59 01 D 0596 TRAKTOR TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU 1984 ARIZALI
60 01 RE 206 TRAKTOR TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU 1997 AKTIF
61 01 AET 328 TRAKTOR TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU 1991 AKTIF
62 01 RE 398 TRAKTOR PARK BAHCE MUDURLUGU 1997 AKTIF
63 01Y 7900 MITSUBISHI L 200 iMAR SEHIRCILIK MUDURLUGU 2015 AKTIF
64 01Y 7901 MITSUBISHI L 200 ZABITA MUDURLUGU 2015 AKTIF
65 01Y 7902 MITSUBISHI L 200 FEN iSLERIi MUDURLUGU 2015 AKTIF
66 01Y 7903 FORD TRANSIT PARK BAHCE MUDURLUGU 2015 AKTIF
67 01Y 7904 FORD TRANSIT FEN iSLERi MUDURLUGU 2015 AKTIF
68 01Y 7905 FORD TRANSIT TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU 2015 AKTIF
69 01Y 4077 FORD TRANSIT CENAZE iSLERI 2012 AKTIF
70 01Y1777 FORD TRANSIT CENAZE iSLERI 2011 AKTIF
71 01Y 4078 FORD RANGER FEN iSLERI MUDURLUGU 2012 AKTIF
72 01Y 4079 FORD TRANSIT FEN iSLERi MUDURLUGU 2012 AKTIF
73 01Y 2609 FORD TRANSIT FEN iSLERIi MUDURLUGU 2012 AKTIF
74 01RL778 BMC PiKAP FEN iSLERi MUDURLUGU 2000 AKTIF
75 01 Y 0006 FORD TRANSIT FEN iSLERi MUDURLUGU 2015 AKTIF
76 01 D 6700 RENAULT TRANSIT AS EVi 2006 AKTIF
77 01 D 6699 RENAULT TRANSIT AS EVi 2006 AKTIF
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78 01 RT 345 BMC TRANSIT FEN iSLERI MUDURLUGU 2008 AKTIF
79 01 CHY 50 MITSUBISHi KOVALI FEN iSLERI MUDURLUGU 2009 AKTIF
80 01Y8511 DUCATO TRANSIT HAYVAN BARINAGI 2007 AKTIF
81 01Y 8512 DUCATO TRANSIT HAYVAN BARINAGI 2007 ARIZALI
82 01 RR 153 RENAULT KANGO ZABITA MUDURLUGU 2006 AKTIF
83 01 UB 089 0TOBUS FEN iSLERI MUDURLUGU 1999 ARIZALI
84 01 RC 427 ISUZU OTOBUS FEN iSLERi MUDURLUGU 1998 AKTIF

BiNEK ARAGCLAR

85 01 RU 587 RENAULT TOROS FEN iSLERI MUDURLUGU 1994 AKTIF
86 01D 9553 RENAULT TOROS MALI HIZMETLER 2000 AKTIF
87 01 RZ 299 RENAULT KANGO SATIN ALMA 2010 AKTIF
88 01RY 880 ISUZU PiKAP KOZAN iMAR SIRKET 2010 AKTIF

MOTORSIKLETLER

89 01RJ299 MOTORSIKLET KOZAN BELEDIYESI 2003
90 01 RY 654 MOTORSIKLET KOZAN BELEDIYESI 2010
91 01RG 074 MOTORSIKLET KOZAN BELEDIYESI 2004
92 01 RP 478 MOTORSIKLET KOZAN BELEDIYESI 2006
93 01Y 3135 MOTORSIKLET KOZAN BELEDIYESI 2012
94 01Y0197 MOTORSIKLET KOZAN BELEDIYESI

95 01Y3134 MOTORSIKLET KOZAN BELEDIYESI 2012
96 01Y3136 MOTORSIKLET KOZAN BELEDIYESI 2012
97 01 KAG 21 MOTORSIKLET KOZAN BELEDIYESI 2017
98 01 KAG 31 MOTORSIKLET KOZAN BELEDIYESI 2012
99 01 RG 042 MOTORSIKLET KOZAN BELEDIYESI 2004
100 01 RN 446 MOTORSIKLET KOZAN BELEDIYESI 2011
101 01 RN 542 MOTORSIKLET KOZAN BELEDIYESI 2011
102 01Y 8552 MOTORSIKLET KOZAN BELEDIYESI 2015
103 01Y 8553 MOTORSIKLET KOZAN BELEDIYESI 2015

Tablo 22 - Kurum Araglari
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2025 - 2029 DONEMI
STRATEJIK PLANI

11. PESTLE ANALIZI (CEVRE ANALIZI)

Strateji Gelistirme ekibi ve paydaslarimiz ile birlikte gerceklestirilen g¢alismalar neticesinde Politik, Ekonomik,

Sosyokdltirel, Teknolojik, Yasal ve Cevresel dis etkenler tespit edilmis belediyemizi etkileyecek degisiklik ve egilimler

ile bunlarin gerceklesmesi durumunda belediyemiz icin olusturulan potansiyel firsat ve tehditler belirlenmistir.

50

ETKENLER

POLITIK

Tespitler

Kent Konseyinin daha aktif
hale getirilememesi ve halkin
kararlara katiliminin

saglanmasi

Af Uygulamalari (Vergi ve

imar)

Sanayilesme (Alanlarin

Belirlenmesi)

Tarim ve Hayvancilik

Politikalari

Imar ile Ilgili Genel Kararlar

Festivaller

Neopotizm (Kigiler Arasi
Ayrimcilik) ortadan

kaldirilmasi

Gog Politikasi

Etkisi

Olumlu

Olumsuz

Olumlu

Olumlu

Olumlu

Olumlu

Olumlu

Olumsuz

Belediyeye Etkisi

Ortak akilla
Uretilen projelerin
toplumun her
kesimi tarafindan
sahiplenmesi

Odeme giicliigii
icerisindeki
miikelleflerin
borglarini daha
kolay ddeyebilmesi

Yeni yatirm
alanlari ve
istihdamin artmasi

Uretimin ve gelir
diizeyinin artmasi

imar planlari
gelistirilerek ek
vergi gelirleri
saglanmasi

ilgenin tanitiminin
yapilmasi

Calisma
ortaminda

esitliligin
saglanmasi

Geng niifusun
artmasi

Tablo 23 - Pestle Analizi (Politik)

Karar verme
slirecinin uzamasi

Halkin siirekli af
beklentisi
icerisinde olmasi,
borglarini 6demeyi
ertelemesi

Cevre kirliliginin
artmasi

Zirai ilag
kullaniminin
artmasi

Ruhsatsiz yapilan
yapilarin dogal
afetlere dayaniksiz
olmasi

Givenlik sorunu ve
cevre kirliligi

Personel arasinda
ayrim sonucu is
diizen ve birliginin
bozulmasi

Sunulan
hizmetlerin
ihtiyaci
karsilayamamasi

Ne
Yapilmali?

Halk siirekli
bilgilendirilmeli

Belediye
alacaklarinin
sirekli takip

edilmesi

Denetleme ve
kontroller
arttirilmali

Tarim ve
Hayvancilik Miid.
ortak proje
gelistirme

Kagak
yapilagsmanin
oniine gecilmesi

Emniyet ile birlikte
koordineli calisma

Kalifiye personel
segimi

Ureten toplum
olusturulmasi
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Tespitler Etkisi Belediyeye Etkisi Ne Yapilmah?
(Etkenler/Sorunlar) Firsatlar Tehditler _‘
Sehir Bilgi Sistemi Olumlu | sehirdeki 6nemli tarihi Verilere kolay Teknolojiyi dogru ve
kalturel vb. yer ve ulagilabilir olmasi, kot | bilgi amagli kullanmak
yapilarin belirlenmesi amagla
kullanilabilmesi
Mobil Uygulamalar Olumlu Hizmeti vatandasin Kisisel verilere kolay Cift dogrulama
ayagina gotiirmek ulagim yapilmali
Sosyal Medya Olumlu Sikayet, talep ve Sosyal medya Bilgi islem biriminin Gst
onerilerin daha hizh sayfalarinin duzey guvenlik
alinabilmesi istenmeyen kisilerin politikasi uygulamasi
eline gegmesi
Egitim Olumlu ' Teknolojik gelismelerin Teknolojinin kétl Ucretsiz derslikler
takip edilerek genis amagla kullaniimasi kurarak teknoloji
kitlelere aktariimasi kullanimi
konusunda egitim
vermek
Akill Sehirler Olumlu Hizmetlerin Teknolojiye Teknolojinin dogru yer
teknolojiye uygun bagimliligin ve zamanlarda
sekilde gelistirilmesi artmasi kullaniimasi
Afetler Olumlu Dogal afetlerin Veri akiginin Yeterli enerji
verecegi zararin en aza saglanamamasi kaynaginin saglanmasi
indirilmesi
Uretim Olumlu Teknolojik Bilingsiz Giretim ve Kaliteli Giretime tesvik
imkanlardan yanhs kimyasal etmek
faydalanilarak Gretimin kullanimi
artmasi

Tablo 24 - Pestle Analizi (Teknolojik)
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2025 - 2029 DONEMI
STRATEJIK PLANI

Tespitler

(Etkenler/Sorunlar)

Ulkemizde gevreci kaygilarin
artmasi

Yenilenebilir enerji Gretim
galismalari

Yeralti madenlerinin
¢ikartilmasinda gevreye verilen
zarar

Ormanlik alanlarin ticari kaygilarla
yok edilmesi

COp poseti kullaniminin
azaltilmasina yonelik galismalar

Atiklarin kaynaginda ayristiriimasi

Zirai alanlarda kimyasal giibre
kullaniminin artmasi

Olumlu

Olumlu

Olumsuz
Olumsuz
Olumlu
Olumlu

Olumsuz

Belediyeye Etkisi

Firsatlar

Cevre ve dogal hayatin
korunmasi igin projeler
gelistirilmesi

Uretimin artmasina
y6nelik projelerin
hazirlanmasi

Cevre bilincinin
gelismesi icin egitim
galismalarinin
yapilmasi

Yeni orman alanlarinin
olusturulmasi

Cevrenin daha temiz
ve saglikli gériinime
kavusmasi

COp toplama
maliyetlerinin diismesi

Ureticilerin
bilinglendirilmesi igin
egitimler verilmesi

Tablo 25- Pestle Analizi (Cevresel)

Tehditler

Maddi kaynak
ihtiyacinin dogmasi

Gorunta kirliligi
yaratmasi

Dogal dengenin
bozulmasi ve goriinti
kirliligi yaratmasi

Sel ve su baskini
riskinin artmasi

COp toplama
araglarinin evlerden
daha sik ¢opleri almasi

izinsiz ve yetkisiz atik
toplayicilarinin
yayginlagsmasi

Cevre kirliliginin
artmasi

Ne Yapilmali?

Cevrenin
korunmasina
yonelik
denetimlerin
artmasi

imar planlarinin revize
edilerek enerji tretim
alanlariin planlanmasi

Cevrenin korunmasi
icin denetimlerin
arttiriimasi

Ormanlarin korunmasi
icin agir ceza tedbirleri
uygulanmasi

Cevre bilincinin
gelistirilmesine yonelik
galismalar yapilmasi

Atiklarin duizenli
toplanmasi ve denetim
¢alismalarinin artmasi

Dogal trtnler
pazarinin kurulmasi



12. GZFT ANALIZI

Durum analizi kapsaminda; i¢ ve dis etkenler dikkate alinarak, Belediyemizin var olan glicli yonleri ve firsatlardan en st

diizeyde yararlanmasi, tehditlerin ve zayif yanlarin etkisini en aza indirmesi icin gelistirilecek stratejilerin belirlenmesi amaciyla;

tim birimlerden elde edilen guglu yonler, zayif yonler, firsatlar ve tehditler verilerinin konsolide edilmesi ve Stratejik Planlama

Ekibi'nin degerlendirmesi sonucu GZFT analizi olusturulmustur.

Gugli Yonler

» Belediyemiz yonetim kadrosunun yeterli bilgi ve donanima

sahip olmasi

» Belediyemizde etkin bir mali kaynak ve finans yonetiminin

yapiliyor olmasi

» Belediyemiz biitgesinin gelir gider dengesini saglayacak

sekilde denk ve gergekgi olmasi

» Belediyemizin glvenilir ve danisilir bir belediye olmasi
eSosyal projelerin nihai faydalarinin yaygin ve etkin bir

bicimde vatandasa ulastiriimasi

eilce genelindeki imar planlarinin biiyiik 6l¢lide tamamlanma

calismalarinin devam ediyor olmasi

eKamu kurum ve kuruluslariyla etkin ve koordineli

¢alismalarin yuritialmesi

Zayif Yonler

*Mahkeme asamasi devam eden kamulastirmasiz el atma

davalarinin sonuglanmasiyla olusabilecek borg yiiki

*Mahalleler arasi ekonomik ve sosyokltirel farkhhklar

nedeniyle ihtiyag ve beklentilerin gesitliligi

*Yerlesim merkezlerindeki alt yapi ve st yapi galismalarinin

heniiz tamamlanmamis olmasi

getirilememesi

eHizmet ici egitimlerin ve egitim kalitelerinin istenilen diizeye

eBelediye faaliyetlerinin tamaminin tanitiminin etkin

ve dogru bir sekilde yapilamamasi

eDijital arsiv sisteminin heniliz kurulamamis olmasi

eBliylksehir ve ilge belediyelerinin gorev ve

sorumluluklarinin net olarak belirlenememesi
eimar barisi sonucunda ortaya ¢ikan verilerin
belediyelerle paylasilmamasi

Tablo 26 - GZFT Analizi (1/2)

Durum Analizi Asamalari Tespitler/ Sorun Alanlari ihtiyaclar/ Gelisim Alanlari

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin
Degerlendirilmesi

Mevzuat Analizi

Ust Politika Belgeleri Analizi*

Paydas Analizi

Kurum Kiltlrd Analizi

1. Stratejik planda maliyet kaynak
iliskisine yer verilmemesi.
2. Stratejik planda yer alan baz

gostergelerin Olculebilir sayisal verilerle
ifade edilememesi.

5216 Buyuksehir Belediyesi kanunu
geregi ilce belediyelerinin gorev yetki ve
sorumluluklarinin kisitlanmasi

Dis paydaslar tarafindan belirtilen gors,
oneri, degerlendirme ve beklentiler
diger kamu kurum ve kuruluslarinda
gorev yetki ve sorumluluk alanindaki
konulari da kapsamaktadir.

Kozan Belediyesinin kurumsallasma ve
kurum  kiltirinin olusturulmasinda
yasanan olumsuzluklar.

Stratejik planin hazirlanmasina yoénelik
mevzuatin ayrintili olarak incelenmesi ve
stratejik plan hazirlama ekibinin yeterli
bilgi  birikimi ve tecribeye sahip
Uyelerden olusturulmasi.

Otopark, terminal, mezbaha, mezarhk
hizmetleri ile bu yerlerin temizlik isleri
Blylk Sehir Belediye Meclisi karari ile
ilce belediyelerine devredilebilir
Onikinci kalkinma planin da belirtilen
sehirlesme ve yerel yonetimlerle ilgili
politika tedbirlerin uygulanmasi lyi
yonetisim ve gicli bir mali yapinin
olusturulmasi

Belediyemizin ilge genelindeki diger
kamu kurum ve kuruluslariyla uyum
icerisinde ortak ¢alismalar yapabilecek
iyi iliskilerin tesis edilmesi.

Etkili bir kurum kaltirinun
olusturulmasi igin anket calismalarina
hiz verilmesi.

Tablo 27 - Tespitler ve Ihtiyaglarin Belirlenmesi (1/2)
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STRATEJIK PLANI

Fiziki Kaynak Analizi

Teknoloji ve Bilisim
Altyapisi Analizi

Mali Kaynak Analizi

2025 - 2029 DONEMI

hizmet binamizin

Belediye
karsilayacak diizeyde olmamasi.

Belediyemize ait arag gere¢ ve is makinalarinin
yetersiz olmasi.

Belediyemizin ana hizmet, fiberoptik Metro
Ethernet baglantisi vardir. Belediyemize ait diger

ihtiyaclari

hizmet binalari ADSL ile internete
baglanmaktadir. Bu binalardaki kullanicilarda
uzaktan merkeze giivenli bir sekilde baglanarak
otomasyon sistemini kullanmaktadirlar.

Belediyemizin borg stogunun olugmamasi igin
denk ve gergekei bilitce yapilarak gelir gider
dengesinin saglanmasi gerekir.

Hemsehrilerimize kaliteli hizmet sunulabilecek
yeni hizmet binasinin yapilmasi.

Belediyemiz makine parkinin gelistirilmesi yeni
arag ve is makinalarinin alinmasi.
Belediyemizde gelen giden evraklarin kaydi
elektronik ortamda saklanmaktadir.

Kurum ici kullanicilar fiziksel arsivden dosya
almaksizin  bilgisayar  Uzerinden  gerekli
belgelere erisme olanagina sahiptir. Ancak
dijital arsiv sisteminin kurulmasi igin calismalara
hiz verilmelidir.

Etkin bir mali kaynak ve finans yoOnetimi
yapilarak tahakkuk ve tahsilatin arttiriimasi

Tablo 28 - Tespitler ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi (2/2)

13. AMACLAR VE HEDEFLER

13.1. AMACLAR

AMAC 1: KURUMSAL ETKINLIK, KALITE VE VERIMLILIGI ARTTIRMAK
Kurumun c¢alisanlari, kaynaklari ve siregleri iyi yonetim ilkeleri dogrultusunda yonlendirilerek verimli, etkin ve

etkili hizmet sunumu gergeklestirilecektir. Uluslararasi standart ve kalitede hizmet sunumunu gergeklestirmek

amaci ile bilgi ve teknoloji kiltlri gelistirilecek, kurumsal altyapi cagdas gerekler dogrultusunda yapilandirilacak,

personel egitimi yolu ile insan kaynaginin kalitesi ylkseltilecektir. Kurum arsivinin gelistirilmesi ¢alismalari

sirdirtlecek ve dijital arsivin olusturulmasi icin projeler hazirlanacak.

AMAC 2: MALI YONETIMi ETKINLESTIRMEK VE MALI YAPIYI GUCLENDIRMEK
Yerel yonetimlerin yetki, sorumluluk ve 6neminin artmasina paralel olarak kaynak ihtiyaci artmakta olup, bu

kaynaklarin akilci ve verimli kullanimina yoénelik hesap verebilir bir bltge sistemi uygulanacaktir. Tim bu

yaklasimlarin genel bir stratejik yonetim ¢ergevesi ile iliskilendirilerek, Hedeflere ulasmak i¢in belediyemizin

kaynak dretme, kullanma ve kullanilan kaynaklarin muhasebesi, raporlamasi bitcelestirilmesi gibi temel

sureglerinin kurumsallagsmasi saglanacaktir.

AMAC 3: HALKIN YONETIME KATILIMINI SAGLAMAK
Kozan’da Ureten ve hakga bolisen, Katiimci demokrasiyi ve esit yurttashg esas alan bir anlayisla tim halki

kucaklayan seffaf ve hesap verebilir bir yerel yonetim hayata gegcirilecektir. Yonetime ve kararlara halkin katilimini ve

denetimini saglayacak mekanizmalar kurulacak ve gelistirilecektir. Blitce kullanim kararlari Kozanli’lara paylasilacak ve

onlarin katilimi ile hazirlanan planlanan ve ilan edilen bir Stratejik Plan ile yonetilecektir.

AMAC 4: YASAM KALITESI VE ESTETiK DEGERI YUKSEK BiR KENT YAPMAK
Kozan’i ¢agdas standartlar agisindan degerlendirilecek, yasam alanlari yeni teknolojilerle donatilarak yasam

kalitesi yliksek bir kente donustirilecektir. Mevcut ve planlanan yesil alanlar, altyapilar, tesisler ve diger kentsel

kullanim alanlari ile donatilar insan 6ncelikli olarak ve ¢agdas gerekler dikkate alinarak diizenlenecektir yararlanma

ilkemizdir.
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AMAC 5: SOSYAL VE SAGLIKLI KENT YASAMINI GELiSTiRMEK
Kozanin "glilimseyen bir kent” amacini gergeklestirmek ve gelecege yonelik saghkli ve glivenli yasami

saglamak icin ilcemizin diinya standartlarinda kabul edilir bir saglikli yasam diizeyi olusturulacaktir. insan odakli hizmet
anlayisi ile toplumun her kesimini kucaklayan ve esit hizmet gotiren program ve projeler uygulanacak, toplumsal
dayanisma ilgemizin her noktasinda gerceklestirilerek kimse yalniz birakilmayacaktir.

AMAC 6: KULTUREL HAYATI ZENGINLESTIRMEK, SANATSAL VE BILIMSEL CALISMALARI
DESTEKLEMEK
ilcemizin kdiiltiirel, sanatsal, bilimsel potansiyeli harekete gecirilerek, toplumsal ve ekonomik hayat

gelistirilecektir. Etkinlikler cesitlendirilerek cogaltilacak ve ilgenin her noktasina ulastirilacaktir. ilcemizin kiiltiir
sanat ve bilimin de merkezi olmasi igin projeler ve faaliyetler gerceklestirilecektir. Bu kapsamda oncelikle
¢ocuklarin bilimsel galismalari katilmalari tegvik edilecektir.

AMAC 7: EKONOMIK HAYATI DESTEKLEMEK VE KIRSAL ALANLARDAKI URUN CESITLILiGINi
GELISTIRMEK

Kozan ilcemizin marka degeri yikseltilecek, Greten ve hakca bolisen bir Kozan icin Uretici ve tiketicilerle
isbirligi icinde destekleyici ve yonlendirici faaliyet ve projeler gergeklestirilecektir. Glivenli bir ekonomik yasamin
surdirilmesi ve gelistiriimesi amaci ile Uretici ve tiketicilerin bulusma noktalari sayisal olarak artirilirken
kaliteleri de ylkseltilecektir. Ekonomik yasamin diizenlenmesinde istihdam artirici girisimlere 6ncelik verilecektir.
Tarim ve hayvanciligin gelismesini tesvik etmek, Girlin gesitliligini arttirmak amaciyla halkin kdy hayatini tanimasi
icin mekanlar olusturulacak, tarim kamplari diizenlenecek, buralarda yetistirilen triinlerin dogrudan halkimiza
satisl icin dogal Urlnler pazarlari kurulacaktir.

AMAC 8: DAHA TEMIZ VE DAHA YESIiL YAPMAK, CEVRE BILINCINI ARTTIRMAK
Saglikli, yasanabilir ve temiz bir kent igin; cevre bilinci gelistirilerek, her tirlu atik, kirlilikle micadele

edilecektir. Atigin kaynaginda azaltilmasi, dogal kaynaklarin korunmasi, enerji verimliliginin artiriimasi,
depolanacak atik miktarinin azaltiimasi ve ekonomik deger yaratilmasi amaciyla geri dénlisiimu olan atiklarin geri
kazanilmasi ve yeniden Uretim siirecine sokulmasi konularinda ¢alismalar strdurilecektir. Doga ile bitinlesik,
gimlerine basilabilen ve g¢ocuklarin kumda oynayabilecegi birbirleri ile iliskilendirilmis parklar ve yesil alanlar
yapilacaktir. Kozan ilgemizde yasama hakki olan hayvan dostlarimiza saglikli bir ortam yaratilarak insan-doga
iliskisi iyilestirilecektir.
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AMACLAR

A.1. Kurumsal Etkinlik, Kalite ve Verimliligi Arttirmak.

A.2. Mali Yonetimi Etkinlestirmek ve Mali Yapiy1 Gliglendirmek.

A.3. Halkin Yonetime Katilimini Saglamak.

A.4. Kozan’i Yagsam Kalitesi ve Estetik Degeri Yiiksek Bir Kent Yapmak.

A.5. Sosyal ve Saglikli Kent Yasamini Gelistirmek.

A.6. Kilturel Hayati Zenginlestirmek, Sanatsal ve Bilimsel Calismalari Desteklemek
A.7. Ekonomik Hayati Desteklemek ve Kirsal Alanlardaki Uriin Cesitliligini Gelistirmek.

A.8. Kozan’i Daha Temiz ve Daha Yesil Yapmak, Cevre Bilincini Arttirmak.

HEDEFLER

A.l.H.1. insan kaynaklari yénetimini gelistirmek ve hizmet kalitesini arttirmak.

A.l.H.2. Belediyemizin Kurumsal kapasitesini gelistirmek.

A.LLH.3. Bilisim sistemini yeni teknolojiler kullanarak yayginlastirmak ve kurum arsivini
gelistirmek.

A.LLH.4. Bina, tesis ve araclari, kullanima elverisli hale getirmek, bakimlarini yapmak ve
gerektiginde yenilemek.

A.LLH.5. Givenli ve saglikh calisma ortami saglamak ve bilgi paylasimini gelistirmek.

A.2.H.l. Belediye gelirlerini arttirmak.

A.2.H.2. Belediye tasinmazlarini etkin ve etkili kullanmak.

A.2.H.3. Belediye gelir, gider tahminlerinin yapilarak, nakit programi hazirlamak, tasarruf
bilincini arttirmak.

A.2.H.4. Belediye alacaklarinin tahsili icin yasal takibin yapilarak, belediyenin hak ve
menfaatlerinin korumak.

A.3.H.l. Belediye hizmetlerinin kamuoyu tarafindan izlenmesini ve denetlenmesini saglamak.

A.3.H.2. Anket ve kamuoyu yoklamalariyla vatandas gorislerini almak.

A.3.H.3. Karar ve uygulamalara katilim kanallarinin cogaltmak.

A.4.H.l. Yeni yollar yapmak, engelsiz ve glivenli ulasimi saglamak.

A.4.H.2. Ortak yasam alanlarinin kullanim kapasitesini ve kalitesini ylikseltmek.

A.4.H.3. Yasanabilir ve guvenli kent mekanlarini olusturmak.

A.4.H.4. Kentlesmede imar mevzuatina uygunlugu saglamak ve kentsel dontisiimi desteklemek.

A.4.H.5. Kozan’da herhangi bir dogal afet, yangin ve vb. risklere karsi hazir olmasini
saglayacak onlemlerin alinmasini ve en az zararla atlatilmasini saglamak amaciyla

tiim kurum ve kuruluslarla is birligini olusturmak.



A.5.H.l. Egitim hizmetlerini desteklemek yayginlastirmak.

A.5.H.2. Engelli bireylerin toplumsal ve ekonomik yasama engelsiz katilimini saglamak.

A.5.H.3. Cocuklara ve gencglere yonelik hizmetlerimizi etkin, yaygin ve nitelikli olarak

uygulamak.

A.5.H.4. Yasllara yonelik saglk hizmetlerimizi arttirmak ve yeni hizmet alanlari
olusturmak.

A.5.H.5. Kadinlarin toplumsal ve ekonomik yasama katiimlarini saglamak, kadinlara
yonelik siddeti dnlemeye iliskin hizmetler sunmak.

A.5.H.6. Cenaze hizmetlerini nitelikli olarak uygulamak.

A.5.H.7. Toplumsal dayanisma ve yardimlasma agini gliclendirmek.

A.5.H.8. Kozan’daki yoksullarin temel gereksinimlerini karsilamak.

A.5.H.9. Sporda tesislesmek ve kitlesel spor faaliyetlerini desteklemek.

A.6.H.l. Kiltlirel ve sanatsal etkinlikleri gelistirmek ve sirekliligini saglamak.

A.6.H.2. Kamuya acik alanlarda sanati yayginlastirmak.

A.6.H.3.Kozanli’'ya bilim merkezi kazandirmak.

A.6.H.4. Tarihi ve kiiltlrel mirasi gelistirmek ve korumak.

A.7.H.l. Hemsehrilerimizin ihtiyaglarini ekonomik ve saglkl bigcimde karsilamalarini saglamak.

A.7.H.2. is yerlerini kayit ve kontrol altina almak.

A.7.H.3. Ekonomik girisimler desteklemek ve yonlendirmek.

A.7.H.4. Kozan’da istihdami desteklemek ve yonlendirmek.

A.8.H.l. Temizlik hizmetlerini teknolojik donanimlarla, destekleyerek siirdirmek.

A.8.H.2. Cagdas kent yasamina uygun, saglikl yesil alanlari arttirmak ve kaliteyi yikseltmek.

A.8.H.3. Cevre bilincinin gelistiriimesine yonelik calismalar yapmak.

A.8.H.4. Atiklari yeniden degerlendirerek ekonomiye kazandirmak.

A.8.H.5. Enerji verimliligi ile ilgili calismalar ylratmek.

A.8.H.6. Sahipsiz hayvanlarin bakim ve tedavilerini yapmak.

A.8.H.7. Cevre saghg amagl ilaglama galismalari yapmak ve halk saghgini korumaya

yonelik denetimleri arttirmak.
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14. TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI

Plan D6nemi Baslangi¢ Temel Performans Gostergeleri (2025-2029 yillarinda Plan D6nemi Sonu
Degeri 2024 Yili ortak kullanilan performans gostergeleri) Hedeflenen 2029 Yil Degeri

56.450 Yol agma ve Genisletme (m?) 250.000
120.000 Yol Asfalt Kaplama (m?) 500.000
176.444 Kilit Tasi ve Kaldirim Yapimi (m?) 600.000
2 Projelendirilen Yeni Park ve Yesil Alan Sayisi 5

4 Kisi Basina Diisen Aktif Yesil Alan Miktari (m?) 5

2 Yenilenen Oyun Grubu Sayisi 7

8000 Dikilen Mevsimlik Cigek Sayisi 16000

0 Yardim Yapilan Ogrenci Sayisi 500
15000 Evsel Atik Toplama (Ton) 150.000

Tablo 29 - Verilen Yillara Ait Performans Degerleri

HARCAMA BiRIMLERI
Harcama Birimleri, Belediye Baskani tarafindan yayimlanan Stratejik Planlama Genelgesinde belirtilen

niteliklere haiz personeli stratejik planlama ekibinde gorevlendirilmistir. Bu personelin Stratejik Plan Hazirlik
¢alismalarina yeterli zaman ayirabilmesi ve aktif katim gosterebilmesi icin harcama birimi ydneticilerince

kolayhk gosterilmistir.

Stratejik Planlama Ekibi tarafindan ekibin ¢alismalarina katki saglamak amaciyla ekip Gyeleriyle birlikte

calismak Gzere harcama birimlerinden temsilcilerin katildigi alt ¢alisma grubu olusturulmustur.
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15. FAALIYET ALANLARI ILE URUN ve HIZMETLERIN
BELIRLENMESI

Mevzuat analizi bolimiinde yer alan gorev yetki ve sorumluluklar gergevesinde Belediyemizin sundugu temel {iriin

ve hizmetler on faaliyet alani baslig altinda toplanmistir.

Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler

1.1. Belediye baskaninin; agirlama, temsil, ziyaret, toren vb. protokol ve koordinasyonu
ile hizmet birimleri ve personelle iliskiler gibi 6zel kalem hizmetlerini ylritmek,

1.2.Belediye hizmetlerinin tanitimi, halkin bilgilendirilmesi, halk ve belediye arasinda
iletisimin saglanmasi ve gesitli yayinlarla belediye yaklagimini anlatmak gibi basin ve halkla
iliskiler ve tanitim hizmetlerini yuritmek,

1.3.Belediyemizin genel olarak dis paydaslarimizi dogrudan ilgilendirmeyen 6zel olarak
kurumun kendi i¢ hizmetleri kapsaminda belediye birimlerinin teftis, denetim ve
sorusturmalari, adli ve idari yargida belediyemiz aleyhine acgilan davalari izlemek ve
sonuglandirmak,

1.4.Belediyemizin ana hizmet binasiyla, diger hizmet birimlerinin temizlik, aydinlatma,
Isinma, ulagim, giivenlik ve personelin yemek vb. ihtiyaglarini karsilamak,

1.5. 657 ve 4857 Sayili Yasalara bagh olarak belediye personelinin atama, kadro, sicil,
emeklilik, izin gibi 6zIuk haklari ile hizmet ici egitim ile maas, ikramiye vb. tahakkuk islerini
yapmak,

1.6.Belediye Meclisi ile Belediye Enclimeninin galismalarina iliskin tiim is ve islemleri yapma,
alinan kararlari ilgili birime gondererek gergeklesmesini saglama, kurum igi ve kurum digi
yazismalari yapma, gelen-giden evrak akisini diizenlemek,

1.Kurumsal Yapi Yonetimi

1.7. Belediye hizmetlerinin ve is slreclerinin seffaf, katilimci bir ortamda topluma
sunulmasini (e-belediye) saglamak,

1.8.Belediyemize bagh sirketin verimliligini arttirmak, is akisini koordine etmek,
Belediyemizin bes yillik stratejik plani ile kurumsal stratejilerini hazirlamak,

1.9.Belediye biitgesini hazirlamak,

1.10. Belediye faaliyetleri ile calisanlarin performans 6l¢itlerini hazirlamak,
1.11.Vergi, gelir-gider, tasinir mallarin kayit ve kontroli gibi mali ve idari hizmetler savas,
deprem, sel ve yangin gibi cesitli yikimlar 6ncesinde ve sonrasinda savunma planlari

hazirlamak, ekipler olusturmak, egitim ve tatbikat yapmak gibi sivil savunma hizmetlerini
yapmaktir

Tablo 30 - Faaliyet alanlari ile sunulan iriin ve hizmetler (1/4)
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Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler

2.1.1/5000 6lgekli nazim imar planlari dogrultusunda 1/1000 6lgekli imar ve
islah planlariyla parselasyon planlari yapmak,
2.2. Dogal, kltlrel ve diger kaynaklarin toplum yararina akilci kullanimini
planlamak kent estetigine uygun yapilasmayi saglamak,
2.3. Parselasyon planlarini tescil edilmek suretiyle Tapu kadastro MidurlGgid’ne
bildirmek, Mimari ve miihendislik projelerini incelemek ve onaylamak, imar
planlarinda degisiklik yapmak,
2.4.Yasalara uygun yapilasmaya hazir imarli alanlar Gretmek,
2.5. Parselasyon planlariyla mahalli misterek alanlarin tiim hak sahiplerinden
. esit olarak alinarak sosyal adaleti ve dengeyi saglamak,
2.Kent Planlama ve Imar ; o o . .
Yoénetimi 2.6. Insaat izni ve ingaatin bitiminde yapi kullanim izin belgesi vermek,
2.7.imar planina aykiri ve kagak yapilasmayi 6nlemek ve aykiri insaatlari yikmak,
2.8.imar planlarina uygun yapilasmayi hizlandiracak tedbirler almak,
2.9.Yapi denetim firmalarinin yasa ve yonetmeliklerden dogan is ve islemlerini
yapmak,
2.10.Belediyeye ait tasinmaz mallarin kayitlarini diizenli olarak tutmak, alanda
takip ve kontrol etmek
2.11.Kamuya ayrilmis alanlarin kamuya terkini ya da kamulastirma islemini
yapmak,
2.12.Kamu yarari gerektigi hallerde gergek ve tiizel kisilere ait mallarin
kamulastirma islerini yapmaktir.
3.1. ilce sinirlari icindeki imarl bélgelerde yeni yollar agmak,
3.2.Tim yol ve sokaklarin, bakim ve onarimi ve asfaltlama islerini yapmak,
3.3.Yaya yollari, merdivenli yol ile bu yollar i¢in bordir, plak tas, kilit tas, mantar
tasi gibi isleri yapmak,
3.4.Yaya bolgesi olarak diizenlenen alanlari kent mobilyalariyla donatmak,
3Yol Ust Yapi ve Mekansal 3.5. Belediyeye ait is makineleriyle diger tim makine, arag ve gereglerin bakim-
Gelisim Yonetimi onarim, yedek parca ve sarf malzemelerini temin etmek,
3.6. 3.6Tehlikeli bolgelerde istinat duvarlari yapmak,
3.7.Yol ve sokaklarin kar buz ¢alismasini yapmak,
3.8. Belediyeye ait bina, park, bahge, cocuk oyun alanlari, spor tesisleri ile diger
klltirel ve sosyal tesislerin projelendirilmesini ve organizasyonu yapmak
Belediyeye ait sosyal tesislerin bakim ve onarim islerini yapmak,

Tablo 31 - Faaliyet alanlari ile sunulan drdn ve hizmetler (2/4)
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Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler

4.1.Belediyemizin sorumluluk alani igcindeki mevcut parklar, yirime yollari,

dinlenme alanlari, cocuk oyun alanlari, sokak agaclari, refiij yesil alanlar ile

spor alanlari ve diger yesil ve rekreasyon alanlarinin giinlik, aylik, mevsimlik
tim bakim, onarim, sulama gimlendirme vb. gibi islerini yapmak,

4.2. imar planlarinda yesil alan, park, bahce, cocuk bahgesi, spor tesisi, yaya
bblgesi ve rekreasyon alani olarak tanimlanan alanlarin malkiyetini
arastirarak bu alanlarin etiit proje uygulamalarini yapmak,

4.3. Revize peyzaj mimari projelerinin planlari ile uzun ve orta menzilli park
alanlarinin planlarini yapmak,

4.4. Park ve yesil alanlarin ihtiyaci olan bitkisel materyal, toprak, gibre,
cicek, cali ve agaclari temin etmek,

4.5. Park mobilyalari, oyun aletleri, basket potasi, ¢cop kovasi ve aydinlatma
elemanlarini yerlestirmek,

4.6. Mevcut Sokak agaglarinin budanmasi ve bakimini yapmak,

4.7. Belediye sinirlari icindeki kamu kurum ve kuruluslarina, okullar, camiler,
kresler, huzurevleri vb. kurumlara bank, ¢op kovasi, yesil alan, spor alani vs.
konularinda yardim etmek,

4. Acik Alanlar Yonetimi

5.1.Saglikh bir toplum ve saghkli bir kent igin gerekli olan gevre bilincini
gelistirecek 6nlemler almak ve bu dogrultuda hizmet lretmek,
5.2. Ambalaj atiklari geri kazanimini saglamak,
5.3.CED yonetmeligi kapsaminda alinan izin, ruhsat ve yatirimlarin insaat
5.Cevre Koruma Hizmetleri baslangicinda, isletme agamasinda gézlemek, kontrol etmek ve sonrasinda
Yonetimi da denetlemek,
5.4. Kbmir depolariyla, kati yakit kullanan veya kirli duman cikartarak
havay! ve cevreyi kirleten konut ve isyerlerini denetlemek,
5.5. Gorlinlim ve ses kirliligini onleyici tedbirler almak,
5.6. Cevre konusunda halki bilinglendirmektir.

6.1. Ev ve isyeri atiklarinin toplayarak depolama alanlarina nakletmek,

6.2. llce sinirlari icindeki bulvar, cadde ve sokaklari temizlemek ve ¢oplerini
6. Temizlik Hizmetleri Yonetimi almak; semt pazarlarini, ibadet yerlerini, cadde ve sokaklari yikamak ve
temizlemek,
6.3. Park, bahce ve oyun alanlarini temizlemek

Tablo 32 - Faaliyet alanlari ile sunulan driin ve hizmetler (3/4)
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Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler

7.1. Koruyucu saglk énlemleri alarak toplum saghgina katkida bulunmak,
7.2.Cenaze sahiplerine taziye evi, taziye ¢adiri hizmetleri vermek,
7.3.Sihhi ve gayrisihhi isyeri ile konutlarin ve halkin toplu kullanimina agik olan alanlarin
yasal cercevede ve sagliga uygun kosullarda ¢alismasini ve kullanmasini saglayici denetimler

yapmak,
7.4.Kadinlan, gocuklari ve yashlari koruyacak dnlemleri almak, egitimler gerceklestirmek,
7. Toplumsal ve Sosyal 7.6Yoksul ve dar gelirli yurttaglara yardim ederek sosyal esitsizligi gidermek
Hizmetler Y6netimi 7.7.Sivil toplum orgutlerin, toplum géndillilerinin ve semt sakinlerinin enerjilerini

birlestirerek toplumsal dayanisma ve yardimlagsmayi yayginlastirmak, alandaki érgiitlerle
ishirligi yapmak,
7.8.Engellilerin kent yasamina katilimini kolaylastirici projeler gelistirmek,
7.9. Hemserilerimizin evlendirme is ve islemlerini yapmak,
7.10. Genglere yonelik egitim-6gretim ve istihdam saglayici faaliyetleri gerceklestirmek,
projeler treterek uygulamaktir.
8.1. ilcemiz sinirlart icindeki halka agik dinlenme, calisma ve eglenme yerleri dahil, tiim
isyerlerine isyeri agma, ¢alisma izin belgesi vermek

8.2. Esnaf ve cevre denetimi ile pazaryeri denetimi yapmak,
8. Ekonomik Hayatin

Diizenlenmesi ve L . . L
Denetlenmesi Yonetimi 8.4. Uretici ve tiiketiciyi bulusturacak projeler gelistirmek,

8.5. Ekonomik hayati canlandiracak alternatif hizmetler tiretmek,

8.3. Kayit disi ve merdiven alti Giretimleri kayit altina almak,

8.6. Belli merkezlerde trafikten arindirilmis yeni yaya alanlari diizenleyerek bu alanlarda
sosyo-ekonomik canliligr arttirmaktir
9.1.Kulturel ve Sanatsal hizmetleri gerceklestirmek,
9.2.Semtlerde ¢ok amagli kiiltiir sanat merkezlerini yayginlastirmak,

9. Kiiltiir Sanat Hizmetleri o
9.3. Tarihi yapilari ve alanlari korumak,

Yonetimi
9.4. Panel, konferans, sergi festival, sanat atélyeleri vb. etkinlikler dizenlemek,
9.5. Amator sporcu ve kullplere destek vermek,
10.1.Belediyemiz sinirlari icinde bulunan kéy ve diger kirsal anlardaki dogal kaynaklari
koruyucu 6nlemler almak, Bu bélgelerin ve dolayisiyla ilgemizin ekonomik kalkinmasina katki
10. Kirsal Kalkinma ve Dogal saglayacak organik tarim projelerini destekleyerek uygulanmasina yardimci olmak ve
Kaynaklar Yonetimi kalkinmasi igin ulasim sorununu ¢ézmek

10.2.0rganik tarim ve buna baglh olarak organik tarim turizminin ve hayvanciligin
gelismesine yonelik projeleri hayata gecirmek Gzere ¢alismalar yapmaktir.

Tablo 33 - Faaliyet alanlari ile sunulan Grdin ve hizmetler (4/4)
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MALI KAYNAK ANALIZIi

Belediyemizin Mali Durumu

Belediyemizin 31.03.2024 Tarihi itibariyle Mevcut Nakit ve Bor¢ Durumu

Banka ve Kasa Mevcudu 7.342.684,76
Nakit Toplami 7.342.684,76 |
Mevcut Bor kimu

-

Tablo 34 - Mali Tablo

Kozan Belediyesinin stratejik planda yer alan amacg ve hedeflerinin gerceklestirilmesini, Tahmini Kaynak Tablosunda
gosterilen tahmini mali kaynaklarin gergeklesmesi ile miimkiin olacagi bilinmektedir.

TAHMINI KAYNAKLAR TABLOSU

Genel Biitge Vergi
Gelirlerinden alinan 740.850.000,00 1.037.190.000,00 = 1.452.066.000,00 1.887.685.800,00 = 2.453.991.540,00 7.571.783.340,00

pay

Vergi Gelirleri 71.706.040,00 100.388.456,00 140.543.838,40 182.706.989,92 237.519.086,90 732.864.411,22

Tesebbiis ve Miilkiyet

Gelirleri 17.087.422,81 23.922.391,93 33.491.348,72 43.538.753,34 56.600.379,35 174.640.296,15
Alinan Bagis ve

Yardimlar ile Ozl 38.716.750,00 54.203.450,00 75.884.830,00 98.650.279,00 128.245.362,70 395.700.671,70
Gelirler

Diger Gelirler 37.814.787,10 52.940.701,94 74.116.982,72 96.352.077,54 125.257.700,81 386.482.250,11
Sermaye

el 15.525.000,00 21.735.000,00 30.429.000,00 39.557.700,00 51.425.010,00 158.671.710,00
Alacakisrdan 15.000.000,00 21.000.000,00 29.400.000,00 38.220.000,00 49.686.000,00 153.306.000,00

Tahsilat

_ 936.702.024,91 1.311.382.025,87 1.835.934.026,84 2.386.713.627,8 3.102.727.108,76 9.573.448.679,18
Tablo 35 - Tahmini Kaynaklar Tablosu

63



2025 - 2029 DONEMI
STRATEJIK PLANI

YILLAR iTiBARIYLE BUTCE DEGERLERI

YILI

2020

2021

2022

2023

2024

Biitce Tiirii

Meclisce Kabul

Edilen Biitge

Finansmanin acik
fazla tutarn

Gelir

Gider

Gelir

Gider

Gelir

Gider

Gelir

Gider

Gelir

Gider

Not:2024 Mali Yili biitce gelir ve gider rakamlari 30.06.2024 tarihi itibari ile alinmistir.

78.000.000,00
70.212.329,90
109.689.457,91
103.655.385,00
129.064.954,85
122.344.696,63
312.577.208,52

301.334.844,00

7.787.760,10

6.034.072,91

6.720.258,22

11.242.364,52

598.000.000,00

598.000.000,00

Toplam Biitce

78.000.000,00
78.000.000,00
109.689.457,91
109.689.457,91
129.064.954,85
129.064.954,85
312.577.208,52

312.577.208,52

598.000.000,00

Tablo 36 - Yillar ltibariyle Biitce Degerleri

YILLAR iTiBARIYLE GELIiR BUTCESI GERCEKLESME DAGILIMI

A (R Frleceh Tesebbiis ve Alinan Bagis ve iy : Sermaye
- Vergi Gelirleri Miilkiyet Gelirleri Diger Gelirler Gelirleri Toplam

2020

2021

2022

2023

2024

64

10.375.633,57
%44

Vergi Gelirleri
11.642.516,10
%42,82

Vergi Gelirleri
25.485.194,04
%61,87

Vergi Gelirleri
32.062.401,13
%68,22

Vergi Gelirleri
17.622.841,86

%35,43

823.368,10

%30

Tesebbis ve Mulkiyet

360.127,59

%100

Alinan Bagis ve

Gelirleri Yardimlar
2.934.893,76 567.794,25
%60,15 %100
Tesebbus ve Mulkiyet Alinan Bagis ve
Gelirleri Yardimlar
3.253.465,57 436.872,77
%61,27 %100
Tesebbus ve Mulkiyet Alinan Bagis ve
Gelirleri Yardimlar
5.345.078,87 12.457.034,03
%69,03 %100

Tesebbis ve Mulkiyet

Alinan Bagis ve

Gelirleri Yardimlar
6.293.826,03 30.100,16
%68,78 %100

58.237.795,29
%96

Diger Gelirler

73.234.260,07
%100

Diger Gelirler

135.392.575,09
%98,71

Diger Gelirler

248.011.228,52
%99,67

Diger Gelirler

185.685.697,48

%99,56

598.000.000,00

1.890.747,27
%100

Sermaye Gelirleri
23.998.708,58
%100

Sermaye Gelirleri
713.222,50
%100

Sermaye Gelirleri
337.290,00
%100

Sermaye Gelirleri
722.266,83

%100

Tablo 37 - Villar ltibariyle Gelir Biitcesi Gerceklesme Dagilimi

Yil sonu

gerceklesme
tutari

54.579.662,85

71.687.671,82-
104.713.439,57-
112.378.172,70-
124.135.574,91
165.281.329,90
302.103.645,50
298.213.032,50
210.354.732,36

273.857.945,87

71.687.671,82
%100
Toplam
112.378.172,76
%100
Toplam
165.281.329,97
%100
Toplam
298.213.032,55
%100
Toplam
210.354.732,36

%100



2024 YILI iLK ALTI AY GELIR TABLOSU

GELIRIN . .
- Devredilen Tahsilattan
- Butce lle Gelir il Toplam Yili Tahsilati Red NET
Tahmin Edilen Tahakkuku Tahakkuk : TAHSILAT
LELELCULO] ladeler

MULKIYET

12 UZERINDEN ALINAN 34.330.000,00 12.017.359,09 24.988.028,76 37.005.387,85 10.279.296,97 0 10.279.296,97
VERGILER
DAHILDE ALINAN

13 MAL VE HIiZMET 27.043.000,00 2.585.690,98 7.725.850,42 10.311.541,40 5.040.105,95 0 5.040.105,95
VERGILERI

1 6 HARCLAR 8.214.860,00 104.693,47 2.313.904,53 2.418.598,00 2.303.438,94 0 2.303.438,94
BASKA YERDE

1 9 | SINIFLANDIRILMAYAN = 0 572,69 0 572,69 0 0 0
VERGILER
MAL VE HiZMET

3 1 SATIS GELIRLERI 1.627.713,15 4.285,86 6.055.124,20 6.059.410,06 5.663.533,18 3.900,00 5.659.633,18

3 | 4 KURUMLAR HASILATI 23.028,85 0 0 0 0 0 0

3 |6 KiRA GELIRLERI 1.447.479,72 2.387.575,95 709.485,89 3.097.061,84 634.192,85 0 634.192,85
DIGER TESEBBUS VE

319 MULKIYET GELIRLERI 40.945,05 0 0 0 0 0 0
KURUMLARDAN VE

4 | 4 KiSILERDEN ALINAN 444.500,00 0 30.100,16 30.100,16 30.100,16 0 30.100,16
YARDIM VE BA

4 |5 PROJE YARDIMLARI 1.575.000,00 0 0 0 0 0 0

5 1 FAIZ GELIRLERI 77.582,86 33.641,36 923.333,54 956.974,90 923.332,89 0 923.332,89
Kisi VE

5 2 KURUMLARDAN 498.914.732,17 0,01 183.273.530,31  183.273.530,32 = 183.273.530,25 O 183.273.530,25
ALINAN PAYLAR

5 | 3 PARA CEZALARI 5.707.250,00 789.539,45 1.216.119,11 2.005.658,56 1.220.609,03 22.466,42 1.198.142,61

59 DO CESTU 4.266.408,20 0 295.191,73 295.191,73 293.191,73 2.500,00 290.691,73

6 1 Lo IAATS 4.287.500,00 0 722.266,83 722.266,83 722.266,83 0 722.266,83
YURTIGI

8 1 ALACAKLARDAN 10.000.000,00 0 0 0 0 0 0
TAHSILAT

TOPLAM 598.000.000,00 17.923.358,86 = 228.252.935,48 @ 246.176.294,34 | 210.383.598,78 @ 28.866,42 210.354.732,36

Tablo 38 - 2024 Yily Ik Alt1 Ay Gelir Tablosu
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2024 YILI iLK ALTI AY GiDER TABLOSU
Biitge ile

Ekonomik
Siniflandirma

|
01
01
01
01
02
02

02
02
03

03

03
03
03
03

03

03
04
05
05
05
05
05
06
06
06
06
06
06
07
08

09
09

09
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2025 - 2029 DONEMI

STRATEJIK PLANI

v

MEMURLAR
iSCILER

GEGiCi PERSONEL
DIGER PERSONEL

MEMURLAR
SOZLESMELI
PERSONEL

iSCILER

DIGER PERSONEL
URETIME YONELIK
MAL VE
TUKETIME YONELIK
MAL VE
YOLLUKLAR
GOREV GIDERLERI
HiZMET ALIMLARI
TEMSIL VE
TANITMA
GIDERLERI
MENKUL
MAL,GAYRIMADDI
HAK
GAYRIMENKUL
MAL BAKIM VE
DIGER i¢ BORC
FAIZ GIDERLERI
GOREV ZARARLARI
HAZINE
YARDIMLARI
(MAHALLI

KAR AMACI
GUTMEYEN

HANE HALKINA
YAPILAN
GELIRLERDEN
AYRILAN PAYLAR
MAMUL MAL
ALIMLARI
MENKUL SERMAYE
URETIM

GAYRi MADDI HAK
ALIMLARI
GAYRIMENKUL
ALIMLARI VE
GAYRIMENKUL
SERMAYE URETIM
GAYRIMENKUL
BUYUK ONARIM
YURTICi SERMAYE
TRANSFERLERI
YURTICIi BORC
VERME

YEDEK ODENEKLER
DOGAL AFET
GIDERLERINI
YEDEK ODENEKLER

TOPLAM

Verilen

63.998.924,29
19.184.438,79
123.000,00
4.319.348,00
6.016.170,12
0,00

2.608.073,70
0,00
2.300.000,00

54.249.750,00

91.189,60
5.215.500,00
126.921.839,00
6.500.000,00

32.374.875,00

62.637.500,00
5.000.000,00

16.000.000,00
300.000,00

302.000,00
5.302.000,00
14.610.000,00
21.300.000,00
17.500,00
250.000,00
1.050.000,00
97.276.466,00
335.000,00
1.141.425,50
175.000,00

2.000.000,00
1.000.000,00

45.400.000,00
598.000.000,00

Eklenen

(+)

740.134,79
0,00

0,00

0,00

0,00
10.162,87

0,00
182.071,88
0,00

18.760,00

40.000,00
5.000,00
44.236,26
0,00

59.880,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
480.800,00
0,00

0,00

0,00
3.510.530,77
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
5.091.576,57

0,00
11.331,88
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

49.500,99

0,00
0,00
44.976,26
0,00

49.880,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

20.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

4.915.887,44
5.091.576,57

Net
Odenek

64.739.059,08
19.173.106,91
123.000,00
4.319.348,00
6.016.170,12
22.358,31

2.608.073,70
182.071,88
2.300.000,00

54.219.009,01

131.189,60
5.220.500,00
126.921.099,00
6.500.000,00

32.384.875,00

62.637.500,00
5.000.000,00

16.000.000,00
300.000,00

302.000,00
5.302.000,00
14.610.000,00
21.780.800,00
17.500,00
250.000,00
1.050.000,00
100.766.996,77
335.000,00
1.141.425,50
175.000,00

2.000.000,00
1.000.000,00

40.484.112,56
598.012.195,44

Tablo 39 - 2024 Yili flk Alt1 Ay Gider Tablosu

Harcanan
Odenek

32.813.688,75
8.790.182,30
118.180,98
2.098.193,64
3.520.801,38
0,00

1.640.590,05
28.287,54
202.609,36

23.678.684,75

61.810,61
805.116,45
83.325.436,92
782.996,92

10.199.061,53

32.922.235,60
1.032.119,31

6.669.644,41
242.581,96

103.370,74
4.131.033,16
4.090.710,80
4.745.530,56

0,00

0,00
70.190,96
51.707.591,75
0,00
65.100,00
0,00

0,00
0,00

0,00
273.845.750,43

Kalan
Odenek

31.925.370,33
10.382.924,61
4.819,02
2.221.154,36
2.495.368,74
22.358,31

967.483,65
153.784,34
2.097.390,64

30.540.324,26

69.378,99
4.415.383,55
43.595.662,08
5.717.003,08

22.185.813,47

29.715.264,40

3.967.880,69

9.330.355,59

57.418,04

198.629,26

1.170.966,84

10.519.289,20

17.035.269,44

17.500,00

250.000,00

979.809,04

49.059.405,02

335.000,00

1.076.325,50

175.000,00

2.000.000,00
1.000.000,00

40.484.112,56
324.166.445,01



HEDEF KARTLARI

Hedef (H1)

isbirligi Yapilacak
Birimler

Performans
Gostergeleri

PG1.1.1:Personele
verilecek egitim
sayisi

PG1.1.2:Katilim
saglanacak seminer
sayisi

PG1.1.3:Goriis ve
onerileri almak ilizere
¢aliganlara yonelik
yapilacak anket
sayisi

PG1.1.4: Cahisanlarin
Motivasyonlarinin
arttirilmasi igin
yapilacak egitim
sayisi

PG1.1.5:
Oryantasyon
yapilacak egitim
 sayist |

Kurumsal Etkinlik, Kalite ve Verimliligi Arttirmak

insan Kaynaklari Yénetimini Gelistirmek ve Hizmet Kalitesini Arttirmak

insan Kaynaklari ve Egitim Midarligi

Destek Hizmetleri Miidirligi, Mali Hizmetler Midirligi, Yazi isleri Midiirliigii, Basin Yayin ve Halkla iligkiler

Midarlaga
Plan
Dénemi i
Hedefe Izleme Raporlama
Etkisi(%) Baslangic 2025 2026 2027 2028 2029 sikli Sk
Degeri
(2024)
20 1 1 1 1 1 1 6 Ayda Bir Her Yil
20 2 2 2 2 2 2 6 Ayda Bir Her Yil
20 1 1 1 1 1 1 6 Ayda Bir Her Yil
20 1 1 1 1 1 1 6 Ayda Bir Her Yil
1 1 1 1 1 1 6 Ayda Bir Her Yil

Egitim almis personelin dogru yer ve is imkanlariyla calisamamasi, performanslarin degerlendirilmemesi ve

kurumsal politika ve uygulamalari personelin benimseyememesi.

Faaliyet ve Projeler
Maliyet
Tahmini
ihtiyaglar

Personelin egitim almasi saglanarak, vatandasa guler yzli hizli ve ¢6ziim odakh hizmetler sunulacak

500.000,00 TL

Mevzuat geregi Belediye personelinin bilgilendirilmesi ve giincel bilgilerin edinilmesi.

Bilgi glincelleme ve enformasyon ihtiyaci.
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2025 - 2029 DONEMI

STRATEJIK PLANI

Amag (A1) Kurumsal Etkinlik, Kalite ve Verimliligi Arttirmak

Belediyemizin Kurumsal Kapasitesini Gelistirmek

Sorumlu Birim Mali Hizmetler Mudurlugu
isbirligi
Yapilacak
Birimler

Ozel Kalem Midiirliigd, insan Kaynaklari ve Egitim Mudiirligi, Yazi isleri Midiirligi, Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Madarlaga

Plan
Donemi
Baslangic 2025 2026 2027 2028 2029
Degeri
(2024)

Performans Hedefe
Gostergeleri Etkisi(%)

izleme Raporlama
Sikhg Sikhgi

PG1.2.1:i¢
kontrol eylem
planinin
hazirlanmasi ve
uygulanmasi
(Adet)

PG1.2.2:
Stratejik plan ve
performans
programinin
hazirlanmasi ve
uygulanmasi

20 1 1 1 1 1 1 6 Ayda Bir Her Yil

20 2 1 1 1 1 2 6 Ayda Bir Her Yl

PG1.2.3:Faaliyet
raporunun
hazirlanmasi
(Adet)

20 1 1 1 1 1 1 6 Ayda Bir Her Yil

PG1.2.4: Biitce
ve kesin hesabin 20 2 2 2 2 2 2 6 Ayda Bir Her Yl
hazirlanmasi

PG1.2.5:Mali
durum

beklentiler 5 1 1 1 1 1 1 6 Ayda Bir Her Yl
raporunun
hazirlanmasi

m Kurumsal kapasite yonetimi slireglerinin artisi ve bu baglamda personelin performans ve bilgi yetersizligi.
Faaliyet ve ARGE c¢alismalariyla hibe ve fon kullanim amagli projeler gelistirilecek. Eylem planlari, performans programlari, faaliyet
Projeler raporlari hazirlanarak, yayinlanacak.
Mali
allyet 100.000,00 TL
Tahmini
Mevzuat geregi hazirlanan plan program ve raporlar.
ihtiyaglar Belediye birimlerinden diizenli veri akisi saglanmasi.




Amag (A1)

Performans
Gostergeleri

PG1.3.1:Bilgi giivenligi
yoOnetim sisteminin
kurulmasi (Adet)

PG1.3.2:

Belediyede
Yapilmasi uygulanan
yazilimlarin
glincellenmesi
(Adet)

PG1.3.3:Bilgisayar ve
yan

donanimlarinin
yenilenmesi

PG1.3.4:Kullanicilara
verilen egitim sayisi

PG1.3.5: Dijital arsiv
sistemi proje
sisteminin
hazirlanmasi (Adet)

Faaliyet ve Projeler

Kurumsal Etkinlik, Kalite ve Verimliligi Arttirmak

Bilisim sistemini yeni teknolojiler kullanarak yayginlastirmak ve kurum arsivini gelistirmek

isbirligi Yapilacak
Birimler

insan Kaynaklari ve Egitim Miidirligi, Mali Hizmetler Miidirliga, Yazi isleri Miidirliigii, Basin Yayin ve Halkla

iliskiler MUdurliga

Plan
Dénemi i
Hedefe Izleme Raporlama
Etkisi(%) Baslaumg]g 2025 2026 2027 2028 2029 Sikhig sikiig
Degeri
(2024)
15 20 1 1 1 1 1 6 Ayda Bir Her Yil
15 1 1 1 1 1 1 6 Ayda Bir Her Yil
15 2 1 2 1 1 1 6 Ayda Bir Her Yil
15 1 2 2 2 2 2 6 Ayda Bir Her Yil
25 - 1 - - - - 6 Ayda Bir Her Yl

Kullanilacak dijital sistemlerin gerekli gtivenlik tedbirlerinin alinamamasi.

Mevcut bilgi islem sistemi belediyenin tiim personeli tarafindan kullanilir hale getirilecek ve egitimler verilecek

Maliyet
Tahmini

Tespitler
ihtiyaclar

6.000.000,00 TL

Arsiv calismalarinin yapildigi ve Dijital arsiv olusturulmasi planlanmakta

Mevcut yedekleme ve depolama (initelerinin genisletilmesi.
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2025 - 2029 DONEMI

STRATEJIK PLANI

Amag (A1) Kurumsal Etkinlik, Kalite ve Verimliligi Arttirmak

Fen isleri Mudurliigi

Ei':i'::lg;rvap"acak Destek Hizmetleri Muduirligt, Mali Hizmetler Madarligi

Plan
Donemi
Performans Hedefe
2025 2026 2027 2028 2029
Gostergeleri Etkisi(%) Ba§|§ng|g
Degeri
(2024)
PG1.4.1:Kozan
Belediyesi yeni
hizmet binasi 5 50 100 - - - -
tadilat isleri
tamamlanmasi (%)
el 10 42 44 47 50 53 56
yapilan arag sayisi
PG1.4.3: Bakim,
onarimi ve
diizenlemesi 25 2 2 2 2 2 2
yapilacak bina ve
tesis sayisi
PG1.4.4:Temin 10 3 2 3 3 3 3

edilen arag sayisi

m Yeni yapilan bina ve tesisler ile arag ve gereglerin kullanim amacina uygun olmamasi.

Faaliyet ve Projeler i TR

Maliyet 205.000.000,00 TL
Tahmini

Yeni belediye hizmet binasinin yapimi ve arag parkinin genigletilmesi.
ihtiyaglar Maddi kaynak olusturulmasi.

Hedef(H4) Bina, tesis ve araglari, kullanima elverisli hale getirmek, bakimlarini yapmak ve gerektiginde yenilemek

izleme
Sikhig

6 Ayda Bir

6 Ayda Bir

6 Ayda Bir

6 Ayda Bir

Raporlama
Sikhg

Her Yil

Her Yil

Her Yil

Her Yil

Kozan Belediye hizmet binasi tadilati yapilacak, belediyemize ait binalar ile tahsis edilen ve kiralanan binalarin



Amag (A1) Kurumsal Etkinlik, Kalite ve Verimliligi Arttirmak

m Guvenli ve Saglikli Calisma Ortamini Saglamak ve Bilgi Paylasimini Gelistirmek

‘ insan Kaynaklari ve Egitim Midurligi

isbirligi Yapilacak Destek Hizmetleri Mudiirliigi, Mali Hizmetler Miidirligi, Yazi isleri Miidirlig, Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Birimler Mudirltga, Afet isleri MUdurliga

Plan
Donemi .
Performans Hedefe Izleme Raporlama
2025 2026 2027 2028 2029
Gostergeleri Etkisi(%) Ba§leumg'|<; Sikhg Sikhg
Degeri
(2024)
PG1.5.1:is saghg
ve giivenligi
konusunda hizmet 25 1 1 1 1 1 1 6 Ayda Bir Her Yil
ici egitim
verilmesi (Adet)
PG1.5.2:Personele
verilen is giivenligi 25 1 1 1 1 1 1 6 Ayda Bir Her Yil
egitim sayisi
PG1.5.3:Katilim
e 25 1 1 1 1 1 1 6 Ayda Bir Her Vil
panel ve toplanti
sayisi
PG1.5.4:Sertifikal
AL A 25 20 5 5 5 5 5 6 Ayda Bir Her Vil
alacak personel
sayisi

Bilgi paylasiminin suiistimal edilmesi ve yapilan dogru calismalarin ¢ok kisi tarafindan sahiplenilmesi.

Faaliyet ve is saghg ve gilivenligi sistemlerinin etkinligi saglanacak afet, acil durum hizmetleri ve sivil savunma icin gerekli
Projeler donanimin temini ve takibi yapilacak.

Maliyet
Tahmini

150.000,00 TL

Mevzuat geregi yapilmasi gereken egitimler.

ihtiyaglar Personelin galisma ortaminin iyilestirilmesi.
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2025 - 2029 DONEMI

STRATEJIK PLANI

Hedef (H6)

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak

Birimler

Performans
Gostergeleri

PG1.6.1:Yapilmasi

planlanan proje
sayisi (Adet)

Faaliyet ve
Projeler
Maliyet
Tahmini
Tespitler
ihtiyaclar

Kurumsal Etkinlik, Kalite ve Verimliligi Arttirmak

Dis iliskiler Alaninda Kurumun Etkinligini Saglamak
Dis iliskiler Midarligi

Ozel Kalem Midiirliigi, Mali Hizmetler Miidiirligi, Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midiirliga

Plan
Doénemi .
Hedefe Izleme
Etkisi(%) Ba§I§ng'|g 2025 2026 2027 2028 2029 Sikiig
Degeri
(2024)
25 1 1 1 1 1 1 6 Ayda Bir

ihtiyag duyulan alanlarda uygun basvurularin agilmamasi ekonomik etkenler

Raporlama
Sikligi

Her Yil

Avrupa Birligi, Cukurova Kalkinma Ajansi ve Bakanlilarin proje ¢agrilarina uygun proje basvurularinin yapilmasi

5.000.000,00 TL

Mevzuat geregi yapilmasi gereken egitimler.

Personelin galisma ortaminin iyilestirilmesi.



Mali Yonetimi Etkinlestirmek ve Mali Yapiyi Gliglendirmek

Amag (A2)

Hedef (H1) Belediye Gelirlerini Arttirmak

Mali Hizmetler Mudarlaga

Eit:;:::lg‘;rYapllacak Zabita Midirltgd, imar ve Sehircilik Midirligi, Hukuk isleri MadirlGgi

Plan
Donemi .
Performans Hedefe Izleme Raporlama
202 202 202 202 202
Gostergeleri Etkisi(%) Baslsimg'lg 025 026 027 028 029 Sikhgi Sikhgi
Degeri
(2024)

PG2.1.1:Biitge
gider .

20 90 90 90 90 90 90 6 Ayda Bir Her Yl
gerceklesme
orani(%)
PG2.1.2:Biitce
gelir 20 90 90 90 90 90 90 6 Ayda Bir Her Vil
gerceklesme
orani(%)
FGZ:LSIahsilatin 20 60 70 70 75 80 80 6 AydaBir Her Vil
tahakkuka orani
PG2.1.4:Tahsilat
oranindaki 20 3 4 4 4 4 4 6 Ayda Bir Her Yil
artis(%)

m Vergi harg ve Ucret tahsilat galismalarinin vatandaslari ekonomik sikintiya sokmasi sebebiyle karsilasilan zorluklar.
Faaliyet ve Belediye gelirlerinin takibi yapilarak tahsilat ve tahakkuk oranlari yikseltilecek, is yeri denetimleri programli olarak
Projeler surdirulecek
Maliyet 200.000,00 TL
Tahmini
Tespitler isyeri denetimlerinin arttiriimasi.
ihtiyaglar Denetimlerin yapilmasi i¢in personel ihtiyacinin karsilanmasi.
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STRATEJIK PLANI

Mali Yonetimi Etkinlestirmek ve Mali Yapiyl Gliglendirmek

m Belediye Tasinmazlari Etkin ve Etkili Kullanmak

imar ve Sehircilik Mudurlagi

IBsil:il:'I‘llg;rYapllacak Emlak istimlak birimi, Zabita Miidiirliigt, Mali Hizmetler Miidirligi, Hukuk isleri MidarlGigi

Plan
Dénemi .
Performans Hedefe Izleme Raporlama
202 202 2027 202 202
Gostergeleri Etkisi(%) = Dosiangls 02> 026 0 028 029 Siklig Siklig;
Degeri
(2024)
PG2.2.1:Tasinmaz
mal envanterinin 40 1 1 1 - = - 6 Ayda Bir Her Yil
cikarilmasi
PG2.2.2: Tasinmaz
mal envanterinin 30 } } 1 1 ) _ 6 Ayda Bir Her Vil

Degerlemesinin
Yapilmasi

PG2.2.3:Degerleme
yapilan tasinmazlarin 30 = - - - 1 1 6 Ayda Bir Her Yl
kiralanmasi ve satigsi

m Hisseli arazilerde miilkiyet sorunu.
Faaliyet ve Projeler Tasinmaz kayit kontrol sistemi kurulacak
Maliyet
e 50.000,00 TL
Tahmini
Tespitler Hisseli tasinmazlarin satis karari.
ihtiyaglar Hisseli tasinmazlarin satislarinda talep dogrultusunda islemlerin gergeklestirilmesi.



Amag (A2) Mali Yonetimi Etkinlestirmek ve Mali Yapiyi Guglendirmek

M Belediye Alacaklarinin Tahsili icin Yasal Takibin Yapilarak Belediyenin Hak ve Menfaatlerinin Korunmak

Hukuk tert Midrgd

I§.b.|rllg| RERIS Mali Hizmetler Mudarligi
Birimler

Plan
Dénemi -
Performans Hedefe Izleme Raporlama
202 202 2027 202 202
Gostergeleri Etkisi(%) Baslsimg'lg 025 026 0 028 029 Sikhgi Sikhgi
Degeri
(2024)
PG2.4.1:Yapimasi
planlanan icra takibi 25 8 25 25 25 25 25 6 Ayda Bir Her Yil
sayisi
PG2.4.2:
Belediyenin agacagi 50 5 20 20 20 20 20 6 Ayda Bir Her Yil
dava sayisi
PG2.4.3:idareye
LU EHIIEE 25 45 150 200 100 100 100 6 Ayda Bir Her Yil
beklenen dava
sayisi

m Ekonomik sikinti sebebiyle vatandaslarin borglarini 6deme gliclig.

Faaliyet ve Projeler Belediye alacaklarinin yasal talebi yapilacak, kamu menfaatleri korunacak, hukuki uyusmazliklar en aza indirilecek
Mali
allyet 4.000.000,00 TL
Tahmini
Hukuki sureg takip edilmektedir.
ihtiyaglar Birimler arasi veri akisinin duizenli saglanmasi.
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Performans Hedefe
Gostergeleri Etkisi(%)

PG3.1.1:Yapilmasi
planlanan yazih 20
basin haber sayisi

PG3.1.2: Yapilmasi
planlanan Gorsel 20
basin haber sayisi

PG3.1.3: Yapilmasi
planlanan Dergi, 20
gazete ve kitapgik

PG3.1.4:
Diizenlenmesi

20
planlanan basin

toplantisi sayisi

PG3.1.5:Belediye
etkinlikleriyle ilgili
hazirlanmasi
planlanan afis sayisi

20

Plan

Dénemi
Baslangi¢

Degeri
(2024)

400

350

20

m Halkin Yonetime Katilimini Saglamak
Hedef (H1) Belediye Hizmetlerinin Kamuoyu Tarafindan izlenmesini ve Denetlenmesini Saglamak

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midurligi

I§.b_|rllg| LA Ozel Kalem Midurligi
Birimler

2025

50

25

2026

60

40

30

2027

70

50

35

m Belediye hizmetlerinin vatandaslara yeterince tanitilamamasi.
Faaliyet ve Projeler Basin kuruluslarina sistemli bilgi akisi saglanacak, belediye etkinliklerinin afis ve bilboardlarla duyurulacaktir.

Mally?t. 5.000.000,00 TL
Tahmini

Tespitler Belediye hizmetlerinin halka tanitilmasi.

ihtiyaclar Belediye birimlerinin yaptigi faaliyet ve hizmetleri diizenli olarak bildirmesi.

2028

80

60

40

2029

90

70

45

izleme
Sikhgi

6 Ayda Bir

6 Ayda Bir

6 Ayda Bir

6 Ayda Bir

6 Ayda Bir

Raporlama
Sikligi

Her Yil

Her Yil

Her Yil

Her Yil

Her Yil



Amag (A3) Halkin Yonetime Katilmini Saglamak

Hedef (H2) Anket ve Kamuoyu Yoklamalariyla Vatandas Goruslerini Almak

el Kolem Midirligd

I§.b.|rllg| RERIS Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midurlugi
Birimler

Plan
Doénemi -
Performans Hedefe Izleme Raporlama
202 202 202 2027 202
Gostergeleri Etkisi(%) Ba§|§nglg 025 026 026 0 028 Sikhgi Sikhgi
Degeri
(2024)
PG3.2.1:
Diizenlenmesi
ERIERET 50 1 2 3 5 7 9 6 Ayda Bir Her Yl
memnuniyet
anket sayisi
PG3.2.2:STK lar ile
yapilmasi 50 2 1 1 1 1 1 6 Ayda Bir Her Vil
planlanan toplanti
sayisi

m Anketlerde vatandaslarin gergek gorislerini yansitmamasi.

Faaliyet - e
P?ta)j:eyI:r e Anket ve kamuoyu yoklamalari yapmak, sivil toplum kuruluslari ile diizenli toplantilar yapilacak

Mahyfet_ 1.000.000,00 TL
Tahmini

Anket yapilacak kesimin belirlenmesi.

ihtiyaglar Belediye hizmetlerinin tanitimina yonelik anket sorularinin belirlenmesi.
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Halkin Yonetime Katilmini Saglamak

m Karar ve uygulamalara katilim kanallarini gogaltmak
Mubhtarlik isleri Midarligi

Eil:;::lg;rYapllacak Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudurltgi, Ozel Kalem Mudiirligd, Fen isleri Mudirliga

Plan
Dénemi ;
Performans Hedefe Izleme Raporlama
202 202 2027 202 202
Gostergeleri Etkisi(%) = C2sansic 025 026 0 028 029 Sikligi Sikligi
Degeri
(2024)
PG3.3.1:
Diizenlenmesi veya
yapilmasi planlanan 30 - 1 1 1 1 1 6 Ayda Bir Her Yil

muhtarlik hizmet
binasi sayisi

PG3.3.2: Muhtarlarla
yapilmasi planlanan 30 1 2 2 2 2 2 6 Ayda Bir Her Yil
toplanti sayisi

Vatandaslarin kendi siyasal goriis ve menfaatleri dogrultusunda yaptiklari 6neri ve tekliflerle karar alma sirecinin
uzamasl.

Faaliyet ve Projeler Halkin karar ve uygulamalara katilim kanallari ve ortamlari gogaltilacak

Maliyet

: Iy? - 2.000.000,00 TL

Tahmini

Tespitler Vatandas gorislerine dogrudan ulasilacak ve birlikte degerlendirilecek.

ihtiyaglar is ve calisma programlarinin Belediye web sitesinde yayinlanmasi



Amag (A4)

Performans
Gostergeleri

PG4.1.1: Planlanan
Yeni yol agma ve
genisletme (m?)

PG4.1.2: Planlanan
Asfalt yapilan yol
miktari (m?)

PG4.1.3: Planlanan
Bordiir caligmasi
miktari (m)

PG4.1.4: Planlanan
Parke ve kilit tag
¢alismasi miktari
(m?)

PG4.1.5: Planlanan
Bisiklet yolu yapimi
(km)

PG4.1.6: Planlanan
Engelli
vatandaslarimiz icin
kaldirim diizenleme
orani (%)

Faaliyet ve Projeler

Maliyet
Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar

Kozanl’yl Yagam Kalitesi ve Estetik Degeri Yiksek Bir Kent Yapmak

Hedef (H1)

Yeni Yollar Yapmak, Engelsiz ve Glivenli Ulagimi Saglamak

isbirligi Yapilacak
Birimler

imar ve Sehircilik MidurlGgu, Park ve Bahgeler Miidirligi

Plan
Dénemi .
Hedefe Izleme Raporlama
Etkisi(%) Baslangig 2025 2026 2027 2028 2029 sikli Sk
Degeri
(2024)
100 56.450 60.000 60.000 70.000 75.000 80.000 = 6 Ayda Bir Her Yil
100 120.000,00 = 100.000  100.000 120.000 120.000 @ 100.000 6 Ayda Bir Her Yil
100 2.785 1.000 1000 1000 2000 2000 6 Ayda Bir Her Yil
100 176.444 100.000 = 100.000 = 130.000 160.000 @ 100.000 6 Ayda Bir Her Yil
100 0 - - - 1 1 6 Ayda Bir Her Yl
100 0 10 10 10 10 10 6 Ayda Bir Her Yil

Yerlesim alanlari igerisinde yapilan ¢alismalarda yeterli glivenlik tedbirlerinin alinamamasi.

Sokak bazinda standart uygulamalar yapilacak, yapim éncesi ve sonrasi alt yapi kuruluslari ile koordinasyon
saglanarak bisiklet yollari yapilacak kaldirim ve yaya yollarinda olabilecek tehlikeli unsurlar ortadan kaldirilacak

1.500.000.000,00 TL

igme suyu kanalizasyon hatti gibi alt yapi calismalarinin saglikli yapilamamasi sebebiyle meydana gelen arizalar.

Alt yapi ¢alismalarinin tamamlandiktan sonra st yapi ¢alismalarina baglanmasi.
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Amag (A4) Kozanli’'nin Yasam Kalitesi ve Estetik Degeri Yiiksek Bir Kent Yapmak
m Ortak Yagam Alanlarinin Kullanim Kapasitesini ve Kalitesini Yukseltmek

imar ve Sehircilik Mudarlagi

isbirligi Yapilacak T, e e . e e e
:il:il:r:lgelr aprlaca Fen Isleri Midurliga, Park ve Bahgeler Midirliigl, Destek Hizmetleri MidurlGgi

Plan
Dénemi .
Performans Hedefe Izleme
2025 2026 2027 2028 2029 N
Gostergeleri Etkisi(%) Basla;mg'l(; Sikhg
Degeri
(2024)
PG4.2.1:
Pla‘xlnlanan Sokak 50 ) ) 1 1 1 ) SRR
saghklastirma
yapimi sayisi
PG4.2.2: Agik
yasam alanlarinda 20 . ) 2 2 2 B 6 Ayda Bir

planlanan licretsiz
internet (wi-fi)

m Vatandaslarin kendi milkiyetlerinde yapilacak degisikliklere karsi olumsuz tutumu.

Mali
L 1.000.000,00 t!
Tahmini
Cadde ve Sokaklarda gorsel kirlilige neden olan birgok uygulamanin bulunmasi.
ihtiyaglar Calismalara kamuoyunun katiiminin saglanmasi.

Raporlama
Sikhgi

Her Yil

Her Yil

Faaliyet ve . sl . . . el .
Projgler Kent merkezlerindeki fiziki, toplumsal ve ekonomik sorunlar analiz edilerek ortak yasam alanlarina y6nelik projeler.



Amag (A4) Kozan’i Yasam Kalitesi ve Estetik Degeri Yiksek Bir Kent Yapmak

M Yasanabilir ve Guivenli Kent Mekanlarini Olugturmak

imar ve Sehircilik MidrlGga

I§.b.|rllg| RERIS Fen isleri Miidurligi
Birimler

Plan
Dénemi ;
Performans Hedefe Izleme Raporlama
202 2 2027 202 202
Gostergeleri Etkisi(%) Ba§leumg'|<; 025 06 0 028 029 Sikhgi Sikhgi
Degeri
(2024)
PG4.3.1:Plani
olmayan
mahallelerin imar 20 = 10 20 20 20 30 6 AydaBir Her Yil
planlarinin
yapilmasi (%)
PG4.3.2: imar plani
yapilan yerlerde 20 - - - 30 30 40 6 Ayda Bir Her Yil
Imar Uygulamasinin
Yapilmasi (%)

m imar plani uygulamalari ile ilgili karsilasilan hukuki siirecin uzamasi.

. . Oncelikli olarak belde belediyesi iken kapatilarak mahalleye déniistiiriilen ve kdy statiisiinde iken mahalle olan
Faaliyet ve Projeler R S
yerlesim alanlarindaki eksik imar plani galismalari tamamlanacak.

Mali
allyet 1.000.000,00 tI
Tahmini

Tespitler Riskli alanlar ve bolgeler tespit edilerek imar plani galismalarina baslaniimasi.

ihtiyaglar Cevre ve Sehircilik Bakanhgi, Buyuksehir Belediye Baskanhgi ve diger ilgili kamu kurum ve kuruluglariyla isbirligi ve
koordinasyon saglanmasi.
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Amag (A4) Kozan’i Yagam Kalitesi ve Estetik Degeri Yuksek Bir Kent Yapmak
Hedef (H4) Kentlesmede imar mevzuatina uygunlugu saglamak ve kentsel doniisim( desteklemek.

imar ve Sehircilik MidrlGga

I§.b.|rllg| RERIS Plan ve Proje ve Ruhsat Birimi
Birimler

Plan
Dénemi .
Performans Hedefe Izleme Raporlama
202 202 2027 202 202
Gostergeleri Etkisi{%) | Cosiansic 025 026 0 028 029 Sikligi Sikligi
Degeri
(2024)
PG4.4.1:Verilen
Yapi izin Belgesi 30 1100 340 365 390 395 415 6 Ayda Bir Her Yil
Sayisi
PG4.4.2:Verilen
Yapi Kullanim izin 30 1200 280 290 305 320 340 6 Ayda Bir Her Yl
Belgesi Sayisi
PG4.4.3:Basvuru
VETJIED]
mimari peyzaj,
betonarme,
tesisat, 1s1 yalitim 40 450 190 215 220 240 250 6 Ayda Bir Her Yl

projelerinin
kontrol edilerek
onaylanmasi

sayisi

m Projeye aykiri hususlar tespit edilememesi kontrollerden sonra yapi seklinin degistirilmesi.
Faaliyet ve Yapi denetim sirketleri ile koordineli yonetim uygulamalari yapilacak projeye aykiri hususlar tespit edilecek ve
Projeler Onlenecek.
Mali
allyet 100.000,00 t!
Tahmini
Tespitler Yapi denetim sirketleri ile koordineli denetim uygulamalarinin yapilmasi
ihtiyaglar Yapi denetim ekip sayisi ile arag ve gereg sayisi artirilacak.



Performans
Gostergeleri

PGA4.5.1: Planlanan ilge
Afet Acil durum ve egitim
merkezinin yapilmasi
(Adet)

PG4.5.2:Hemsehrilerimize
yonelik sivil savunma
deprem, yangin ve temel
afet bilinci planlanan
egitimi sayisi

PG4.5.3:
Hemgsehrilerimizin dogal
afetlere hazirlikh olmasi

ve temel afet bilincini

gelistirmek amaciyla

planlanan el kitapgigi
dagitimi projesi

PG4.5.4: Toplanma
alanlarinin
belirlenmesi
ve alt yapisinin
hazirlanmasi
projesi

PG4.5.5:Arama kurtarma
ekibi malzeme ve
donanimlarinin
saglanmasi ve tasit temini
projesi

Faaliyet ve Projeler

Maliyet
Tahmini
Tespitler
ihtiyaglar

Amag (A4) Kozan’i Yagam Kalitesi ve Estetik Degeri Yiksek Bir Kent Yapmak

Hedef (H5)

Kozanin herhangi bir dogal afet, yangin ve vb. risklere karsi hazir olmasini saglayacak dnlemlerin alinmasini ve
en az zararla atlatilmasini saglamak amaciyla tim kurum ve kuruluglarla is birligini olusturmak.

TR SB[ Afet isleri MUdUrlaga Fen isleri Midirlagd, imar ve Sehircilik Midarliga,

Plan
Dénemi i
Hedefe Izleme Raporlama
Etkisi(%) Baslangig 2025 2026 2027 2028 2029 Siklig Sk
Degeri
(2024)
50 - - = 1 = - 6 Ayda Bir Her Yil
10 - 5 10 15 20 25 6 Ayda Bir Her Yil
10 - 1 1 1 1 1 6 Ayda Bir Her Yil
20 - 1 2 3 4 5 6 Ayda Bir Her Yil
10 = 1 2 3 4 5 6 Ayda Bir Her Yil

ilcemizin deprem bélgesi igerisinde yer aliyor olmasi.

Afet riskine karsi halkin, hazirlikli olmasini ve bilinglendirmesini saglayacak afet riskine karsi gerekli 6nlemlerin
alinmasi ve sistemlerin kurulmasi igin koordinasyon ve is birligi olusturulacak.

14.000.000,00 tl

Afet acil durum hizmetleri ve sivil savunma igin gerekli donanimin temini ve takibi yapilarak koordinasyonun

saglanmasi.

Afetten korunma ve sivil savunma egitimlerinin verilmesi
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m Sosyal ve Saglikli Kent Yasamini Gelistirmek
Hedef (H1) Egitim Hizmetlerini Desteklemek

Kaltir ve Sosyal isler Mudurltgu

Is,b_'rhg' LA Fen isleri Midurligi
Birimler

Plan

Dénemi -
Performans Hedefe Izleme Raporlama
202 202 2027 202 202
Gostergeleri Etkisi(%) ~ Dasianslc 025 026 0 028 0230 ckng | sikh
Degeri
(2024)

PG5.1.1:

Universite

6grencilerine 40 = - 1 - - 6 Ayda Bir Her Yil
yonelik vakif kurma

projesi

PG5.1.2:0grencilere
kutltiphane ve etiit 10 1 1 = = = = 6 Ayda Bir Her Yil

projesi

m Egitim surekli yenilenmesi ve pahali olmasi..
Faaliyet ve Projeler Daur gelirli vatandaslarimizin yogun olarak yasadigi bolgelerde egitim hizmetlerine ulagimlarinin kolaylastiriimasi
saglanacak.
Mali
aliyet 10.000.000,00t!
Tahmini
Tespitler Ogrencilere yonelik vakif kurulmasi ve etiit merkezi olusturulmasi gerekliligi
ihtiyaglar Kamu kurum kuruluslari, sivil toplum 6rgltleri ile isbirligi yapilacak



Amag (A5) Sosyal ve Saglikli Kent Yagamini Gelistirmek

m Engelli Bireylerin Toplumsal ve Ekonomik Yasama Engelsiz Katilimini Saglamak

Sosyal Yardim isleri Mudiirliigii

I§.b.|rllg| RERIS Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidurligi
Birimler

Plan
Donemi
Baslangic 2025 2026 2027 2028 2029
Degeri
(2024)

Performans Hedefe
Gostergeleri Etkisi(%)

izleme
Sikhgi

Raporlama
Sikhgi

PG5.2.1:Engelliler
icin planlanan
ticretsiz bakim,
temizlik ve 25 - 50 100 200 200 200
hizmetleri
verilecek kisi
sayisi

6 Ayda Bir

Her Yil

PG5.2.2:
Planlanan Engelli
araci sarj 25 - - 1 1 1 1
istasyonlari
yapimi sayisi

6 Ayda Bir

Her Yil

PG5.2.3:
Engellilere
verilmesi
planlanan
medikal yardim

25 = 5 10 10 15 20

6 Ayda Bir

Her Yil

sa
m Ulkemizdeki issizlik oraninin siirekli artiyor olmasi.

E?::JIZIE: ME Engellilerimizin hayatini kolaylastirmak ve onlarin is yasamina adaptasyon saglamasi

Mal
aliyet 5.000.000,00 tI
Tahmini

ISI

Tespitler Engelli vatandaslarimizin ailelerine yonelik egitim projeleri gelistirilecek

Ihtiyaglar Engelli vatandaslarimiza yonelik cesitli hizmetler veren diger kurum ve kuruluslarla is birliginin yapilmasi
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Amag (A5) Sosyal ve Saglikli Kent Yasamini Gelistirmek
m Cocuklara ve Genglere Yonelik Hizmetlerimizi Etkin, Yaygin ve Nitelikli Olarak Uygulamak

Kaltdr ve Sosyal isler Mudarlagi

Eil:il:'l:lg;rYapllacak Park ve Bahgeler Mudiirligt, Destek Hizmetleri Mudurlugi

Plan
Dénemi .
Performans Hedefe Izleme Raporlama
2025 2026 2027 2028 2029
Gostergeleri Etkisi(%) Ba§ulan'g|<; Sikhg Sikhg
Degeri
(2024)

PG5.3.1:

Cocuklarimiz giiven

altinda projesi

kapsaminda ¢ocuk 15 - 2 3 4 5 6 6 Ayda Bir Her Yil
parklara giivenlik

kamera sisteminin

takilmasi orani (%)

PG5.3.2: Ogrenim
goren 6grencilerin
yaz kampi ve yaz
okulu projesi
kapsaminda
yaralanmasi
planlanan 6grenci
sayisi (Adet)

PG5.3.4: Ogrenciler
icin planlanan
teknik gezilerin
diizenlenme sayisi

15 = 1000 1000 1500 2000 2500 6 Ayda Bir Her Yil

10 = 2 2 2 2 2 6 Ayda Bir Her Yil

PG5.3.5: Oyun
sokagi diizenlemesi 10 = - 1 e o S 6 Ayda Bir Her Yl
yapimi (Adet)

PG5.3.6: Pazar
yerlerine gelen
gocuklarimiz igin
planlanan oyun
otobiisii
olusturulmasi sayisi

m Cocuklarin egitim, kamp ve oyun alanlarinda gesitli glivenlik sorunlariyla karsilasiimasi.

Cocuklarimizin oyun ve aktivite merkezleri giivenlikli parklar oyun sokaklarinda kaliteli zaman gegirmeleri saglanarak,
teknik geziler diizenlemek, basarili 6grencilere yaz kampinda agirlamak

Maliyet 3.800.000,00
Tahmini

Glindlz Cocuk Bakimevleri ve Etiit Merkezlerinin yapilacak.
ihtiyaglar ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilacak.

10 - - - 1 - - 6 Ayda Bir Her Yil

Faaliyet ve Projeler



Amag (A5) Sosyal ve Saglikli Kent Yagamini Gelistirmek
Hedef (H4) Yaslilara Yonelik Saglik Hizmetlerimizi Arttirmak ve Yeni Hizmet Alanlari Olusturmak

‘ Sosyal Yardim isleri Miidirligi

Eit:;:::lg‘;rYapllacak Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidurliga, Fen isleri Mudirligi

Plan
Donemi
Baslangi¢ 2025 2026 2027 2028 2029
Degeri
(2024)

izleme Raporlama
Sikhgi Sikhgi

Performans Hedefe
Gostergeleri Etkisi(%)

PG5.4.1:
Planlanan Yash 40 = 30 50 60 80 80 6 Ayda Bir Her Yl
Bakim projesi (%)

PG5.4.2:
Planlanan Evde
bakim hizmetleri
verilen kisi sayisi

30 = 200 250 275 300 400 6 Ayda Bir Her Yil

PG5.4.3:
Planlanan Evde
temizlik hizmeti
verilen kisi sayisi

30 = 200 250 275 300 400 6 Ayda Bir Her Yil

Yashlarin bakim ve Alzheimer merkezinde gesitli glivenlik sorunlariyla karsilagiimasi.

E?::j!glz: e Yaslilik nedeniyle kendi bakimlarini yapmakta gliclik ceken vatandaslarimiza evde bakim ve temizlik hizmeti sunmak
Mali
allyet 3.000.000,00 t!
Tahmini
Evde Bakim ve temizlik hizmetleri yayginlastirilacak.
ihtiyaglar ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilacak.
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Amag (A5) Sosyal ve Saglikli Kent Yasamini Gelistirmek
Hedef (H6) Cenaze Hizmetlerini Nitelikli Olarak Uygulamak

Sosyal Yardim isler MidurlGga

Eil:;::lg;rYapllacak Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidirlig, Fen isleri MidirlGga

Plan
D6nemi
Performans Hedefe
2025 2026 2027
Gostergeleri Etkisi(%) Basl:i\ng.lg
Degeri
(2024)
PG5.6.1:
Bagsaghigi
ziyaretlerinde 25 90 91 92 93
bulunulma orani
(%)
PG5.6.2:
Planlanan taziye 25 500 750 1000 1000
¢adiri destegi
saglanmasi sayisi
PG5.6.3:
Planlanan taziye 50 1 1 -

evi yapimi

m Taziye hizmeti verilen arag ve personel sayisinin yetersiz olmasi.
Maliyet
e 4.250.000,00 t!
Tahmini
ihtiyaclar Taziye hizmetlerinin tek merkezden yiritilmesi.

2028

94

1000

2029

95

1000

Tespitler Taziye hizmetlerinin Biiyiiksehir ve ilge Belediyesi tarafindan birlikte veriliyor olmasi.

izleme
Sikhgi

6 Ayda Bir

6 Ayda Bir

6 Ayda Bir

Raporlama
Sikhgi

Her Yil

Her Yil

Her Yil

Faaliyet ve Vatandaslarimizi acili glinlerinde destek olabilmek igin taziye ziyaretlerinde bulunarak, ¢adir destegi saglamak ve
Projeler taziye evleri yapmak



Amag (A5)

Hedef (H7)

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak
Birimler

Performans
Gostergeleri

PG5.7.1:
Planlanan
ticretsiz kres ve
¢alisma merkezi
yapimi

PG5.7.2:Madde
bagimlisi
genglerin
topluma
kazandirilmasina
yonelik planlanan
egitim ve
konferans sayisi

Faaliyet ve
Projeler

Maliyet
Tahmini

Sosyal ve Saglikli Kent Yasamini Gelistirmek

Toplumsal Dayanisma ve Yardimlasma Agini Gliglendirmek

Kaltdr ve Sosyal isler Mudarlaga

Mubhtarlik isleri Miidirliga, Zabita Midirltgi, Fen isleri Midarltga

Plan
D6nemi ;
Hedefe Izleme Raporlama
Etkisi(%) Ba§ular!g|g 2025 2026 2027 2028 2029 Siklig Siklig
Degeri
(2024)
35 - - 1 - - - 6 Ayda Bir Her Yil
10 - 1 1 1 1 1 6 Ayda Bir Her Yil

Ozel hayatin gizliliginin korunmasinda meydana gelebilecek olumsuzluklar

Ayrimciliga ve otekilestiriimeye karsi faaliyetler gelistirilecek devam eden projelerin daha kapsamli hale getirilmesi ve
yayginlastirilmasi saglanacak. Madde bagimlisi genglerin topluma kazandirilmasina yénelik calismalar yapilacak.

2.500.000,00 tl

Aile rehberlik merkezlerinden kaliteli ve alternatif egitim calismalari yapilacak.

ihtiyaglar Cesitli mahallelerde hizmet verilecek bina ve ekipmanlarin olusturulmasi.
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Plan

Performans Hedefe

Gostergeleri Etkisi(%) Deger

(2024)

PG5.8.1:
Planlanan proje

kapsaminda gida 10 =

yardimi yapilacak
kisi sayisi

PG5.8.2:ihtiyag
sahibi kigilere
planlanan ekmek
yardimi projesi

Dénemi
Baslangi¢

10 =

m Sosyal ve Saglkli Kent Yasamini Gelistirmek
Hedef (H8) Kozandaki Yoksullarin Temel Gereksinimlerini Karsilamak

Sosyal Yardim isleri Mudurlagu

Is_b_'rhg' Yapilacak [V isleri Midurlaga
Birimler

2025

1000

800

2026

1000

1000

m Ekonomik sartlarin olumsuzlugu ve issizligin artmasi.
Faaliyet ve Geliri olmayan veya dar gelirli vatandaslarimiza gida ve esya yardimlari yapilmasi, 6grencilerimize 6grenim yardiminda
Projeler bulunulmasi

Maliyet 40.000.000,00 tI
Tahmini

2027

1000

1200

izleme Raporlama
2028 2029 Sikhg Sikhg
1000 1500 = 6 Ayda Bir Her Yl
1400 1500 = 6 Ayda Bir Her Yil

Mahalle muhtarlariyla is birligi yapilarak gergek ihtiyag sahiplerinin tespiti.
ihtiyaclar Diger kamu kurum ve kuruluglariyla is birligi ve koordinasyonlu ¢alisma.




Amag (A5) Sosyal ve Saglikli Kent Yagsamini Gelistirmek

Hedef (H9) Sporda Tesislesmek ve Kitlesel Spor Faaliyetlerini Desteklemek

Fen Iferl Mudrog

Eik:;:::lg‘;rYapllacak Park ve Bahgeler Mudirliigi, Kiltiir ve Sosyal Isler Midirliga, imar ve Sehircilik Midarltgi

Plan
Doénemi
Baslangi¢
Degeri
(2024)

izleme
Sikhgi

Hedefe
Etkisi(%)

Performans

202
Gostergeleri 025

2026 2027 2028 2029

Raporlama
Sikhgi

PG5.9.1: Planlanan
Hali saha, Tenis ve

‘ 5 1 2 3 4 5 6
Basketbol sahalari
yapimi (Adet)

6 Ayda Bir

Her Yil

PG5.9.2:
Planlanan Mahalle
Takimlari Kurma
ve Turnuva

6 Ayda Bir

Her Yil

PG5.9.3:

Planlanan Kapali 10
Yiizme Havuz

Yapimi (Adet)

6 Ayda Bir

Her Yil

PG5.9.4: Planlanan
Genglik Merkezi 10 S 1 - - -
Yapim Projesi

6 Ayda Bir

Her Yil

m Teknoloji kullanimin yayginlasmasi ile gocuk ve genglerin spor yapma aliskanlklarinin azalmasi.

Faaliyet ve Kapali spor salonu, kapali yizme havuzu gibi yeni spor tesisleri yapilacak, amator spor tesisleri her alanda
Projeler desteklenecek.

Mallvf?t. 10.000.000,00 tI
Tahmini

Tespitler Spor tesislerinin yetersizligi nedeniyle yeni spor alanlarinin olusturulmasi ve kapasitelerinin arttirilmasi. Amator spor
tesislerinin malzeme ihtiyaglarinin karsilanmasi.

ihtiyaglar Diger kamu kurum ve kuruluslariyla is birligi yapilacak.
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Hedef (H1) Kultarel ve Sanatsal Etkinlikleri Gelistirmek ve Stirekliligini Saglamak

Kiltir ve Sosyal isler Midirligi

I§.b_|rllg| RERIS Basin Yayin ve Halkla iliskiler MadurlGgi
Birimler

Plan
Dénemi
Performans Hedefe
2025 2026 2027 2028
Gostergeleri Etkisi(%) Basla;mg'l(;
Degeri
(2024)
PG6.1.1:
Diizenlenmesi
ETELEL IO T8 50 5 5 5 5 5
sanat ve festival
etkinlikleri sayisi
PG6.1.2: Kiiltiir ve
:sanat et_kmhklermn 25 13000 15000 15000 6000 17000
izlemesi planlanan
kisi sayisi
PG6.1.3:Festival
kapsaminda 25 } 5 5 5 5

isbirligi yapilacak
S.T.K. sayisi

Ulkemizde yasanan ekonomik sikinti ve issizligin artmasi.

Faaliyet ve Projeler

Konser etkinliklerinin yapilmasi

Mali
allyet 10.000.000,00 tI
Tahmini
Tespitler Kaltlr sanat etkinliklerinin gesitlendirilerek ulasimin kolaylastirilmasi.
ihtiyaclar Sanat kurumlari, Dernekler ve STK’lar ile isbirliginin yapiimasi.

Amacg (A6) Kultirel Hayati Zenginlestirmek, Sanatsal ve Bilimsel Calismalari Desteklemek

2029

71800

izleme
Sikhgi

6 Ayda Bir

6 Ayda Bir

6 Ayda Bir

Raporlama
Sikligi

Her Yil

Her Yil

Her Yil

ilcemizde kiiltiir ve sanati devamli yasatmak ve gelistirmek, halkimizi sanatsal faaliyetlerle bulusturmak, Festival,



Amag (A6) Kaltirel Hayati Zenginlestirmek, Sanatsal ve Bilimsel Calismalari Desteklemek
Hedef (H2) Kamuya Agik Alanlarda Sanati Yayginlagtirmak

‘ Kiltir ve Sosyal isler Midirliga

isbirligi
Yapilacak
Birimler

imar ve Sehircilik Madurligi, Fen isleri MidarlGgi

Hedefe
Etkisi(%)

Performans
Gostergeleri

Plan Donemi Baslangi¢ Degeri

2024 202>

2026 2027

2028

2029

izleme

Raporlama

PG6.2.1:
Diizenlenmesi
Planlanan 30 1 1 1 1
halk konseri
sayisi

6 Ayda
Bir

Her Yil

PG6.2.2:
Diizenlenmesi
Planlanan
sergi sayisi

30 1 1 2 3

6 Ayda
Bir

Her Yil

PG6.2.3:
Planlanan
Sanat
sokaklarinin
olusturulmasi
ve
diizenlenmesi
faaliyetleri

6 Ayda
Bir

Her Yil

Etkinliklerin toplumun her kesimine hitap edememesi.

saglamak amaciyla plastik sanatlar kolonisinin diizenlenmesi

Faaliyet ve Acik alanlarda halk konserleri ve sergiler diizenlemek, sanat sokaklari olusturmak, ilimizin ve iilkemizin sanatla tanitimini
Projeler

o . t. 6.000.000,00 tl
Tahmini

Tespitler ‘ Cesitli etkinlikler, organizasyon ve yarismalarla glincel sanatin halkla bittnlesmesi saglanacak.

ihtiyaglar ‘ Cesitli seminerler, paneller, soylesiler ve sergiler dizenlenecek.

M Etkinliklerin toplumun her kesimine hitap edememesi.

saglamak amaciyla plastik sanatlar kolonisinin diizenlenmesi

Acik alanlarda halk konserleri ve sergiler diizenlemek, sanat sokaklari olusturmak, ilimizin ve lilkemizin sanatla tanitimini

Faaliyet ve
Projeler
\Y| et

6.000.000,00 tl

Tespitler Gesitli etkinlikler, organizasyon ve yarismalarla giincel sanatin halkla butlinlesmesi saglanacak.

ihtiyaglar Cesitli seminerler, paneller, soylesiler ve sergiler diizenlenecek.
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Performans
Gostergeleri

PG6.3.1:
Cocuklarimiz igin
Planlanan Yeni
Bilim parki yapim
(%)

PG6.3.2:
Cocuklarimiz igin
Planlanan Bilim
Senlikleri

Hedefe
Etkisi(%)

50

50

Plan
Dénemi
Baslangi¢
Degeri
(2024)

2025

m Cocuklarin teknolojiye bagimliligini arttirmasi.
EEIVE AT IGE S Bilim ve teknoloji alanlarindaki gelismeleri, bilim senliklerinde gocuklara tanitmak
Mali
: IyFt. 3.000.000,00 tl
Tahmini
Cagin gerekliligine uygun bilimsel ve teknolojik egitimin verilmemesi.
ihtiyaglar Universite ve Resmi ve 6zel okullarla is birliginin yapilimasi.

2026

25

2027

25

Amacg (A6) Kultirel Hayati Zenginlestirmek, Sanatsal ve Bilimsel Calismalari Desteklemek
m Kozandaki Cocuklari Bilimsel Calismalara Tegvik Etmek

Park ve bahgeler Mudurlugu

isbirligi Yapilacak : . . . e e g
I:il:il:r:lgelr apraca Imar ve Sehircilik MUdurlGg, Fen isleri Mudurlaga, Destek Hizmetleri MudirlGga

2028

25

2029

50

izleme
Sikhgi

6 Ayda Bir

6 Ayda Bir

Raporlama
Sikhgi

Her Yil

Her Yil



Amag (A6) Kultirel Hayati Zenginlestirmek, Sanatsal ve Bilimsel Calismalari Desteklemek

Hedef (H4) Tarihi ve Kiltlrel Mirasi Gelistirmek ve Korumak

[ Sorumiusirm [ LT

isbirligi Yapilacak imar ve sehircilik Midtirlug, Basin Yayin ve Halkla liskiler Madarligd, Kiltar ve Sosyal isleri Midiirlugd, Dis iliskiler
Birimler Maddrlagd

Plan
Donemi
Baslangic 2025 2026 2027 2028 2029
Degeri
(2024)

izleme Raporlama
Sikhgi Sikhgi

Performans Hedefe
Gostergeleri Etkisi(%)

PG6.4.1:

Planlanan tarihi

konaklarin 60
restorasyonun

yapilmasi sayisi

- - 1 1 1 - 6 Ayda Bir Her Yil

PG6.4.2: Kozan
tarihi dogal ve
kultiirel mirasin
tanitimina
yonelik planlanan
yayin sayisi

5 - 1 2 3 4 5 6 Ayda Bir Her Yil

PG6.4.3:
Planlanan kiiltiir
gezileri 15 = 1 1 1 1 1 6 Ayda Bir Her Yl
diizenlenme
sayisi

PG6.4.4:
Planlanan Kardes
Kentler iligkileri
kurularak ortak
projeler
hazirlanmasi

20 - - - - - 1 6 Ayda Bir Her Yil

m Tarihin binalarin restorasyon islemine kadar korunamamasi.

Faaliyet ve ilcemizdeki tarihi konaklarin restorasyonu yapilarak, tarihi dogal ve kiiltiirel mirasin tanitimina yénelik ¢alismalar
Projeler yapilacak. Kardes kent iliskileri kurularak guiglendirilecek ortak projeler hazirlanacak.

Maliyet 3.000.000,00 tI
Tahmini

Tespitler ilcemizdeki giiniimiize kadar ulasan tarihi binalarin az sayida olmasi.

ihtiyaclar Tarihi yapilarin tespit edilerek envanterinin olusturulmasi.

95




2025 - 2029 DONEMI

STRATEJIK PLANI

Performans
Gostergeleri

PG7.1.1:
Denetleme
yapilmasi
planlanan pazarc
esnafi sayisi

PG7.1.2:islem
yapilmasi
planlanan seyyar
satici sayisi

PG7.1.3:
Denetlenmesi
planlanan isyeri
sayisi

PG7.1.4:Periyodik
Denetim yapilmasi
planlanan igyeri
sayisi

Faaliyet ve Projeler

Maliyet

= 200.000,00 tI
Tahmini
Tespitler Zabita personel sayisinin artmasi. Yeni arag alinmasi
ihtiyaglar Denetim ve kontrollerin arttiriimasi.

Hedefe

Etkisi(%)

25

25

25

25

Plan
Dénemi
Baslangi¢
Degeri
(2024)

180

42

15

2025

180

66

60

2026

180

73

70

2027

180

84

80

Amag (A7) Ekonomik Hayati Desteklemek ve Kirsal Alanlarda Uriin Cesitliligini Gelistirmek
Hedef (H1) Hemsehrilerimizin ihtiyaglarini Ekonomik ve Saglikli Bicimde Kargilamalarini Saglamak

Is_b_'rhg' LA imar ve Sehircilik MudurlGgi
Birimler

2028

180

109

90

is yeri denetimleri yapilacak, seyyar satici ve dilenciler ile miicadele edilecek

2029

180

145

100

Seyyar satici, dilenciler ile diyalog kurulmasi sirasinda fiziki midahaleye maruz kalmak

izleme
Sikhgi

6 Ayda Bir

6 Ayda Bir

6 Ayda Bir

6 Ayda Bir

Raporlama
Sikligi

Her Yil

Her Yil

Her Yil

Her Yil



Performans
Gostergeleri

PG7.2.1:0n
inceleme
yapilmasi
planlanan is yeri
sayisi

PG7.2.2:
Ruhsatlandiriimasi
planlanan is yeri
sayisi

PG7.2.3:Denetim
yapilmasi
planlanan is yeri
sayisi

Amag (A7) Ekonomik Hayati Desteklemek ve Kirsal Alanlarda Uriin Cesitliligini Gelistirmek

Hedef (H2) isyerlerini Kayit ve Kontrol Altina Almak

I§.b.|rllg| RERIS Mali Hizmetler Mudarligi
Birimler

Plan
Doénemi .
Hedefe Izleme Raporlama
202 202 2027 202 202
Etkisi%) ~ Donangls 023 026 | 20 028 202 g siklig
Degeri
(2024)
40 84 107 109 117 133 160 6 Ayda Bir Her Yil
30 84 105 120 135 160 175 6 Ayda Bir Her Yil
30 56 69 78 97 115 140 6 Ayda Bir Her Yil

m isyerlerinin ruhsatlandiriimasi sirasindaki yasal mevzuattan kaynaklanan siirecin uzun olmasi.

E?gj!zz: ME is yerleri siirekli denetlenecek, ruhsatsiz is yerlerinin faaliyetleri sonlandirilacak

Mali
allyet 100.000,00 I
Tahmini

Tespitler Yeterli donanim ve ekiple kontrollerin siklastiriimasi.

ihtiyaglar Birimler arasi isbirligi ve koordinasyon saglanmasi.
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Amag (A7) Ekonomik Hayati Desteklemek ve Kirsal Alanlarda Uriin Cesitliligini Gelistirmek
m Ekonomik Girisimleri Desteklemek ve Yonlendirmek

::i':i':‘:';‘i'rvap"acak Fen isleri Midarligd, Kiltir ve Sosyal isler Madiirlag, Dis iliskiler Mudarligi

Plan
Donemi
Baslangi¢ 2025 2026 2027 2028 2029
Degeri
(2024)

Performans Hedefe
Gostergeleri Etkisi(%)

PG7.3.1:Surekli
kurulan pazar yeri 40 5 5 5 6 6 6
sayisi

PG7.3.2:Yapilmasi
planlanan semt 10 - - S = 1 -
pazari sayisi

PG7.3.3:Ekonomik

hayatin

canlandirilmasina 20 - 2 2 2 2 2
yonelik planlanan

proje sayisi

PG7.3.4:Ekonomik

LEWEL

canlandirilmasina

yonelik 20 - 2 2 2 2 2
diizenlenmesi

planlanan etkinlik

sayisi

PG7.3.5: Turizmin
gelismesine
yonelik
hazirlanmasi
planlanan proje
sayisi

m Ulkemizde yasanan ekonomik sikinti ve issizligin artmasi.

10 = 2 2 2 2 2

Maliyet 5.000.000,00 t!

Tahmini

Tespitler Ekonomik hayatin canlandiriimasina yonelik projeler.

ihtiyaglar Niifus yogunlugunun artmasindan dolayi yeni Pazar yerlerinin eksikligi.

izleme
Sikhig

6 Ayda Bir

6 Ayda Bir

6 Ayda Bir

6 Ayda Bir

6 Ayda Bir

Raporlama
Sikhg

Her Yil

Her Yil

Her Yil

Her Yil

Her Yil

Faaliyet ve Uretici pazarlari kurulacak, semt pazaryeri sayisi arttirilacak Ticaretin ve Turizmin gelistirilmesine ydnelik projeler
Projeler yapilacak.



Amag (A7) Ekonomik Hayati Desteklemek ve Kirsal Alanlarda Uriin Cesitliligini Gelistirmek
Hedef (H4) Kozanda istihdami Desteklemek ve Yénlendirmek

Sorumlu Birim Kiltir ve Sosyal Isler Midirligi

LI E AL insan Kaynaklari ve Egitim Miidirliigli, Destek Hizmetleri MidirlGgi

Birimler
Plan
Doénemi ;
Performans Hedefe Izleme Raporlama
2025 2026 2027 2028 2029
Gostergeleri Etkisi(%) Basl;i\ng'lg Sikhg Siklig
Degeri
(2024)
PG7.4.1:
Flanianan Mesiek 50 4 7 8 9 10 11 6AydaBir Her Vil
edindirme kurs
sayisi
PG7.4.2:Kurslara
i 25 100 120 140 160 180 200 6 Ayda Bir Her Vil
planlanan kisi
sayisi

m Hibe desteginden faydalanan kisilerin mesleki bilgi ve becerilerinin yetersizligi.
Faa!lyet Ve ilcemizde istihdami arttirmak igin meslek edindirme kurslari agilacak

Projeler

Maliyet 100.000,00 t|

Tahmini

Tespitler Meslek edindirme kurslari.

ihtiyaglar iISKUR, Sanayi odasl, Ticaret odasi ve Esnaf odalariyla is birligi.
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Amag (A8) Kozan’i Daha Temiz ve Daha Yesil Yapmak, Cevre Bilincini Arttirmak

Hedef (H1) Temizlik Hizmetlerini Teknolojik Donanimlarla, Destekleyerek Surdiirmek

Sorumlu Birim Temiz isleri MUdrlGga

isbirligi Yapilacak

Birimler Gevre Ve Iklim Degisikligi MudurlGgu, Imar ve Sehircilik Muadarlaga

Plan
Doénemi
Baslangi¢ 2025 2026 2027 2028 2029
Degeri
(2024)

izleme Raporlama
Sikhg Sikligi

Performans Hedefe
Gostergeleri Etkisi(%)

PG8.1.1:
Planlanan Evsel
atik toplama
(ton)

PG8.1.2:
Temizlenmesi
Planlanan Semt
Pazari Sayisi
PG8.1.3:
Planlanan Moloz
atik toplama
(ton)

PG8.1.4:
Yenilenmesi
planlanan ¢op
konteyneri sayisi
PG8.1.5: Sifir
atikla ilgili
planlanan kati 15 = - = 1 = - 6 Ayda Bir Her Yl
atik tesisi yapim

projesi %

40 15.000 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 6 Ayda Bir Her Yil

15 5 5 5 6 5 5 6 Ayda Bir Her Yl

15 15 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000 6 Ayda Bir Her Yil

15 250 200 250 300 350 400 6 Ayda Bir Her Yil

Coplerin kaynaginda ayristirilamamasi.

Faaliyet ve Belediyemiz sinirlari igerisinde, cadde ve sokaklarin siirekli temiz tutulmasi igin gerekli ¢op toplama ve ayristirma ile
Projeler temizlik hizmetlerini yerine getirmek

Maliyet
Tahmini

50.000.000,00 TL

Tespitler Vatandaslarimizin ¢op toplama giin ve saatlerine uygun olarak ¢oplerinin gikarmamasi.

ihtiyaglar Vatandaslarimizin bilinglendirilmesine yonelik egitim calismalari yapiimasi.
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Amag (A8) Kozan’i Daha Temiz ve Daha Yesil Yapmak, Cevre Bilincini Arttirmak
m Cagdas Kent Yasamina Uygun, Saghkh Yesil Alanlari Arttirmak ve Kaliteyi Yikseltmek
Park ve Bahgeler Mudurlugu
I§.b.|rllg| Yapilacak  SES isleri Midurligi
Birimler
Plan
Donemi .
Performans Hedefe Izleme Raporlama
202 202 2027 202 202
Gostergeleri Etkisi(%) Baslarlgl(,: 025 026 0 028 029 Sikhgi Sikhgi
Degeri
(2024)
PG8.2.1:
Planlanan Atatiirk 6
Parki 30 = 7.000 5.000 5.000 5.000 5.000 Ayda Her Yil
genisletilmesi Bir
projesi (m2)
PG8.2.2:
Planlanan Su 6
25 - - - 1000 = = Ayda Her Yil
Parki Yapim Bir
Projesi (m2)
PG8.2.3:
Planlanan Giires 6
10 = 5.000 = - = - Ayda Her Yl
Alani Yapim Bir
Projesi(m2)
PG8.2.4:
Planlanan Kozan 6
S 15 - 2500 - - - o Ayda Her Yil
Girisi meydan .
o Bir
yapim projesi (m?)
PG8.2.5:
Planlanan Kirsal 6
5 500 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 Ayda Her Yil
Mabhallelere park .
Bir
yapim (m2)
PG8.2.6: Serada
Fidan ve Cigek 6
Uretilmesi 15 8000 9.000 10.000 11.000 12.000 13.000 Ayda Her Yil
Planlanan Sayi Bir
(Adet)
m Yerlesim merkezlerinde park ve yesil alan yapilacak arazilerin bulunamamasi.
Faaliyet ve Temali park projeleri hazirlanacak, hobi bahge alanlari olusturulacak sokaklari yesillendirme ¢alismalari yapilacak,
Projeler parklarin yapim, bakim ve onarim hizmetleri yiritulecek.
Maliyet
A 26.000.000,00 TL
Tahmini
Tespitler Park diizenleme standartlari belirlenecek ve parklar standartlara uygun olarak yenilenecek.
ihtiyaclar ilgemizin cografi ve iklim dzelliklerine uygun bitki ve agac tiirlerinin secimi, yetistirilmesi.
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Amag (A8) Kozan’i Daha Temiz ve Daha Yesil Yapmak, Cevre Bilincini Arttirmak

Atiklari Yeniden Degerlendirerek Ekonomiye Kazandirmak

Sorumlu

T . l.ki I .M.. . I..v..
Birim emizlik Isleri MUdurlugu

isbirligi
Yapilacak Fen isleri Mudiirlig, iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidirliigli, Zabita Midirligi
Birimler

Plan
Donemi
Baslangic 2025 2026 2027 2028 2029
Degeri
(2024)

izleme Raporlama
Sikhg Sikligi

Performans Hedefe
Gostergeleri Etkisi(%)

PG8.4.1:

Ll 25 0 50.000 50.000 50.000 50.000 50000 ©Avda
Planlanan poset Bir

sayisi

Her Yil

PG8.4.2:

Toplanmasi

Planlanan 25 0 3 3 3 4 5
ambalaj atigi

miktari (ton)

6 Ayda

! Her Yil
Bir

PG8.4.3:

Planlanan Bayat 25 0 _ 10 10 10 10 6 Ayda
ekmek Bir
kumbaralar

Her Yil

PG8.4.4:

Toplanmasi

HERIELE]] 25 0 40 50 60 70 80
Atik Pil

Miktari (kg)

m Geri donisim de kullanilabilecek ¢oplerin kaynaginda ayristirilamamasi.

Faaliyet ve . o . . o
Projeler Atiklarin kaynaginda ayristiriimasi geri dontsim uygulamalari ile ekonomiye kazandirilmasini saglamak
Maliyet 2.000.000,00 tI

Tahmini

Tespitler Geri donisturdlebilir atiklarin toplanmasina iliskin gerekli olan arag ve geregler eksikligi.

ihtiyaglar Hizmetin verimli ve etkin ylrdtilmesine iliskin denetimler arttirilacak.

6 Ayda

Her Yil
Bir :

—
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Amag (A8)
Hedef (H4)

Kozan’i Daha Temiz ve Daha Yesil Yapmak, Cevre Bilincini Arttirmak

Sahipsiz Hayvanlarin Bakim ve Tedavilerini Yapmak

TR i steri Mudrice

isbirligi Yapilacak
Birimler

Performans
Gostergeleri

PG8.6.1: Bakim ve
tedavisi yapilan ve
yaptirilmasi
planlanan islem
sayisi

PG8.6.2: Sokak
hayvanlari icin
planlanan beslenme
istasyonu sayisi

PG8.6.3: Sokak
Hayvanlari bakimi
icin planlanan
barinak yapim
projesi

Faaliyet ve Projeler

Maliyet
Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar

Zabita MUdurlugu

Plan
Doénemi -
Hedefe Izleme Raporlama
Etkisi(%) Baslangig 2025 2026 2027 2028 2029 Siklig Skl
Degeri
(2024)
30 500 1000 1000 1000 1000 1000 6 Ayda Bir Her Yil
30 0 3 - - - - 6 Ayda Bir Her Yil
40 - - 1 1 - - 6 Ayda Bir Her Yil

Sahipsiz hayvanlarin sayilarinin artmasiyla cadde ve sokaklarda tehlike olusturmasi.

Sahipsiz hayvanlarin bakim, tedavi ve beslenmelerinin yapilmasi

5.000.000,00 tl

Toplumda hayvan sevgisinin gelistiriimesine yonelik ¢calismalar yapiimasi.

Sokak hayvanlarinin sahiplendirmesini arttirmak.
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MALIYETLENDIRME TABLOLARI

Planin 1. Yili Planin 2. Yili Planin 3. Yih Planin 4. Yili Planin 5. Yil .
e 2025 2026 2027 2028 2029 LT BT

Hedef 1.1: insan
kaynaklari
yonetimini
gelistirmek ve
hizmet kalitesini
arttirmak

50.000,00 50.000,00 100.000,00 100.000,00 200.000,00 500.000,00

Hedef 1.2:

Belediyemizin

kurumsal 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 100.000,00
kapasitesini

gelistirmek

Hedef 1.3:Bilisim

sisteminin yeni

teknolojiler

kullanarak 1.000.000,00 1.500.000,00 1.500.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 6.000.000,00
yayginlastirmak

kurum arsivini

gelistirmek

Hedef 1.4:Bina

tesis ve araglari

yenilemek,

WERIEREEEE Y 35.000.000,00 35.000.000,00 40.000.000,00 45.000.000,00 50.000.000,00 205.000.000,00
hale getirmek ve

bakimlarini

yapmak

Hedef 1.5:
Guvenli ve saglikli
¢alisma ortamini
saglamak ve bilgi
paylagimini
gelistirmek

25.000,00 25.000,00 35.000,00 35.0000,00 30.000,00 465.000,00

Hedef 2.1:
Belediye

gelirlerini
arttirmak

25.000,00 25.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 200.000,00

TOPLAM 36.120.000,00 36.620.000,00 41.705.000,00 46.520.000,00 51.300.000,00 212.265.000,00
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Hedefler

Hedef 2.2:Belediye taginmazlarini
etkin ve etkili kullanmak

Hedef 2.3:Belediye gelir gider
tahminlerinin yapilarak nakit
programi

hazirlamak tasarruf bilincini
arttirmak

Hedef 2.4:Belediye alacaklarinin
tahsili icin yasal takibin yapilarak
belediyenin hak ve menfaatlarinin
korumak

Hedef 3.1:Belediye
hizmetlerinin
kamuoyu
tarafindan
izlenmesini ve
denetlenmesini
saglamak

Hedef 3.2:Anket ve kamuoyu
yoklamalariyla vatandas gorislerini
almak

TOPLAM

Planin 1. Yili
2025

10.000,00

3.000,00

1.000.000,00

750.000,00

100.000,00

1.863.000,00

Planin 2. Yih
2026

10.000,00

3.500,00

750.000,00

750.000,00

100.000,00

1.613.500,00

Planin 3. Yih
2027

10.000,00

4.000,00

750.000,00

1.250.000,00

150.000,00

2.164.000,00

Planin 4. Yih
2028

10.000,00

4.500,00

750.000,00

1.250.000,00

200.000,00

2.214.500,00

Planin 5. Yih
2029

10.000,00

5.000,00

750.000,00

1.500.000,00

450.000,00

2.715.000,00

Toplam
Maliyet

50.000,00

20.000,00

4.000.000,00

5.500.000,00

1.000.000,00

10.570.000,00
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Planin 1. Yili
2025

Amaglar ve
Hedefler

Hedef 4.1: Yeni
yollar agma
genisletme

200.000.000,00

Hedef 4.2:0rtak
yasam
alanlarinin
kullanim
kapasitesini ve
kalitesini
yukseltmek

50.000,00

Hedef 4.3:
Yasanabilir ve
gluvenl, kent
mekanlarini
olusturmak

100.000,00

Hedef 4.4:
Kentlesmede
imar mevzuatina

LT 20.000,00

saglamak ve
kentsel
dontsimi
desteklemek

Hedef
4.5:Kozan' nin
herhangi bir
dogal afet,
yangin ve vb.
risklere karsi
hazir olmasini
saglayacak
onlemlerin
alinmasini ve en
az zararla
atlatiimasini
saglamak
amaciyla tim
kurum ve
kuruluslara is
birligini
olusturmak

4.000.000,00

TOPLAM 204.170.000,00
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Planin 2. Yili 2026

250.000.000,00

50.000,00

200.000,00

20.000,00

2.200.000,00

252.470.000,00

Planin 3. Yili
2027

300.000.000,00

800.000,00

200.000,00

20.000,00

2.350.000,00

303.370.000,00

Planin 4. Yili
2028

350.000.000,00

50.000,00

250.000,00

20.000,00

2.550.000,00

352.870.000,00

Planin 5. Yili 2029

400.000.000,00

50.000,00

250.000,00

20.000,00

2.900.000,00

403.220.000,00

Toplam Maliyet

1.500.000.000,00

1.000.000,00

1.000.000,00

100.000,00

14.000.000,00

1.516.100.000,00



Amaglar ve Hedefler

Hedef 5.2:
Ogrencilere
Kutiiphane ve etit
merkeziprojesi

Hedef 5.3: Cocuklara
ve genglere yonelik
hizmetlerimizi etkin,
yaygin ve nitelikli
olarak uygulamak

Hedef 5.4:Yaslilara
yonelik Bakim
hizmetlerimizi
arttirmak ve yeni
hizmet alanlari
olusturmak

Hedef
5.5:Kadinlarin
toplumsal ve
ekonomik yasama

katimlarini saglamak,

kadinlara yonelik
siddete 6nlemeye

Hedef 5.6: Cenaze
hizmetlerini nitelikli
olarak uygulamak

Hedef 5.7: Toplumsal
dayanisma ve
yardimlagma agini
glclendirmek

Hedef 5.8: Kozan daki
yoksullarin temel
gereksinimlerini
karsilamak

TOPLAM

Planin 1. Yili
2025

2.000.000,00

200.000,00

300.000,00

120.000,00

200.000,00

2.100.000,00

5.000.000,00

9.920.000,00

Planin 2. Yili
2026

1.000.000,00

700.000,00

400.000,00

150.000,00

250.000,00

100.000,00

7.000.000,00

9.600.000,00

Planin 3. Yili
2027

1.000.000,00

900.000,00

300.000,00

200.000,00

300.000,00

100.000,00

8.000.000,00

10.800.000,00

Planin 4. Yih
2028

500.000,00

1.000.000,00

450.000,00

230.000,00

3.000.000,00

100.000,00

9.000.000,00

14.280.000,00

Planin 5. Yih
2029

500.000,00

1.000.0000,00

550.000,00

300.000,00

500.000,00

100.000,00

10.000.000,00

21.950.000,00

Toplam Maliyet

5.000.000,00

12.800.000,00

2.000.000,00

1.000.000,00

4.250.000,00

2.500.000,00

39.000.000,00

66.550.000,00
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Planin 1. Yili

Amaglar ve Hedefler 2025

Hedef 5.9: Sporda
tesislesmek ve kitlesel
spor faaliyetlerini
desteklemek

3.000.000,00

Hedef 6.1: Kamuya agik
alanlarda sanati
yayginlastirmak

1.300.000,00

Hedef 6.3: Kozan’daki
gocuklari bilimsel
¢alismalara tesvik
etmek

750.000,00

Hedef 6.4: Tarihi ve
kilttrel mirasi
gelistirmek ve korumak

100.000,00

Hedef 7.1:
Hemsehrilerimizin
ihtiyaglarini ekonomik
ve saglikli bicimde
karsilamalarini
saglamak

25.000,00

Hedef 7.2: isyerlerini
kayit ve kontrol altina
almak

20.000,00

TOPLAM 5.195.000,00
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Planin 2. Yili 2026

1.500.000,00

1.500.000,00

750.000,00

2.600.000,00

25.000,00

20.000,00

6.395.000,00

Planin 3. Yili
2027

1.500.000,00

2.100.000,00

1.000.000,00

100.000,00

50.000,00

20.000,00

4.770.000,00

Planin 4. Yili
2028

2.000.000,00

2.300.000,00

1.000.000,00

100.000,00

50.000,00

20.000,00

5.470.000,00

;:fzr';n 5. Yil Toplam Maliyet
2.000.000,00 10.000.000,00
2.800.000,00 10.000.000,00

1.500.000,00 5.000.000,00

100.000,00 3.000.000,00

50,000,00 150.050,00

20.000,00 100.000,00

6.420.050,00 28.250.050,00



Planin 1. Yih Planin 2. Yili Planin 3. Yili Planin 4. Yili Planin 5. Yili Toplam
2025 2026 2027 2028 2029 Maliyet

Amaglar ve Hedefler

Hedef 7.3: Ekonomik
girisimleri desteklemek [gIe[oXe[o[oK0]o)
ve yonlendirmek

150.000,00 250.000,00 5.000.000,00

4.400.000,00

100.000,00

Hedef 7.4: Kozan’da
istihdami desteklemek 10.000,00 20.000,00 20.000,00 25.000,00 25.000,00 100.000,00
ve yonlendirmek

Hedef 8.1:Temizlik

hizmetlerini

teknolojik 8.000.000,00 10.000.000,00 10.000.000,00 12.000.000,00 10.000.000,00 50.000.000,00
donanimlarla

destekleyerek

Hedef 8.2: Cagdas kent
yasama uygun saglikli
yesil alanlari arttirmak
ve kaliteyi ylkseltmek

3.500.000,00 4.800.000,00 5.700.000,00 6.900.000,00 8.700.000,00 29.600.000,00

Hedef 8.3: Atiklari

yeniden

degerlendirerek 500.0000,00 500.0000,00 500.0000,00 500.0000,00 500.0000,00 25.000.000,00
ekonomiye

kazandirmak

Hedef 8.4:Sahipsiz

Hayvanlarin Bakim ve

tedavilerini 500.0000,00 750.000,00 1.000.000,00 1.250.000,00 1.500.000,00 9.500.000,00
yapmakdegerlendirerek

ekonomiye

WP 21.610.000,00 20.670.000,00 21.870.000,00 29.575.000,00 25.475.000,00 119.200.000,00

Amaglar ve Planin 2. Yili Planin 3. Yili Planin 4. Yili Planin 5. Yili
Hedefler Planin 1. Yili 2025 | 5556 2027 2028 2029

511.080.050,00

Toplam Maliyet

Amag ve Hedeflerin
Tahmini Toplam 278.878.000,00

W EIE

327.368.500,00 384.679.000,00 450.929.500,00 1.952.935.050,00
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16. GOREV ALANINA ILISKIN HUKUKI DUZENLEMELER
16.1. KANUNLAR

% 5216 sayili Bliyiiksehir Belediyesi Kanunu

+» 5393 sayili Belediye Kanunu

%+ saylli Kamu ihale Kanunu

% sayil Kamu ihale S6zlesmeleri Kanunu 6331 sayili Is Saghgi ve Guvenligi Kanunu
+* 3065 sayili Katma Deger Vergisi Kanunu 7201 sayili Tebligat Kanunu

«» 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

«» 2886 sayili Devlet ihale Kanunu
«» 2872 sayili Cevre Kanunu

R/
0.0

5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu

K/
0’0

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

X3

%

2863 sayil Kultlr ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu

K/
0’0

4857 sayil is Kanunu
6085 sayili Sayistay Kanunu
3194 sayili imar Kanunu

X3

S

X3

%

X3

S

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

X3

8

5627 sayili Enerji Verimliligi Kanunu

X3

%

1593 sayilh Umumi Hifzisstha Kanunu

X3

8

237 sayili Tasit Kanunu

X3

S

5070 sayili Elektronik imza Kanunu

X3

%

5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanunu

X3

S

5809 sayili Elektronik Haberlesme Kanunu
4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu
4721 sayili Turk Medeni Kanunu

6100 sayili Hukuk Muhakemeleri Kanunu

X3

S

X3

A

X3

S

X3

S

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu

X3

A

6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu

X3

S

5271 sayili Ceza Muhakemeleri Kanunu

X3

S

5237 sayili Tirk Ceza Kanunu

X3

A

2577 sayili idari Yargilama Usul Kanunu

X3

S

2942 sayih Kamulastirma Kanunu

X3

S

5502 sayili Sosyal Giivenlik Kurumuna iliskin Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanun

X3

%

6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsili Usuli Hakkinda Kanun

X3

8

5326 sayili Kabahatler Kanunu 2004 sayil icra iflas Kanunu
6306 sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin Dénistirilmesi Hakkinda Kanun
6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

X3

S

X3

S

X3

8

5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu

X3

%

5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun

X3

%

4916 sayili Cesitli Kanunlarda ve Maliye Bakanlhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkm{inde
Kararnamede Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun

X3

%

775 sayili Gecekondu Kanunu

X3

%

2985 sayili Toplu Konut Kanunu
634 sayili Kat Mlkiyeti Kanunu
2946 sayili Kamu Konutlari Kanunu

X3

¢

X3

%

10



X3

S

X3

¢

3

8

X3

¢

X3

¢

3

8

X3

¢

X3

8

R/
0’0

X3

8

3

8

X3

8

K/
¢ 0’0

R/

*

X3

*

X3

S

X3

A

X3

A

X3

S

X3

A

P i

'.o‘* ‘\ ,n

'

5434 sayili Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu

4447 sayil issizlik Sigortasi Kanunu

6245 sayili Harcirah Kanunu

3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu

6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sdzlesmesi Kanunu

5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun
5620 sayili Kamuda Gegici Is Pozisyonlarinda Calisanlarin Siirekli isci Kadrolarina veya Sézlesmeli

Personel Statiisiine Gegirilmeleri, Gegici is¢i Calistirilmasi ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasi Hakkinda
Kanun

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanunu

3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu

1475 sayili is Kanunu (Yirirliikte Olan Hikimleri)

4505 sayil Sosyal Giivenlikle ilgili Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi ve Temsil Tazminati Odenmesi
Hakkinda Kanun

2489 sayih Kefalet Kanunu

6772 sayili Devlet ve Ona Bagli Miiesseselerde Calisan iscilere ilave Tediye Yapilmasi ve 6452 sayili Kanunla
6212 sayili Kanunun 2 nci Maddesinin Kaldiriimasi Hakkinda Kanun

2464 sayil Belediye Gelirleri Kanunu

213 sayili Vergi Usil Kanunu

488 sayili Damga Vergisi Kanunu

3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun

5449 sayil Kalkinma Ajanslarinin Hizmetlerine iliskin Kanun

6107 sayili iller Bankasi Anonim Sirketi Hakkinda Kanun

193 sayih Gelir Vergisi Kanunu

1173 sayil Milletlerarasi Miinasebetlerin Yiritilmesi ve Koordinasyonu Hakkinda Kanun

4541 sayil Sehir ve Kasabalarda Mahalle Muhtar ve ihtiyar Heyetleri Teskiline Dair Kanun

486 sayili Umuru Belediyeye Miiteallik Ahkami Cezaiye Hakkinda Kanun

6502 sayili Tuketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun

3572 sayili isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun Hilkmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine
Dair Kanun

2429 sayil Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun

2893 Tirk Bayragi Kanunu

5511 Umumi Hayata Miessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanunda
Degisiklik Yapiimasina iliskin Kanun

6360 sayili On Dért ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Alti ilge Kurulmasi ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

m
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16.2. YONETMELIKLER

Kamu Kurum ve Kuruluslarina is¢i Ainmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
» 10/8/1990 tarihli ve 90/748 sayili Bakanlar Kurulu Karan Eki “Mal Bildiriminde Bulunulmasi Hak. Yonetmelik”
112 Acil Cagri Merkezleri Kurulus, Goérev ve Calisma Yonetmeligi
» 14/2/2000 tarihli ve 2000/284 sayili Bakanlar Kurulu Karan Eki “Glivenlik Sorusturmasi ve Arsiv
Arastirmasi Yonetmeligi”

«» 14/9/1991 tarihli ve 91/2268 sayili Bakanlar Kurulu Karan Eki “Memurlara Yapilacak Giyecek Yardimi
Yonetmeligi”

< 15/1/1974 tarihli ve 7/7753 sayili Bakanlar Kurulu Karan Eki “Devlet Memurlarin Gegici Siireli Go
revlendirme Yonetmeligi”

« 15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayil Bakanlar Kurulu Karan Eki “Kamu Kurum ve Kuruluslarinda G6
revde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslanna Dair Genel Yonetmelik”

% 16/7/1982 tarihli ve 8/5105 sayili Bakanlar Kurulu Karan Eki “Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Cali
san Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair Yonetmelik”

% 17/9/1982 tarihli ve 8/5336 sayili Bakanlar Kurulu Karan Eki “Disiplin Kurullari ve Disiplin Amirleri
Hakkinda Yonetmelik”

«* 19/11/1986 tarihli ve 86/11220 sayili Bakanlar Kurulu Karan Eki “Devlet Memurlarin Yiyecek Yardimi
Yonetmeligi”

% 19/2/1975 tarihli ve 7/9493 sayili Bakanlar Kurulu Karan Eki “Fazla Calisma Uygulama Esaslarini
Gosterir Yonetmelik”

<+ 19/4/2004 tarihli ve 2004/7189 sayili Bakanlar Kurulu Karan Eki “Bilgi Edinme Hakki Kanununun
Uygulanmasina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmelik”

% 21/1/1974 tarihli ve 7/7756 sayil Bakanlar Kurulu Karan Eki “Yetistirilmek Amaciyla Yurt Disina Gon
derilecek Devlet Memurlari Hakkinda Yonetmelik”

% 21/2/1983 tarihli ve 83/6061 sayili Bakanlar Kurulu Karan Eki “Aday Memurlarin Yetistirilmelerine
iliskin Genel Yénetmelik”

% 25/10/1982 tarihli ve 8/5483 sayili Bakanlar Kurulu Karan Eki “Asli Devlet Memurluguna Atananla
rin Yemin Merasimi Yonetmeligi”

% 27/6/1983 tarihli ve 83/6510 sayili Bakanlar Kurulu Karan Eki “Devlete ve Kisilere Memurlarca Veri

len Zararlar Nevi ve Miktarlarinin Tespiti, Takibi, Amirlerinin Sorumluluklari,

X3

¢

DS

3

8

DS

3

» Yapilacak Diger islemler Hakkinda Yonetmelik”

28/11/1982 tarihli ve 8/5743 sayili Bakanlar Kurulu Karan Eki “Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miracaattan
Hakkinda Yonetmelik”

«» 30/12/1980 tarihli ve 8/2175 sayili Bakanlar Kurulu Karan Eki “Memurlarin Hastalik Raporlari Verecek
Hekim ve Saglik Kurullari Hakkinda Yonetmelik”

30/12/2005 tarihli ve 2005/9912 sayili Bakanlar Kurulu Karar Eki “Muhasebe Yetkilisi Adaylarin Egitimi,
Sertifika Verilmesi ile Muhasebe Yetkililerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik”

7/7/1973 tarihli ve 7/6913 sayil Bakanlar Kurulu Karan Eki “Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze
Giderleri Yonetmeligi”

7
0.0

X3

%

K/
0.0

7
0'0

isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik

3

A

Afet ve Acil Durum Miidahale Hizmetleri Yénetmeligi Ambalaj Atiklarinin Kontrolii Yonetmeligi Asgari Ucret
Yonetmeligi
Atik Elektrikli ve Elektronik Esyalarin Kontrolii Yonetmeligi

7
0'0

3

%

Atik Pil ve Akiimilatorlerin Kontrolli Yonetmeligi

7
0'0

Atik Yaglarin Kontrolli Yonetmeligi

3

%

Atik Yonetimi Yonetmeligi

O/
.0

-,

Atiklarin Dizenli Depolanmasina Dair Yonetmelik
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Atik su Altyapi ve Evsel Kati Atik Bertaraf Tesisleri Tarifelerinin Belirlenmesinde Uyulacak Usul ve Esaslara

iliskin Yonetmelik

Bayindirlik isleri Kontrol Yonetmeligi Belediye Tahsilat Yonetmeligi

Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik

Belediye Zabita Yonetmeligi

Belediyelerin Arsa, Konut ve isyeri Uretimi, Tahsisi, Kiralamasi ve Satisina Dair Genel Yonetmelik

Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmelik

Binalar ile Yerlesmeler igin Yesil Sertifika Yonetmeligi

Binalarda Enerji Performansi Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik

Bitkisel Atik Yaglarin Kontrolli Yonetmeligi

Biyosidal Uriinlerin Kullanim Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik

Calisanlarin is Saghgi ve Guvenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik

Cevre izin ve Lisans Yonetmeligi

Cevre ve Sehircilik Bakanhgl Kamu Yapilari Denetim Hizmetleri Yonetmeligi

Cevresel Etki Degerlendirmesi Yonetmeligi

Cevresel Guriltliniin Degerlendirilmesi ve Yonetimi Yonetmeligi

Cocuk ve Geng iscilerin Calistirilma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik

Danismanlik Hizmet Alim Muayene ve Kabul Yonetmeligi

Denetimli Serbestlik Hizmetleri Yonetmeligi

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik

Devlet Muhasebesi Standartlari Kurulunun Yapisi ve Calisma Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

Elektrik i¢ Tesisleri Proje Hazirlama Yénetmeligi

Elektrik Piyasasi Lisans Yonetmeligi

Elektronik ihale Uygulama Yénetmeligi

Enerji Verimliligi Denetim Yonetmeligi

Engelli Kamu Personel Segme Sinavi ve Engellilerin Devlet Memurluguna Alinmalari Hakkinda Yéonetmelik

Fiili Hizmet Suresi Zammi Uygulamasinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik

Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartiyla Emzirme Odalari ve Cocuk Bakim Yurtlarina

Dair Yonetmelik

Gegici veya Belirli Siireli islerde is Sagligi ve Giivenligi Hakkinda Yonetmelik

Genel Aydinlatma Yénetmeligi Saglik ve Giivenlik isaretleri Yonetmeligi

Hafriyat Toprag), insaat ve Yikinti Atiklarinin Kontroli Yénetmeligi

Haftalik is Giinlerine Béliinemeyen Calisma Sireleri Yonetmeligi

Hava Kalitesi Degerlendirme ve Yonetimi Yonetmeligi

Hayvan Sagligi ve Zabitasi Yonetmeligi

Hazirlama, Tamamlama ve Temizleme isleri Yonetmeligi
Hizmet Alimlari Muayene ve Kabul Yonetmeligi Hizmet Alimi ihaleleri Uygulama Yénetmeligi Hukuk
Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanunu Yonetmeligi Isinmadan Kaynaklanan Hava Kirliliginin Kontroli
Yénetmeligi i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Yonetmeligi ihalelere Yonelik Bagvurular
Hakkinda Yonetmelik
il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullari Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik ilk Yardim Yénetmeligi
is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlan Yonetmeligi
is Glivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki ve Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik
is Kanununa iliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Yénetmeligi
isverenlerin Calistirdiklari iscileri Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgina Bildirmeleri ile Sendika ve
Konfederasyonlarca Diizenlenecek Uye Kayit Fisleri ve Defterlerinin Sekli ve icerigi Hakkinda Yonetmelik
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isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yénetmelik
isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetmelik

Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik Kamu Gérevlileri
Sendikalari Kanunu Kapsamina Giren Kurum ve Kuruluslarin Girdikleri Hizmet Kollarinin Belirlenmesine iliskin
Yonetmelik

Kamu Gérevlileri Sendikalari ve Konfederasyonlarinca Diizenlenecek Uyelige Basvuru Belgesi, Cekilme
Bildirimlerinin Sekli, icerigi, Tutulacak Defterlerin Sekli, ihtiva Edecegi Bilgiler ile Kayitlarin Diizenlenmesine
iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik Kamu Gorevlilerine ilk Defa Atanacaklar icin Yapilacak Sinavlar
Hakkinda Genel Yonetmelik Kamu Haznedarligi Yonetmeligi

Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik Kamu idarelerince Hazirlanacak
Performans Programlan Hakkinda Yonetmelik Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya ilskin Usdl ve Esaslar
Hakkinda Yénetmelik Kamu idarelerinin Kesin Hesaplarinin Diizenlenmesine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik

Kamu ihale Kanununa Gére ihale Edilen Personel Calistirlmasina Dayali Hizmet Alimlari

Kapsaminda istihdam Edilen isgilerin Kidem Tazminatlarinin Odenmesi Hakkinda Yénetmelik

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Eski Hikiml{ veya Terorle Miicadelede Malul Sayilmayacak

Sekilde Yararlanan isci Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

Kamu Zararlarinin Tahsiline iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

Kanserojen ve Mutajen Maddelerle Calismalarinda Saglk ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda

Yonetmelik

Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik Mahalli idareler Biitge
ve Muhasebe Yénetmeligi Mahalli idareler Harcama Belgeleri Yonetmeligi Mahalli idareler Personelinin
Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelik Mal Alimlari Denetim, Muayene ve Kabul
islemlerine Dair Yonetmelik Mal Alimi ihaleleri Uygulama Yénetmeligi

Mal Alimlari Denetim Muayene ve Kabul islemlerine Dair Yénetmelik Mali Hizmetler Uzmanligi Yonetmeligi
Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi



17. FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE AIT TABLO

TC. . .
KOZAN BELEDIYESI

m Performans Hedefi Faaliyetler

11

1.2

13

14

1.5

21

2.2

2.3

24

3.1

3.2

3.3

insan kaynaklan ydnetimini

gelistirmek ve hizmet kalitesini

arttirmak

Belediyemizin Kurumsal
kapasitesini gelistirmek

Bilisim sistemini yeni
teknolojiler kullanarak
yayginlastirmak ve kurum
arsivini gelistirmek

Bina, tesis ve araglar, kullanima

elverisli hale getirmek,
bakimlari yapmak ve
gerektiginde yenilemek

Glvenli ve saghkh galisma
ortami saglamak ve bilgi
paylasimini gelistirmek
Belediye gelirlerini arttirmak

Belediye tasinmazlari etkin ve
etkili kullanmak
Belediye gelir, gider
tahminlerinin yapilarak, nakil
programi hazirlamak, tasarruf
bilincini arttirmak
Belediye alacaklarinin tahsili
icin yasal takibin yapilarak,
belediyenin hak ve
menfaatlerini korumak
Belediye hizmetlerinin
kamuoyu tarafindan
izlenmesini ve denetlenmesini
saglamak
Anket ve kamuoyu
yoklamalariyla vatandas
gorislerini almak

Karar ve uygulamalara katilim
Kanallarim gogaltmak

Hizmet igi egitim yapilmasi

Egitim amagl dizenlenen seminer ve toplantilara
katilim
Stratejik Yonetim ve Kurumsal Performans
Faaliyetlerinin Etkin Yonetiminin Saglanmasi
Bltce, Muhasebe, Finans Bilgilerinin Periyodik
Olarak ilgililere ve Kamuoyuna Agiklanmasi
AR-GE calismalari kapsaminda kurumlarla projeler
gelistirilmesi ve ylritilmesi

Bilisim donanim ve yaziliminin gliglendirilmesi ve
personel egitimlerinin verilmesi

Kozan Belediyesi yeni hizmet binasinin yapimi % 50

Araglarin bakimi yapilip gerektiginde yenilenmesi
Bina ve tesislerin tadilatlarinin yapilmasi

Arac kiralama ihalesi yapilmasi
is saghig1 ve giivenligi egitimi verilmesi

Gelir arttirici galismalarin yapilmasi

Tasinmazlarin kontroll ve degerlendirilmesinin
yapilmasi

Gelir ydnetiminin etkinlestirilmesi ve tasarruf
bilincinin arttirilmasinin saglanmasi

Belediye alacaklarinin yasal takibi yapilarak hukuki
uyusmazliklarin en aza indirilmesi

Medya ve basin yoluyla Belediye hizmetlerinin
tanitiminin yapilmasi

Anket ve toplantilarla kamuoyu arastirmasi
yapilmasi

Muhtarlik hizmet binasi diizenlemesi ve yapilmasi

Halkin karar ve uygulamalara katiliminin saglanmasi

Sorumlu ler

insan Kaynaklan ve Egitim
Mudurlagi

Mali Hizmetler Mudurligu

Ozel Kalem Mudirlagi

Fen isleri Mudirligi

insan Kaynaklan ve Egitim
Maduarlaga

Mali Hizmetler Mudurligu

imar Sehircilik Midirligi

(Emlak ve istimlak birimi)

Mali Hizmetler Mudarligu

Hukuk isleri Mudirligi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Mudarlagu

Basin Yayin ve Halkla
lliskiler Midarlagi

Mubhtarlik isleri Mudirligi
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m Performans Hedefi Faaliyetler Sorumlu Birimler

Yol agma ve asfaltlama galismalari yapilmasi

-

a1 Yem'yollar yapmak, eungeIS|z ve Bordir, parke, kilit tasi ve kaldirim galismalarinin Fen isleri Mudarligi
givenli ulasimi saglamak yapilmasi
Bisiklet yolu yapimi
v i avenli k ; - i " - _
43 asanabilir ve glivenli kent Imar plani uygulamalari ile yasanabilir ve glivenli kent imar ve Sehircilik Midarlig
mekanlarim olusturmak mekanlarinin olusturulmasi

Kentlesmede imar mevzuatina
4.4 uygunlugu saglamak ve kentsel
donlisimi desteklemek
Kozan’in herhangi bir dogal
afet, yangin ve vb. risklere karsi
hazir olmasini saglayacak
O6nlemlerin alinmasini ve en az

Planli ve imarli yapilasmanin artirilmasina yonelik

imar ve Sehircilik Midurligi
¢alismalar yapilmasi

Sivil savunma, deprem, yangin temel afet bilincinin

gelistirilmesi igin halkimiza egitim verilmesi )
Afet Isleri MUdUrlugu

4.5
zararla
atlatilmasini saglamak amaciyla Arama kurtarma ekibi malzeme ve donanimlarinin
tim kurum ve kuruluslarla is tenlini
birligini olugturmak
Engelliler igin Ucretsiz bakim, temizlik ve ulagim
hizmetleri verilmesi isleri
Engelli bireylerin toplumsal ve Sosyal \;ardllm Isleri
; ; Mudarlagu
5.2 ekonomik yagama engelsiz Engelli bireyleri topluma kazandirmaya yénelik &
katilimini saglamak egitimlerin yapilmasi

Engelli bireylerin yasamlarinin kolaylastirici
uygulamalarin hayata gegcirilmesinin saglanmasi
Cocuk parklarinin ve oyun alanlarinin kamera sistemi
ile glivenliginin saglanmasi Kiltir ve Sosyal isler
Basarili 6grenciler igin yaz kamplari ve teknik geziler Mudarliga
diizenlenmesi

Cocuklara ve genglere yonelik
53 hizmetleri etkin, yaygin ve
nitelikli olarak uygulamak

Yaslilara Yonelik Saglik
5.4 H|zmetller|.m|2| Arttirmak ve Yaslilara evde bakim ve temizlik hizmeti verilmesi Sosyal Yardim Isleri
Yeni Hizmet Alanlari Midirligi
Olusturmak
Kadinlarin Toplumsal ve
ekonomik Y asama Katilimlarini
Saglamak,
Kadinlara Yonelik Siddeti
Onlemevye iliskin hizmetler
sunmak

Kadin kooperatifi kurulmasi ve stirdiirtilmesi Kadina .. e e
. e . R Ozel Kalem Mddarlaga
siddeti 6nlemeye yonelik etkinliklerin yapiimasi

5.5
Kadin girisimcilik merkezi diizenlenmesi ve kadinlara

danismanlik hizmeti verilmesi Ozel Kalem Madurligi
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m Performans Hedefi Faaliyetler Sorumlu Birimler

5.6

5.7

5.8

5.9

6.1

6.2

6.3

6.4

7.1

7.2

7.3

7.4

Cenaze Hizmetlerini Nitelikli
Olarak Uygulamak

Toplumsal Dayanisma ve

Yardimlasma Agini
Guglendirmek

Kozan’da
yoksullarin temel
gereksinimlerini karsilamak

Sporda tesislesmek ve kitlesel
spor faaliyetlerini desteklemek

Kiltirel ve sanatsal etkinlikleri
gelistirmek ve sirekliligini
saglamak

Kamuya acik alanlarda sanati
yayginlastirmak

Kozandaki Cocuklari Bilimsel
Calismalara Tesvik Etmek

Tarihi ve KiltUrel Mirasi
Gelistirmek ve Korumak

Hemsehrilerimizin ihtiyaclarim
Ekonomik ve Saglikli Bigimde
karsilamalarini saglamak
isyerlerini Kayit ve Kontrol
Altina Almak

Ekonomik Girisimleri
Desteklemek ve Yonlendirmek

Kozan’da istihdami
Desteklemek ve Yonlendirmek

Vatandaslarimizin acili glinlerinde bagsaghgi
ziyaretleri yapilmasi ve taziye cadiri destegi
saglanmasi

Madde bagimlisi genglerin topluma
kazandirilmasina yonelik egitim ve projelerin
hazirlanmasi
Geliri olmayan veya dar gelirli vatandaslarimiza
gida, emek v.b yardimi yapiimasi
Dar gelirli ve basarili 6grencilerimize 6grenim
yardiminda bulunulmasi Geliri olmayan ailelere
nakdi yardimda bulunulmasi

Hali saha ve basketbol sahasi yapimi
Akill bisiklet istasyonlari yapimi

Cocuk oyun ve aktivite merkezi yapilmasi

Kaltdr ve sanat etkinliklerinin STK' 1ar ile isbirligi
yapilarak dizenlenmesi
Kamuya agik alanda halk konserleri ve sergiler
diizenlenmesi

Sanat sokaklari olugturulmasi

Cocuklari bilimsel ¢calismalara tevsik etmek
amaciyla bilim senligi dizenlenmesi
Dogal ve kiltiirel mirasin tanitimina yonelik
dokiimanlarin yayinlanmasi
Cocuklarla ve genclerle kent bellegi gezilerinin
diizenlenmesi
Kardes kentler ilskileri kurularak ortak projeler
hazirlanmasi

ilcemizde bulunan isyeri denetimlerinin yapilmasi
seyyar satici ve dilencilerle miicadele edilmesi

ilcemizdeki ruhsatsiz isyerlerinin denetlenmesi ve
ruhsatlandirma galismalarinin yapilmasi

Semt pazarlarinin strekliliginin saglanmasi

Ticaret ve turizmin gelistirilmesine yonelik
etkinlikler ve projeler diizenlemesi
istihdami desteklemek ve yénlendirmek igin
meslek edindirme kurslari diizenlenmesi ve hibe
destegi saglanmasi

Sosyal Yardim igleri Midarligi

Kultir ve Sosyal isler Mudurligii

Sosyal Yardim igleri Midarligi

Park ve Bahgeler MudurlUgu

Kiiltiir ve Sosyal isler Midurlugii

Zabita MudurlGga

Zabita MudurlGga
imar ve Sehircilik Midurligi

Emlak Birimi

Kiltiir ve Sosyal isler Midurlugii
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m Performans Hedefi Faaliyetler Sorumlu Birimler

Evsel atik ve moloz atiklarin toplanmasi cadde

ve sokaklarin stipurilmesi

Temizlik hizmetlerini teknolojik Temizlik isleri
8.1 donanimlarla, destekleyerek Cop konteynerlerin yenilenmesi ve yer alti ¢c6p Mudirligi

sirdirmek konteynirlarin yerlestirmesi
Yeni park ve yesil alanlar olugturulmasi

Engelsiz park yapim ve diizenleme galismalar

yapilmasi
Cagdas Kent Yagamina Uygun,

8.2 | Saglikh Yesil Alanlari Arttirmak ve Oyun gruplarinin yenilenmesi Park ve Bahgeler Mudurlugu

Kaliteyi Yukseltmek
Rekreasyon alanlari olusturma bakim ve

temizliginin yapilmasi
Diinya gevre glini etkinliginin diizenlenmesi

Doga ve gevrenin korunmasi, gevre bilincinin
olusmasi amaciyla okullarda egitim

8.3 Cevre Bilincinin Gelistirilmesine dizenlenmesi

Yonelik Calismalar Yapmak
Cevre bilincinin olusmasi icin medya araciligiyla

haber yapilmasi ve afis brosiir vb. dagitilmasi Temizlik Isleri Mudurluga

Atiklari ayristirilarak toplanmasi amaciyla poset

g.q  Auklar Yeniden Degerlendirerek dagitimi yapiimasi

Ekonomiye Geri doniisim kapsaminda ambalaj atiklari,

bayat ekmek ve cam atiklarin toplanmasi
8.5 Enerji verlmlll.l.glnlle ilgili Yen'llengblllr enerji ve alternajclf gnerjl tretim Fen isleri Madirlug
¢alismalar ylriutmek projeleri kapsaminda Ges projesi tamamlama
Sahipsiz hayvanlarin bakim ve tedavilerinin
P yaptiriimasi )

g6  Sahipsizhayvanlarin bakim ve Temizlik igleri Miduirligi

tedavilerini yapmak Sokak hayvanlari beslenme istasyonlarin

kurulmasi
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18. IZLEME VE DEGERLENDIRME

izleme ve degerlendirme siireci, kurumsal 6grenmeyi ve buna bagli olarak faaliyetlerin sirekli
olarak iyilestirilmesini saglayan 6énemli asamalardan bir tanesidir. Yonetimin fonksiyonlari agisindan
disindldiginde planlama, 6rgilitleme, yoneltme, koordinasyon islevleri ne kadar giiclii isler ise islesin,
bir organizasyonda denetim asamasi glcli islemiyorsa, diger is ve islemlerden istenilen sonuglarin
alinamayacagi asikardir.

Bu kapsamda stratejik planlama anlayisini stratejik yonetim boyutuna eviren en 6nemli
hususlardan birisi izleme ve degerlendirme Uzerinden geri besleme yapilmasi siirecinin isleyise dahil
edilmesi olarak ifade edilebilir. Cumhurbaskanhgi Strateji ve Bltce Baskanligi'nin hazirlamis oldugu
"Belediyeler igin Stratejik Planlama Rehberi"nde stratejik planlamadan yonetime dogru evrilisi
simgeleyen izleme ve degerlendirme boyutu bir 6nceki rehbere gore daha da gliclendirilerek islenmistir.

izleme ve degerlendirme sayesinde stratejik karar verebilme yetisine sahip olan yéneticiler
stratejik planda belirlenen amag, hedeflerden sapma olmasi durumunda iyilestirici tedbir alabilme
glicline kavusturulmustur. Bu baglamda Kozan Belediyesi'nde izleme ve degerlendirme siirecinin etkili
ve etkin bir bigimde yirutilebilmesi icin hedefleri destekleyen faaliyet ve projelere iliskin atanmis
performans gostergelerinde herhangi bir sapmanin olup olmadiginin takibi agisindan Strateji Gelistirme

Birimine buyuk bir sorumluluk dismektedir.

_g_’« [= Alti Aylik Dénemiarde
oL izleme, Yillik Donemlesde ls2
- s pedensndirme

g m Toplantitar Yapar

Strate]ik Plan Izeme lie
Stratejk Plan Dagerlandirme Stratefik Plan lzleme fle Strate)ik
Toplantilanna Temsl Teskll Bu Raporiari Ost Plan Daderiendirme Sonuclaring

adecak izlore vo Yanaticlve Sunat Konsollde eder,
Degerandirme Sonuglanm

Harcama Blsimlerindan istor

|zleme ve Dederlendirme
Sonuclarn SGB'ye raporiar

Qv—
£ 0
o E
5=
ToD

Tablo 40 - Stratejik Plan Degerlendirme
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Hazirlanan stratejik planin bir stratejik yonetim sistematigi icerisinde uygulanmasini temin etmek

Uzere asagida ilkeleri agiklanan izleme ve degerlendirme siireci uygulanacaktir:

1.

izleme ve degerlendirme siireci, 6ncelikle, plan uygulamasinin disiplinle yapilmasi icin bir 6n
gerekliliktir. izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler kullanilarak
stratejik planin gozden gecirilmesi, hedeflenen ve ulasilan sonuglar karsilastirilmasi yapilacaktir.
Bu karsilastirma sonucunda, gerekli gérilen durumlarda stratejik planin glincellenmesi karari
verilecektir. Stratejik planin izleme ve degerlendirmeye tabi tutulmasi gerek planin basarih
olarak uygulanmasi gerekse hesap verme sorumlulugu ilkesinin tesis edilmesi agisindan
vazgecilmez bir unsurdur.

izleme, amac ve hedeflere gére kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama éncesi ve
uygulama sirasinda strekli ve sistematik olarak nicel ve nitel verilerin toplanmasi ve analiz
edilmesi silirecidir. Performans gostergeleri araciligiyla amag¢ ve hedeflerin gerceklesme
sonuglarinin belirli bir siklikla izlenmesi ve belirlenen dénemler itibariyla raporlanarak
yoneticilerin degerlendirmesine sunulmasi faaliyetleri izleme faaliyetleri kapsaminda icra
edilecektir.

Degerlendirme ise; devam eden ya da tamamlanmis faaliyetlerin amag ve hedeflere ulasmayi ne
Olcide sagladigl ve karar alma sirecine ne olcide katkida bulundugunu belirlemek amaciyla
yapilan ayrintili inceleme ¢alismasidir. Degerlendirme ¢alismalari ile stratejik planda yer alan
amag, hedef ve performans gostergelerinin ilgililik, etkililik, etkinlik ve strdurulebilirligi ele
alinarak analiz edilecektir.

izleme ve degerlendirme siirecinde temel sorumluluk kural olarak st yoneticidedir. Hedeflerin
ve ilgili performans gostergeleri ile risklerin takibi, hedeften sorumlu birimin harcama
yetkilisinin sorumlulugu iken; hedeflerin gerceklesme sonuglarinin harcama birimlerinden
alinarak toplulastirilmasi ve st yoneticiye rapor halinde sunulmasi sorumlulugu ise, Strateji
Gelistirme Birimine aittir.

Bu raporlama ¢alismasinda, Kamu idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzu'nda yer alan Stratejik
Plan izleme ile Stratejik Plan Degerlendirme Rapor formatlari kullanilacaktir.

izleme ve degerlendirme siirecinde Belediye Baskanimiz baskanhginda, Strateji Gelistirme
Kurulu tiyelerinin katilimlariyla alti aylik dénemlerde izleme Toplantilari, bir yillik dénemlerde
ise Degerlendirme Toplantilari yapilacaktir. Belediye Baskanimiz baskanliginda yapilacak izleme
ile degerlendirme toplantilarindan 6nce toplantiya temel teskil etmek (izere izleme ve
degerlendirme raporlari Strateji Gelistirme Sefligi tarafindan hazirlanarak katilimcilara
gonderilecektir. Strateji Gelistirme Sefligi Temmuz ayinin sonuna kadar stratejik plan izleme
raporunu, takip eden yilin Subat ayinin sonuna kadar ise stratejik plan degerlendirme raporunu

hazirlar.
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7. Bu toplantilara strateji gelistirme birim yoneticisi de katilir. Toplantilarda stratejik planin kalan
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suresi icin hedeflere nasil ulasilacagina iliskin gerekli énlemleri ele alinacak ve ilgili birimleri
gorevlendirilecektir. izleme ile degerlendirme toplantilarinda alinan sonuglara gore, gerek
gorilirse, bu toplantilarin periyotlari daha kisa siireli olarak yeniden tespit edilecektir.

8. Stratejik plan degerlendirme raporu; hedeflere nasil ulasilacagina iliskin alinacak gerekli
onlemleri de icerecek sekilde nihai hale getirilerek Mart ayi sonuna kadar Baskanliga gonderilir.

9. Stratejik plan dénemi sonunda, Mali Hizmetler MidirlGgli Gelistirme Stratejik Plan
Gergeklesme Raporu'nu hazirlar.

10. 2025-2029 Stratejik Planinda yer alan amag ve hedeflerin gerceklesmesinden sorumlu olan
birimlerden alinacak veriler, Mali Hizmetler MidurlGga Strateji Gelistirme birimi tarafindan
raporlanarak takip edilecektir.

11. Degerlendirmeler sonucunda elde edilen bilgilerin performans raporu ve idari faaliyet raporu ile
uyumlu olmasina dikkat edilecektir.

12. Amac ve hedeflere ulasmada sadece stratejik plandan sorumlu birimlerin degil, Kozan
Belediyesi'nin tlim i¢c ve dis paydaslariyla birlikte; (st yonetimin de destegini alarak, temel
degerleri dogrultusunda kalite ve basari bilincini kurum kiltara seklinde benimseyerek 2025 -

2029 Stratejik Plani basari ile uygulanacaktir.
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